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Editorial

Nobletea oricarei meserii isi are radacinile in pasiunea cu care este Indeplinita si
in responsabilitatea pe care o poarti fiecare mana ce o materializeazi. In contextul
celebrarii Zilei Meseriilor, lansam numarul al doilea al revistei Portal spre viitor, care
reflectd preocuparea constantd a comunitatii educationale pentru modernizarea
invatamantului tehnologic, prin promovarea calitdtii, inovatiei si relevantei in formarea
profesionald. Aceastd publicatie devine tot mai evidentd ca o platformd de dialog
interdisciplinar, in care vocile cadrelor didactice, ale elevilor si ale partenerilor din
mediul academic si economic se reunesc intr-un efort comun de a construi un sistem
educational adaptat realittilor societatii contemporane.

Articolele incluse 1n aceastd editie demonstreazd ca invatamantul tehnologic
reprezintd un spatiu al transformarii continue, in care cadrele didactice imbina rigoarea
formarii profesionale cu resursele digitale si cu parteneriatele strategice. Aceste
contributii surprind atat exemple de bune practici si proiecte educationale relevante, cat
si solutii concrete pentru integrarea eficientd a tehnologiei in procesul didactic,
evidentiind totodata importanta unei abordari colaborative care conecteaza nivelul
preuniversitar cu cel universitar, precum si cu mediul socio-economic. Astfel, elevii
beneficiaza de un parcurs educational autentic, adaptat cerintelor pietei muncii si
ritmului accelerat al societatii contemporane.

Cadrele didactice de la Universitatea de Vest din Timisoara aduc un plus
esential acestei editii, oferind — prin viziunea si experienta lor academica — directii clare
pentru adaptarea invatdmantului tehnologic la cerintele unei societati moderne. Prin
propunerile formulate, este subliniatda importanta colaborarii constante intre licee si
mediul universitar, ca fundament pentru o formare profesionald solida si conectata la
realitdtile economice.

Revigorarea invatamantului tehnologic implicd nu doar alocarea de resurse

materiale, ci si o investitie profunda in schimbarea de mentalitate, in consolidarea

parteneriatelor educationale si in valorizarea potentialului fiecarui elev. In acest

context, aportul colegilor care au ales sa impartdseasca exemple de buna practica si sa
propuna directii inovatoare reprezintd un demers valoros si necesar.

Prof. coordonator Tatiana Miculescu
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Tendinte si provocari in invatamantul tehnologic

Inspector Scolar Vasilescu Liliana
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

e fondul schimbdrilor economice, tehnologice si sociale tot mai accelerate,

invatamantul tehnologic 1si consolideaza rolul de pilon esential in formarea capitalului

uman adaptat cerintelor economiilor moderne. Dezvoltarea acceleratd a tehnologiilor
emergente, globalizarea proceselor economice, digitalizarea serviciilor si orientarea cdtre o
economie verde impun o revizuire profundid a paradigmelor educationale. In acest context,
invatamantul tehnologic nu mai poate fi perceput ca o alternativdi de rang secund, ci trebuie
valorizat ca un segment cheie al sistemului educational, capabil sa ofere raspunsuri relevante si
sustenabile la provocarile pietei muncii si ale societatii in ansamblul sdu.

Unul dintre principalele avantaje ale invatamantului tehnologic este reprezentat de caracterul
sau aplicativ si de orientarea spre formarea unor competente concrete, imediate, in acord cu
cerintele economiei reale. Elevii care urmeaza acest traseu educational dobandesc, inca din timpul
liceului, o calificare profesionala care le ofera sanse reale de integrare rapida pe piata muncii. Spre
deosebire de Invatamantul teoretic, care ofera o formare generald, Invdtdmantul tehnologic
presupune dezvoltarea unor aptitudini tehnice, practice si transversale care raspund nevoilor
stringente ale angajatorilor. Intr-o economie marcatid de deficit de fortd de munca calificatd in
numeroase sectoare — de la industrie prelucratoare si energie, pand la servicii IT, automatizari,
constructii sau agriculturd modernizatd — Invatamantul tehnologic devine un raspuns eficient si
adaptat.

In mod cert, elevii care urmeaza un liceu tehnologic beneficiaza de o dubla perspectivi: pe
de o parte, pot opta pentru integrarea imediata pe piata muncii in baza calificérii obtinute; pe de alta
parte, pot continua studiile in invatamantul postliceal sau superior, consolidandu-si astfel pregatirea
si crescandu-si sansele de avansare profesionald. Aceasta flexibilitate este cu atat mai importanta in
conditiile in care carierele devin tot mai putin liniare, iar formarea continua devine o conditie a
adaptabilitatii si rezilientei profesionale.

Pentru ca Invatdmantul tehnologic sa isi poatd indeplini pe deplin rolul, este nevoie de o
permanenta conectare la evolutiile tehnologice si economice, precum si de o deschidere autentica
spre parteneriate cu actorii relevanti din societate. Adaptarea curriculei, modernizarea infrastructurii
scolare, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, promovarea invatarii bazate pe proiecte si pe
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colaborare cu mediul economic sunt doar cateva dintre directiile esentiale de interventie. De
asemenea, orientarea scolarad si profesionala trebuie intarita, astfel incét elevii si familiile acestora
sd inteleagd valoarea reald a unei formari tehnice si profesionale, si sd o perceapa ca pe o
oportunitate de afirmare personala si sociald, nu ca pe o optiune de compromis.

Schimbarile din economie - digitalizarea acceleratd, tranzitia ecologica, extinderea
industriilor creative si a serviciilor automatizate — genereaza O cerere tot mai mare pentru
competente mixte, care sd combine cunostintele tehnice cu gandirea critica, adaptabilitatea,
competentele digitale, abilititile de comunicare si lucrul in echipa. In acest sens, invitamantul
tehnologic are responsabilitatea si oportunitatea de a forma o fortd de muncd pregatitd pentru
meseriile viitorului. Acest obiectiv presupune o viziune curriculara flexibild, centratd pe
competente, dar si o abordare pedagogicd moderna, care valorificd noile tehnologii si promoveaza
invatarea experientiala.

Rolul inspectoratelor scolare in sustinerea si modernizarea Invatamantului tehnologic este
esential, acestea fiind chemate sa evolueze din simple structuri administrative in veritabile huburi de
inovatie educationald si facilitatori ai parteneriatelor cu comunitatea. In acest cadru, legislatia
educationald romaneasca, in special Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si normele metodologice emise de Ministerul Educatiei, sustin
dezvoltarea si modernizarea invatamantului profesional si tehnic prin reglementarea clard a
structurii curriculare, a evaluarii competentelor profesionale si a parteneriatelor cu agentii
economici. Aceste reglementari ofera cadrul necesar pentru dezvoltarea unor programe educationale
flexibile, relevante pentru piata muncii si adaptate la evolutiile tehnologice si economice.

In acest context, in calitate de inspector de specialitate, am demarat colaborari stranse intre
unitatile de invatamant, mediul economic si autoritdtile locale, organizand formari tematice, sesiuni
de bune practici si activitdti de consiliere dedicate cadrelor didactice. Am sustinut totodata
participarea scolilor la proiecte europene, contribuind activ la dezvoltarea unei culturi educationale
orientate spre inovatie, performanta si incluziune..

Totodata, inspectoratele au un rol important in coordonarea procesului de orientare scolara si
profesionald, in colaborare cu consilierii educativi si dirigintii, pentru a asigura cd elevii sunt
sprijiniti in alegerea unor trasee educationale adaptate atat aptitudinilor lor, cat si nevoilor reale ale
pietei muncii.

Este esential sd reusim, la nivel de sistem, sd depasim prejudecatile legate de ierarhizarea
liceelor si a filierelor de invatdmant. Calificarea profesionala obtinutd prin parcurgerea

invatamantului tehnologic trebuie promovatda si valorizatd ca o resursd strategicd pentru

competitivitatea economica si coeziunea sociald. In acest scop, este nevoie de politici educationale
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coerente, de sprijin real pentru elevi si scoli, dar si de o comunicare publica onesta, care sa reflecte

valoarea adaugata a formarii tehnice.

In concluzie, invdtdmantul tehnologic se afld in fata unei duble provocari: aceea de a

raspunde nevoilor stringente ale pietei muncii si, simultan, de a deveni o optiune educationala
valorizata si atractivd pentru tineri. Cu un cadru de politici educationale coerente, cu sprijin din
partea autoritatilor locale si centrale, cu implicarea mediului economic si cu sustinerea
inspectoratelor scolare ca agenti ai schimbarii, acest obiectiv devine nu doar posibil, ci absolut

necesar pentru viitorul educatiei si al dezvoltarii durabile a societatii romanesti.
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Rolul strategic al invatamantului tehnologic in contextul actual

Inspector Scolar Giorgi Grigore
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

2N

n contextul accelerat al transformadrilor socio-economice, invatamantul tehnologic

capatd o importanta strategica in arhitectura educationald actuald, oferind un raspuns

coerent si adaptat nevoilor reale ale pietei muncii. Din postura de inspector scolar si
cadru didactic, am constatat, prin experientd directa, cd acest segment educational devine tot mai
vizibil si mai valoros, contribuind activ la formarea unor tineri competenti, responsabili si bine
orientati profesional.

Aceasta evolutie pozitiva reflectd schimbarea de perceptie asupra invatdmantului tehnologic,
care nu mai trebuie privit ca o optiune de rang secund, ci ca o directie de studiu esentiala. Elevii
care aleg aceasta filierd parcurg un traseu educational complex, in care pregatirea teoretica este
armonios completatd de activitdti practice desfasurate 1n ateliere, laboratoare si, mai ales, in cadrul
stagiilor de practica organizate in parteneriat cu agentii economici.

Astfel, se dezvoltd un model de formare care favorizeaza dobandirea de competente tehnice
solide, dar si de abilitati profesionale adaptate cerintelor pietei muncii. Un numar semnificativ de
absolventi reusesc o insertie rapida in campul muncii sau aleg sd-si continue studiile superioare in
domenii conexe, demonstrand cd aceasta rutd educationala oferd atat specializare, cat si mobilitate
profesionala.

Pentru ca acest sistem sd functioneze eficient, este esentiald o abordare coerenta la nivel
institutional. Inspectoratul Scolar Judetean contribuie activ la sustinerea si dezvoltarea
invatamantului tehnologic, prin corelarea ofertei educationale cu cerintele reale ale economiei
locale si regionale. Ne implicam constant in consultarea partenerilor economici pentru planificarea
calificarilor profesionale, facilitdim dialogul dintre scoli si mediul de afaceri si incurajdm
dezvoltarea Invatdmantului profesional si dual acolo unde exista oportunitati concrete.

Un instrument valoros 1n acest sens il constituie comisiile consultative pentru invatdmantul
profesional si tehnic, care permit o colaborare directa cu agentii economici relevanti, CLDPS-ul
avand un rol decizional in corelarea ofertei invatamantului tehnologic cu cerintele pietei muncii la
nivel judetean. Prin aceste structuri, ne asiguram ca oferta educationald rdmane actuala, flexibila si
in pas cu tendintele pietei. In acelasi timp, sustinem implicarea directi a mediului economic in
formarea elevilor, In organizarea de activitati extracurriculare, dar si In procesele de consiliere si

orientare profesionala.
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In vederea adaptirii sistemului educational la provocirile contemporane, inspectoratele
scolare sustinem in mod constant procesele de modernizare a unitatilor de invatamant, echiparea
adecvata a laboratoarelor, perfectionarea continud a personalului didactic si accesarea resurselor
financiare destinate digitalizarii, promovand cu fermitate initiativele educationale orientate spre
excelenta si inovare in domeniul invatdmantului tehnologic, intrucat fiecare proiect implementat cu
profesionalism contribuie la intarirea acestei filiere si la consolidarea prestigiului sau in cadrul
comunitatii locale si regionale.

Este nsa necesara si o schimbare de mentalitate la nivelul societatii. Pentru ca invatamantul
tehnologic sa fie apreciat la adevarata sa valoare, trebuie sa depasim prejudecatile legate de meserii
si sa promovam respectul fata de profesiile tehnice. Elevii care urmeaza aceasta forma de educatie

beneficiaza de o pregatire aplicata, profund ancorata in realitate, cu rezultate tangibile si rapide.

In aceastd lumind, consider ci avem o responsabilitate comuna — cadre didactice, inspectori,

parinti, angajatori si decidenti — de a promova si sprijini invatamantul tehnologic. Doar printr-un
efort conjugat vom reusi sa construim un sistem educational modern, eficient si respectat, capabil sa

ofere tinerilor un viitor stabil si societatii o fortd de munca bine pregatita si motivata.
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Invatamantul tehnologic:
motorul dezvoltarii economice si sociale durabile

Director Prof. Nanuti Claudia
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

® / ocietatea actuald, marcata de transformari constante si de accelerarea schimbarilor

:)economice, sociale si tehnologice, impune ca Tnvatimantul tehnologic sa devind un

pilon strategic esential, depasind simpla pozitie de alternativa educationald. Aceasta
forma de pregatire asigura o legatura solida Intre cunostintele teoretice si cerintele practice ale pietei
muncii, contribuind astfel in mod direct la promovarea unei dezvoltari economice si sociale
durabile.

Prin natura sa, Invatdmantul tehnologic asigurd o legatura coerentd si functionald intre
sistemul educational si cerintele dinamice ale economiei. Fata de traseele educationale predominant
teoretice, care pot lasa absolventii intr-o zona de incertitudine profesionald, acest tip de pregatire
ofera tinerilor competente relevante, aplicabile imediat intr-0 varietate de domenii — de la industrie,
servicii si comert, pana la tehnologia informatiei, turism sau agricultura. Aceastd orientare practica
sporeste considerabil sansele de angajare ale absolventilor si contribuie la echilibrarea raportului
dintre cerere si oferta pe piata muncii, cu efecte benefice asupra coeziunii sociale si asupra
prosperitatii economice.

Invatimantul tehnologic nu se limiteaza la transmiterea unor cunostinte operationale, ci
cultiva, in mod activ, spiritul inovator, gandirea critica si atitudinea antreprenoriala — valori
esentiale Intr-o economie modernd, competitiva si deschisa spre progres. Elevii implicati in acest tip
de educatie sunt incurajati sa-si valorifice potentialul creativ, sa identifice solutii la probleme reale
si sa transforme ideile in initiative viabile. Proiectele educationale, stagiile de practica si
parteneriatele solide cu mediul de afaceri le ofera tinerilor nu doar un cadru formativ riguros, ci si o
perspectiva realistd asupra profesiei si a oportunitdtilor antreprenoriale. Astfel, invatamantul
tehnologic devine un catalizator al mobilitétii sociale si al inovarii, pregatind generatii capabile nu
doar sa se adapteze, ci sa si modeleze viitorul economic al comunitatilor din care provin.

Experienta educationald consolidatd in cadrul Colegiului National Economic ,,Theodor
Costescu” confirmd in mod convingdtor validitatea acestor directii, evidentiind impactul real al
invatamantului tehnologic asupra formarii profesionale de calitate. Performantele obtinute de elevii
nostri la concursurile de specialitate, rata ridicatd de integrare pe piata muncii, dar si numarul
semnificativ de absolventi care opteaza pentru continuarea studiilor universitare reflectd eficienta
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unui model educational bazat pe rigoare, inovatie si colaborare interinstitutionala. Parteneriatele pe
termen lung cu agenti economici locali si regionali contribuie la contextualizarea actului
educational si la mentinerea unei oferte curriculare relevante, adaptate nevoilor pietei.

Este esential sa reconsideram perceptia asupra invatdimantului tehnologic, care, din pacate,
este incd asociat in anumite medii cu o optiune de compromis. In realitate, aceastd forma de
instruire oferd o cale solidd, pragmatica si demna de urmat, deschizand perspective profesionale
consistente pentru tinerii care aleg sa urmeze acest drum. Este vorba despre elevi inteligenti,
adaptabili, motivati si orientati spre performantd, care inteleg ca succesul se construieste prin
munca, viziune si asumarea responsabilitatii.

Investitia in invatdmantul tehnologic este, in mod incontestabil, o investitie strategica in
viitorul societdtii romanesti. Consolidarea acestui segment educational presupune nu doar resurse
materiale, ci si recunoastere sociald, sustinere politicd si implicare comunitard. O societate care
valorizeaza competenta, profesionalismul si capacitatea de inovare isi asigura nu doar progresul
economic, ci si stabilitatea sociald pe termen lung. Colegiul National Economic ,,Theodor
Costescu” ramane un promotor activ al acestor valori, angajandu-se constant in formarea unei
generatii de profesionisti pregatiti sa contribuie semnificativ la transformarea Romaniei intr-un

actor relevant al dezvoltarii durabile la nivel regional si european.
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Importanta invatamantului tehnologic liceal in societatea
contemporana: o perspectiva interdisciplinara

Director Adjunct Prof. Tufis lon
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

2/

nvatamantul tehnologic liceal reprezinta astazi una dintre cele mai importante cai de
formare a fortei de munca calificate, constituind un element fundamental al dezvoltarii
economice si sociale contemporane. Aceasta analiza exploreaza relevanta educatiei
tehnice prin prisma evolutiva a cadrului legal, contractelor economice, istoriei si managementului
educational modern.
e Perspectiva istorica: de la mestesuguri la tehnologii avansate

Dezvoltarea educatiei tehnice poate fi urmarita de-a lungul secolelor, constituind un raspuns
constant la nevoile economice ale societdtii. Conform cercetarilor istorice, "educatia tehnica in india
si-a gasit raddacinile in timpurile antice, cand oamenii erau pregatiti in activitati calificate si semi-
calificate" (Shaikh & Firdous, 2020). In europa si statele unite, primul val de formalizare a educatiei
tehnice a avut loc 1n secolul al XIX-lea, odata cu industrializarea masiva.

In contextul american, "prima scoald de pregitire manuald, infiintatd in St. Louis, Missouri, in
1879, a pus bazele educatiei tehnice moderne™ (acte, 2024). Aceasta evolutie istoricd demonstreaza
ca educatia tehnica a reprezentat intotdeauna o necesitate economica fundamentald, adaptandu-se
permanent la schimbarile tehnologice si cerintele pietel muncii.

e Cadrul juridico-contractual: fundamentul legal al parteneriatului educatie-industrie

Educatia tehnica contemporand se bazeaza pe un complex sistem juridic care reglementeaza
relatiile dintre institutiile educationale, angajatori si elevi. in Elvetia, exemplu de buna practica,
"legea federala si ordonanta privind educatia si formarea profesionalad definesc fundamentele legale
cheie pentru educatia si formarea profesionald" (vocationaleeducation.ch, 2025).

Contractele de apprenticeship reprezinta instrumentul juridic central prin care se realizeaza
legdtura intre teorie si practica. Cercetarile aratd cd "contractul de apprenticeship trebuie sa fie o
declaratie scrisd de particularitati datd angajatului in scopul de a respecta sectiunea 1 din legea
drepturilor angajatilor" (Rradar, 2024). Aceste contracte stabilesc drepturi si obligatii clare pentru
toate partile implicate, inclusiv "durata programului, salariul, perioada de proba si conditiile de
incetare" (Faire Integration, 2018).

e Impactul economic: costurile masive ale deficitului de competente
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Deficitul de competente tehnice genereaza costuri economice dramatice la nivel global.
Studii recente aratd cd "costul anual al deficitului de competente pentru economia globala este
estimat la trilioane de dolari" (wainwright, 2024). Mai specific, in statele unite, "PIB-ul ar putea
suferi o pierdere de 1,2 trilioane de dolari pana in 2030 daca deficitul nu este abordat eficient"
(Wainwright, 2024).

Costurile economice ale deficitului de competente la nivel mondial - datele evidentiaza
impactul financiar masiv al lipsei de fortda de munca calificata si al tranzitiilor ineficiente intre
educatie si piata muncii

Aceastd imagine ilustreaza amploarea dramaticd a impactului economic, evidentiind ca
investitiile in educatia tehnicd nu sunt doar o necesitate educationald, ci o imperativd economica
strategica.

Cercetarile demonstreaza ca "educatia tehnica poate ajuta sa umple deficitul de competente
de pe piata muncii, poate duce la o gama larga de oportunitati de cariera si poate facilita invatarea
pe tot parcursul vietii" (Tvet Journal, 2023). Studiile confirma ca "Inscrierea in sistemul de licee
tehnice din connecticut creste castigurile studentilor de sex masculin cu aproximativ o treime 1n anii

imediat urmatori liceului" (Forbes, 2020).

e Managementul educational: strategii pentru excelenta in educatia tehnica

Managementul eficient al educatiei tehnice necesitd abordari strategice complexe.
Cercetarile din domeniu identificd sapte factori critici de succes: "1) managementul profesorilor; 2)
managementul strategic; 3) comunicarea de marketing; 4) managementul cursurilor si instructional;
5) motivatia ocupationala; 6) mediul de facilitare a invatarii; si 7) managementul resurselor umane"
(Kumpliw et al., 2025).

Studiile arata ca "strategia de implementare a managementului scolii profesionale incepe cu
planificarea curriculumului in parteneriat cu industria, implementarea invatarii bazate pe industrie si
evaluarea tuturor componentelor in conformitate cu opt standarde pentru masurarea succesului
scolii" (Sumual & Soputan, 2019).

Programele de pregatire a liderilor tehnici au devenit esentiale, cu universitati prestigioase
oferind "experiente de invatare interactive care ascutesc expertiza tehnica si acumenul de afaceri al
liderilor in acelasi timp" (Johns Hopkins University, 2025). Acestea includ competente in "aplicarea
conceptelor de leadership, comunicarea eficientd in medii tehnice si construirea unei fundatii pentru
roluri de leadership in inginerie si tehnologia industriala" (Ocean County College, 2025).

e Cazul romaniei: provocari si oportunitati in contextul european
Romania se confrunta cu provocari semnificative in domeniul educatiei tehnice. Datele

statistice recente releva o tendinta ingrijoratoare de scadere a infrastructurii educationale tehnice.
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Situatia din roménia este preocupanta: "in anul scolar 2023-2024, la filiera tehnologicd invata
241.253 elevi, reprezentand 48.08% din totalul elevilor de liceu" (psychologies, 2024), insa "cei
mai multi dintre elevii de liceu care au abandonat studiile provin din filiera tehnologica"
(Psychologies, 2024).

Analiza expertilor arata ca "problemele invatamantului profesional si tehnic s-au cronicizat
in ultimii ani, paradoxal ca urmare a reformelor multiple si fragmentate din domeniul educatiei” si
"distantarii accentuate a invatamantului profesional si tehnic de nevoile economiei si ale pietei
muncii” (Curs de Guvernare, 2016).

Comparativ cu standardele europene, romania implementeaza "planul national de implementare
pentru educatia si formarea profesionald initiald si in serviciu (pni — vet)" care "defineste masuri
pentru indeplinirea obiectivelor stabilite la nivel european" (Eurydice, 2025). Totusi, deficitele
raman majore, cu doar 4 scoli duale la nivel national, comparativ cu modelele de succes din
germania sau elvetia.

e Concluzii: catre un model integrat de dezvoltare

Educatia tehnologica liceala in societatea contemporand transcende limitele traditionale ale
invatdmantului, devenind un sistem complex care integreaza dimensiuni juridice, economice,
istorice si manageriale. Cadrul contractual modern faciliteaza parteneriate eficiente Intre educatie si
industrie, in timp ce perspectiva istorica demonstreaza adaptabilitatea constantd a acestur domeniu
la schimbarile tecnologice.

Impactul economic masiv al deficitului de competente - estimat la trilioane de dolari anual -

transformad investitiile in educatia tehnica dintr-o optiune intr-o necesitate strategicd nationald. In

acest context, managementul educational modern trebuie sa implementeze strategii integrate care sa
combine excelenta academica cu relevanta industriala.

Pentru romania, provocarea constd in modernizarea rapidd a infrastructurii educationale
tehnice si in adoptarea modelelor europene de succes, precum sistemul dual, pentru a raspunde
cerintelor economiei contemporane si a asigura competitivitatea pe termen lung a fortei de munca

nationale.
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Rolul invatamantului economic in contextul digitalizarii economiei

Prof. Miculescu Tatiana
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

FaN
n actualul context economic, marcat de accelerarea procesului de digitalizare,

invatdmantul tehnologic, cu precddere cel economic, capatd o importanta strategica.
Dezvoltarea competentelor profesionale si digitale in randul tinerilor devine esentiala
pentru integrarea acestora pe o piatd a muncii in continud transformare.

Pe masurd ce economia se transforma digital, cererea pentru tineri cu pregatire practica si
competente moderne creste semnificativ. In acest sens, invatimantul economic tehnologic raspunde
in mod direct cerintelor pietei muncii actuale, oferind specializari relevante precum fehnician in
activitati economice, tehnician in administratie, tehnician in achizitii si contractari Sau tehnician in
turism.

Aceste calificari sunt nu doar actuale, ci si extrem de utile in contextul judetului Mehedinti,
unde angajatorii locali si regionali cautd tineri capabili sa se integreze rapid in activitatea
economicd. Absolventii acestor domenii sunt pregatiti sd facd fatd provocarilor unei economii
digitale, fiind familiarizati cu notiuni de contabilitate digitala, gestionarea bazelor de date,
comunicare economica online sau utilizarea instrumentelor informatice in activitatea economica.

In judetul Mehedinti, aceste calificari sunt din ce in ce mai cautate in administratia publica,
in domeniul serviciilor, al comertului si al turismului — sectoare in plind adaptare digitala.

Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu” joaca un rol esential in pregatirea
viitorilor specialisti in domenii economice vitale pentru dezvoltarea regionala si nationald,
promovand o viziune modernd asupra educatiei economice, fundamentatd pe echilibrul dintre
formarea teoretica si aplicabilitatea practica. Elevii beneficiaza de stagii de pregatire practica
desfasurate in parteneriat cu agenti economici locali, colaborari care faciliteaza intelegerea concreta
a proceselor economice, contabile si administrative. In completarea componentei aplicative,
unitatea de invatamant se distinge printr-o oferta variata de activitati extracurriculare cu tematica
economica — workshopuri, webinarii, simpozioane si conferinte — menite sa-i conecteze pe elevi cu
specialisti din domeniu si cu cerintele actuale ale pietei muncii.

Dintre cele mai relevante initiative se numara:

% Workshopuri, webinarii, simpozioane si conferinte cu tematica economica:
e  Workshopul ,,Bugetul — primul pas spre o decizie corectd” — dedicat dezvoltarii

competentelor financiare personale si profesionale ale elevilor,
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Workshopul ,,Comunicare si etica profesionala in afaceri” — care pune accent pe

dezvoltarea abilitatilor interpersonale si respectarea normelor profesionale;

Webinarul ,,Strategii de marketing in firmele de exercitiu” — prin care elevii invata

sd aplice tehnici moderne de promovare si vanzare;

Simpozionul ,,Rolul contabilititii in managementul afacerilor” — organizat in
parteneriat cu experti contabili si cadre universitare, pentru a evidentia importanta
contabilitatii In activitatea economica;

Conferinta ,,Antreprenoriatul tinerilor — oportunitati si provocari” — cu invitati din
mediul de afaceri local si regional, care impartasesc experiente si sfaturi practice;
Webinariile tematice privind digitalizarea proceselor economice — in colaborare cu

parteneri economici si IT locali, adaptate la cerintele pietei muncii moderne.

B R

coLEciu

ATIONAL ECONOMIC
DOR COSTESCU™

[ WS

DE LA TEORIE LA PRACTICA

COLEGIULNATIONAL ECONOMIC
“THEODOR COSTESCU”

INVESTIM INTELIGENT

“Brte mu const n & fawce b, i In i pastrs”

eminarul “Investim inteligent” L 7
ork-shop “Bugetul familiei ”
ork-shop “Nevoi de finantare in
drul firmei”

FINANCIAL
EDUCATION

x«.\ -

Totodata, implicarea constanta a elevﬂor in competitii precum ,,Drumul spre succes — Mlcul

Antreprenor”, ,,Business Plan”, ,Marca de calitate pentru firmele de exercitiu”, ,,Contabili in

actiune”, ,,InvestESTI inteligent”, ,,Cultura financiar-contabild — Stiu si aplic” sau ,,Alege — este

-

dreptul tau
digitale.

2

contribuie semnificativ la dezvoltarea competentelor antreprenoriale, financiare si

Prin intermediul acestor proiecte, tinerii dobandesc abilitdti esentiale de comunicare, luare a

deciziilor, gestionare eficientd a resurselor si gandire critica — toate acestea fiind elemente-cheie

pentru integrarea cu succes intr-0 economie digitalizata si aflata intr-o continua transformare.
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Toate aceste activitati converg catre un obiectiv. comun: dezvoltarea unor competente
relevante precum antreprenoriatul, contabilitatea, educatia financiara, etica profesionald,
comunicarea si managementul, esentiale pentru succesul profesional al tinerilor.

In contextul economic actual, un absolvent de clasa a VIII-a care isi doreste o formare
profesionald concreta, adaptata cerintelor reale ale pietei muncii, ar trebui sd ia in considerare
invatamantul tehnologic, in special cel cu profil economic. Spre deosebire de liceele teoretice, care
pregatesc in principal pentru accesul in Tnvatamantul superior, fard a oferi o calificare profesionald,
liceele economice pun la dispozitie o dubld oportunitate: obtinerea unei diplome de tehnician,
recunoscutd atat la nivel national, cat si european, si formarea unei baze solide pentru continuarea
studiilor universitare in domenii economice.

Alegerea unui liceu economic inseamna, asadar, nu doar un acces mai rapid la un loc de
munca bine calificat, ci si o deschidere reala spre antreprenoriat, inovatie si dezvoltare personala,
intr-un mediu educational ancorat in realitatea economica actuala.

Intr-o economie aflati in plin proces de digitalizare, nevoia de profesionisti bine pregititi,
adaptati noilor cerinte ale pietei muncii, este mai mare ca niciodata. Invatimantul economic, prin
componenta sa practica si orientarea spre formarea de competente relevante, ofera tinerilor o sansa
reala la un viitor profesional de succes, de aceea, alegerea acestui liceu devine o decizie strategica
pentru orice elev de gimnaziu care isi doreste o carierd solidd, ancoratd in realitate si In pas cu

tendintele economice actuale.
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Rolul invatamintului tehnologic in dezvoltarea competentelor
profesionale in contextul economic actual
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2N
n contextul economic actual, marcat de transformari profunde si rapide generate de
globalizare, progres tehnologic accelerat si digitalizare, piata muncii solicita tot mai
pregnant competente concrete, relevante si imediat aplicabile.

In aceastd realitate dinamica, invatimantul tehnologic capiti o importanti strategica in
formarea resursei umane calificate, reprezentdnd un rdspuns pertinent si adaptat la cerintele
societatii si ale mediului economic. Accentul pus pe formarea profesionala timpurie, pe dobandirea
unor abilitati transversale si pe certificarea competentelor la finalul studiilor transforma
invatamantul tehnologic intr-un pilon central al educatiei moderne.

Unul dintre aspectele definitorii ale Invatdmantului tehnologic il constituie organizarea, la
finalul ciclului liceal, a examenului de certificare a competentelor profesionale. Acesta nu
reprezintd doar o etapd de evaluare sumativda, ci un proces complex care implicd evaluarea
aplicativa, practicd si contextualizatd a cunostintelor si deprinderilor dobandite de elevi. Evaluarea
se bazeaza pe standarde ocupationale recunoscute la nivel national si european, asigurand astfel un
grad ridicat de comparabilitate si relevanta a calificarilor pe piata muncii, atat in Romania, cat si in
spatiul european.

Componenta practica a acestei certificari este reprezentata de elaborarea si sustinerea unui
proiect de specialitate, care are menirea de a integra cunostintele teoretice cu cele practice,
dobandite pe parcursul anilor de studiu si al stagiilor de pregatire practica. Realizarea proiectului de
certificare presupune o activitate sustinutd de documentare, analiza, selectie si aplicare de
informatii, fiind o provocare intelectuald si profesionald pentru elev. De asemenea, procesul de
elaborare i determind sd dezvolte competente transversale esentiale, precum: autonomia in nvatare,
capacitatea de rezolvare a problemelor, spiritul critic, luarea deciziilor in contexte reale,
responsabilitatea si abilitatile de comunicare orald si scrisa.

Mai mult, proiectele de certificare ofera un cadru autentic de manifestare a initiativei
personale, a creativitatii si a spiritului antreprenorial. Intr-un climat educational care incurajeaza
relevanta practicd si colaborarea cu mediul economic, elevii sunt provocati sa-si aleagd teme
relevante pentru domeniul de calificare, sd identifice solutii inovatoare si sd propuna aplicatii

concrete ale cunostintelor dobandite.
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Astfel, invatarea nu se mai produce doar in sala de clasa, ci devine un proces continuu,
centrat pe elev, orientat spre realitate si finalizat printr-un produs concret, profesional.

Un alt avantaj major al invatdmantului tehnologic, in raport cu filiera teoretica, constd in
faptul ca elevii obtin, la finalul studiilor, o calificare profesionald de nivel 4 conform Cadrului
National al Calificarilor. Aceasta diploma le ofera nu doar o recunoastere oficialda a competentelor
dobandite, ci si acces direct pe piata muncii, fara a depinde de continuarea studiilor universitare.
Spre deosebire de absolventii liceelor teoretice, care de cele mai multe ori se confrunta cu dificultati
in angajare fara studii superioare, absolventii liceelor tehnologice dispun de o calificare clara, care
le permite angajarea imediata intr-un domeniu de activitate bine definit.

Aceastd realitate este sustinutd si de nevoile economiei actuale. Numeroase sectoare
industriale, servicii sau comert resimt acut lipsa de personal calificat, iar invatamantul tehnologic
vine sa acopere acest deficit. Conform datelor INS si ale Consiliului National pentru Formarea
Profesionala a Adultilor, domenii precum industria alimentara, turismul, transporturile, prelucrarea
lemnului, industria textila sau domeniul serviciilor administrative au o nevoie crescuta de forta de
muncd mediu calificatd, iar aceastd nevoie poate fi satisficutd printr-o politica educationald
coerenta care sa sprijine filiera tehnologica.

Un alt beneficiu major adus de acest tip de invatamant este promovarea culturii
antreprenoriale si a initiativei individuale. Prin intermediul stagiilor de practica, al firmelor de
exercitiu, al parteneriatelor cu operatori economici locali, elevii Inteleg din interior mecanismele
economiel reale si 151 formeaza o viziune realistd asupra pietei muncii. Activitdtile extracurriculare
si proiectele derulate in colaborare cu agentii economici contribuie, de asemenea, la consolidarea
unei gandiri orientate spre performanta, eficienta si adaptabilitate.

In concluzie, invatimantul tehnologic, prin specificul sau orientat spre practici, prin

structurarea curriculumului in jurul competentelor aplicative si prin evaluarea finald prin proiecte de

certificare, ofera tinerilor sanse reale de integrare profesionala si dezvoltare personala. Intr-o lume

economicd aflata intr-o permanentd transformare, promovarea acestui tip de educatie nu trebuie
privita ca o alternativd, ci ca o necesitate strategicd pentru dezvoltarea durabila a societatii
romanesti. Politicile educationale si decidentii la nivel central si local trebuie sd investeasca in
consolidarea filierei tehnologice, in modernizarea dotdrilor, in formarea cadrelor didactice de

specialitate si in sprijinirea parteneriatelor scoala — agent economic.
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Importanta invatamantului tehnologic liceal in societatea
contemporana:
Perspectiva Serviciului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar
din cadrul Universitatii de Vest din Timisoara

Popescu Marin
Sef al Serviciului pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar

N
n contextul unei societdti in continud transformare digitald si tehnologica, invatamantul

liceal tehnologic ocupd o pozitie strategicd in pregatirea tinerilor pentru provocarile

secolului XXI. Universitatea de Vest din Timisoara (UVT), prin intermediul Serviciului
pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar (SRMP), recunoaste si promoveaza activ importanta acestui
segment educational, dezvoltand un ecosistem integrat de parteneriate si programe care conecteaza
mediul preuniversitar cu cel universitar.

Educatia tehnologica reprezintda nu doar o forma de specializare profesionald, ci o
dimensiune fundamentald a culturii generale a omului contemporan (Didactic, 2021). In aceasta
perspectivd, UVT a dezvoltat o abordare sistemica care recunoaste faptul ca parteneriatul dintre
mediul universitar si cel preuniversitar constituie o realitate materializata prin oportunitati concrete,
proiecte comune si sprijin oferit unitatilor de invatamant implicate in formarea viitorilor studenti.

v' Contextul strategic al invatiméantului tehnologic in Roméinia

Romania se confrunta cu o transformare ampla a sistemului de invatamant tehnologic, avand
ca tintd ambitioasa ca panad in 2029, tot ce inseamnd invatamant tehnologic sa se desfasoare in
sistem dual (Edupedu, 2023). Aceasta evolutie presupune o implicare mai puternica a universitatilor
in sprijinirea tranzitiei catre forme moderne de educatie tehnologica, conectate direct cu nevoile
pietei muncii.

In acest context, managementul educational preuniversitar devine esential pentru atingerea
obiectivelor Legii Educatiei Nationale si pentru imbunatatirea capacitatii administrative si a calitatii
procesului de invatamant (OMECTS, 2012). UVT, prin SRMP, raspunde acestor provocdri prin
dezvoltarea unei culturi institutionale care integreaza cercetarea, inovarea si transferul tehnologic in
relatia cu mediul preuniversitar.

v' Serviciul pentru Relatia cu Mediul Preuniversitar: O abordare integrata

SRMP-UVT functioneaza in cadrul Directiei de Management Educational si coordoneazad un

portofoliu complex de activitati destinate elevilor, cadrelor didactice si unitatilor de invatdmant

preuniversitar. Echipa SRMP, condusa de Marin Popescu si formata din specialisti precum Andreea
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Argeseanu, Diana Orbulescu-Cojocaru si Andrei Tufis, dezvoltd strategii care raspund nevoilor
actuale ale sistemului educational roméanesc.
v Programele de excelenti pentru elevi

Un element central al activitatii SRMP 1l constituie programul "UVT pentru elevi", care
cuprinde multiple componente integrate:

Programul de pregatire pentru Bacalaureat se desfasoara anual in perioada martie-iunie,
oferind sesiuni gratuite de pregatire sdptamanale pentru toate disciplinele de examen. In 2024, peste
2800 de elevi au participat la acest program, beneficiind de feedback foarte bun dupa sustinerea
examenului. Platforma bac.uvt.ro completeaza acest program, oferind materiale didactice elaborate
de cadre universitare UVT si instrumente de testare pentru fiecare disciplina.

Platforma YTM (Yes Timisoara) reprezintd o inovatie in domeniul orientdrii vocationale,
oferind teste psihologice gratuite care genereaza recomandari personalizate de trasee educationale si
profesionale. Prin aceastd platforma, elevii isi pot evalua personalitatea, aptitudinile si interesele
profesionale, primind apoi consiliere specializata din partea Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera.

v' Vizitele la UVT si experienta de imersiune universitara

Programul "Vizite la UVT" permite elevilor sda descopere mediul academic prin prezentari
ale ofertei educationale, tururi ghidate si experiente personalizate adaptate profilului fiecarui grup.
Aceste activitdti sunt completate de proiectul West Summer University, organizat In parteneriat cu
OSUT, care ofera elevilor din clasele a X-a si a XI-a posibilitatea de a experimenta viata de student
timp de doua sdptamani.

v' Parteneriatele educationale si managementul calitatii

UVT a dezvoltat un model de parteneriat educational cu peste 30 de unitati de Tnvatdmant
preuniversitar din judetul Timis si din regiune, prin care se realizeaza practici pedagogice,
schimburi de experienta si programe comune de formare.

Aceastd abordare se aliniaza cu tendintele europene care subliniazd importanta
managementului inovatiilor in educatie ca proces vital pentru institutiile de invatamant in fata
schimbarilor din societatea contemporana (Georgescu, 2024). Managementul educational modern
implica planificarea strategica, organizarea resurselor si coordonarea activitdtilor in vederea
optimizarii procesului de nvatare si adaptarii la cerintele actuale ale pietei muncii.

v Dezvoltarea competentelor digitale si tehnologice

In contextul strategiei nationale de digitalizare a educatiei, UVT deruleaza proiectul

"Pedagogie digitald pentru cadrele didactice din Regiunea Vest", finantat prin PNRR cu o valoare
de peste 25 milioane lei. Acest proiect vizeaza dezvoltarea competentelor de pedagogie digitala a
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6000 de cadre didactice din sapte judete din vestul tarii, contribuind la modernizarea procesului
educational si la integrarea tehnologiilor digitale in predare.

Cercetarile recente demonstreaza ca utilizarea tehnologiei in educatia timpurie poate avea un
impact pozitiv asupra dezvoltdrii competentelor cognitive, stimuland gandirea criticad, memoria si
creativitatea elevilor (Edict, 2024). UVT, prin Centrul de Inovare si Transfer Tehnologic,
promoveaza transferul de rezultate ale cercetarii stiintifice catre sectorul educational, facilitdnd
dezvoltarea de produse si servicii inovatoare cu impact asupra comunitatii educationale.

v Caravana UVT si promovarea educatiei de calitate

Programul "Caravana UVT" constituie un instrument eficient de promovare a educatiei
superioare, prin care reprezentantii universitatii, alaturi de studenti voluntari, viziteaza anual peste
100 de licee din judetele Alba, Arad, Bihor, Brasov, Caras-Severin, Gorj, Hunedoara, Maramures,
Mehedinti, Satu Mare, Sibiu, Timis si Valcea. Prin aceasta initiativa, informatia privind oferta UVT
este diseminatd unui numar de aproximativ 15.000 de elevi anual, contribuind la orientarea
vocationala si la cresterea accesului la educatia superioara.

v" Concursurile academice si facilititile pentru performant:i

UVT organizeaza anual 26 de concursuri pentru elevi in 16 domenii de studiu, oferind
conditii speciale de admitere si pachete de beneficii pentru cei cu rezultate deosebite. Elevii cu
distinctii la olimpiade scolare internationale beneficiaza de dreptul de a se Inscrie fara sustinerea
concursului de admitere pe locuri finantate de la bugetul de stat. Totodata, sefii de promotie ai
liceelor partenere UVT si elevii cu media 10 la Bacalaureat primesc invitatii oficiale din partea
rectorului si facilitdti speciale in procesul de admitere.

v’ Impactul asupra dezvoltirii regionale si nationale
Activitatile SRMP-UVT contribuie semnificativ la dezvoltarea capitalului uman regional si

national prin:

1. Imbunititirea ratei de promovabilitate la Bacalaureat prin programele de pregitire

specializata;
Cresterea accesului la educatia superioara prin orientarea vocationald si consilierea
specializata;
Dezvoltarea competentelor digitale ale cadrelor didactice din mediul preuniversitar;
Facilitarea tranzitiei catre invatamantul dual prin parteneriate strategice cu operatori
economici;
Promovarea excelentei academice prin recunoasterea si sprijinirea elevilor cu performante
deosebite.

v" Provociri si perspective de dezvoltare
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Managementul relatiei cu mediul preuniversitar se confrunta cu provocari complexe care
necesita abordari inovatoare. Studiile de specialitate evidentiaza necesitatea unei mai bune adaptari
a sistemelor de educatie si formare la nevoile economiei si societitii moderne (Panfil, 2017). in
acest context, SRMP-UVT dezvolta strategii care integreaza:

o Personalitatea invatarii prin utilizarea platformelor digitale si a instrumentelor de evaluare
personalizata;

Colaborarea interdisciplinara prin proiecte care 1mbina cercetarea cu practica

educationala;

Sustenabilitatea parteneriatelor prin dezvoltarea unui cadru institutional robust de

cooperare,

Inovarea continui prin integrarea rezultatelor cercetdrii in designul programelor

educationale.

Concluzii

Importanta invatdmantului tehnologic liceal in societatea contemporand depaseste
dimensiunea strict profesionald, constituind un pilon fundamental al dezvoltérii economice si
sociale. UVT, prin activitatea SRMP, demonstreaza ca universitatile pot si trebuie sd joace un rol
activ 1n sprijinirea si modernizarea Invatamantului preuniversitar.

Experienta SRMP-UVT ilustreaza beneficiile unei abordari integrate care combind
orientarea vocationald, pregatirea academicd, dezvoltarea competentelor digitale si promovarea
excelentei. Prin programele sale, UVT contribuie la formarea unei generatii de tineri pregatiti
pentru provocarile secolului XXI, capabili sa se adapteze la cerintele unei economii bazate pe
cunoastere si inovare.

Viitorul invatdmantului tehnologic liceal depinde de capacitatea sistemului educational de a
dezvolta parteneriate autentice intre universititile de cercetare, unitdtile de invatdmant
preuniversitar si sectorul economic. UVT, prin SRMP, oferd un model de buna practica care poate

inspira si alte institutii de Tnvatdmant superior in dezvoltarea relatiilor cu mediul preuniversitar.

In perspectiva implementarii sistemului dual obligatoriu pana in 2029, experienta acumulati

de SRMP-UVT in managementul parteneriatelor educationale si in dezvoltarea programelor

integrate de sprijin constituie o resursa valoroasa pentru intregul sistem educational romanesc.
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Importanta invatamantului tehnologic liceal in societatea

contemporana: o perspectiva a securitatii economice

Conf. Univ. Dr. Cojocaru Diana
Universitatea ,,Joan Slavici” Timisoara

2N

nvatamantul tehnologic liceal constituie un pilon fundamental al securitatii economice
nationale, reprezentand interfata strategica dintre formarea capitalului uman si cerintele
pietei muncii din economia contemporand. Securitatea economicd, definitd ca
capacitatea unei natiuni de a-si proteja si dezvolta sistemul economic prin reducerea
vulnerabilitatilor si maximizarea oportunitatilor competitive, depinde in mod critic de calitatea si
relevanta educatiei tehnologice (Munteanu, 2016).
% Fundamentele teoretice ale securititii economice prin educatia tehnologica

Educatia tehnologica liceald functioneaza ca un instrument multidimensional de consolidare

a securitdtii economice, operand simultan la nivel microeconomic - prin Tmbunatatirea

(Veshapidze et al., 2021). Studiile recente demonstreaza ca sistemele educationale care integreaza
eficient formarea tehnica cu cerintele industriale reusesc sa reduca semnificativ vulnerabilitatile
economice structurale (Dillon, 2024).

Perspectiva anglo-saxona asupra educatiei tehnologice o considera un determinant crucial al
securitatii economice individuale, in timp ce abordarea asiatica pune accent pe dezvoltarea unei
forte de munca nationale competitive (Veshapidze et al., 2021). Ambele paradigme converg asupra
necesitatii strategice de a alinia educatia tehnologica cu obiectivele de securitate economicd pe
termen lung.

% Rolul strategic in dezvoltarea economica si competitivita

Invatamantul tehnologic liceal contribuie la securitatea economica prin multiple canale de
impact. Primul dintre acestea este dezvoltarea capitalului uman specializat, care serveste drept
barierd naturald impotriva dependentei economice externe si a vulnerabilitatilor tehnologice (Cicea
& Dobrin, 2005). Statisticile internationale indicd faptul ca tarile cu sisteme robuste de educatie
vocationald inregistreaza rate de crestere economica cu 60% mai mari decat cele cu sisteme
deficitare (World Economic Forum, 2022).

Reducerea deficitului de competente reprezinta o altd dimensiune criticd. Studiile arata ca
programele de educatie tehnicd si vocationald pot reduce ratele somajului cu pand la 40% in

anumite = contexte nationale (UNESCO, 2024). Pentru Romaénia, integrarea eficientda a
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invatamantului dual in sistemul liceal tehnologic ar putea contribui semnificativ la reducerea
vulnerabilitdtilor economice identificate in rapoartele OECD (2024).

Graficul arata relatia directd intre nivelul investitiilor in educatia tehnologica liceald si
indicatorii de securitate economica, demonstrand importanta strategica a acestui sector educational
Analiza impactului investitiilor in educatia tehnologica releva o corelatie directd si progresiva intre
nivelul de finantare si indicatorii de securitate economica. Investitiile substantiale in acest sector pot
genera cresteri ale productivitatii fortei de munca de pana la 8.9% si reduceri ale somajului in
randul tinerilor de 7.2%.

% Managementul educational ca factor de optimizare

Managementul educational eficient in liceele tehnologice constituie elementul de
convergenta 1intre obiectivele pedagogice si cerintele securitatii economice. Transformarea
digitala a proceselor educationale permite o mai bund monitorizare a performantelor si adaptarea
rapidd la schimbarile tehnologice (Adobe, 2021). Implementarea sistemelor de management
educational bazate pe date faciliteaza identificarea timpurie a deficitelor de competente si ajustarea
curriculumului 1n timp real.

Autonomia scolard si descentralizarea decizionald In managementul educational s-au
dovedit factori critici pentru imbunatatirea performantelor educationale (Marin & Marin-Pantelescu,
2020). Scolile cu autonomie manageriala mare demonstreaza capacitati superioare de adaptare la

cerintele pietei muncii si de inovare curriculara.

Implementarea parteneriatelor strategice intre institutiile de invatamant tehnologic si

sectorul economic reprezintd o componentd esentiald a managementului educational modern.
Aceste colaborari faciliteaza transferul de cunostinte bidirectional si asigurd relevanta practicd a
formarii oferite (Bucur et al., 2022).

% Provocari contemporane si solutii strategice

Economia contemporand se confruntd cu o accelerare fara precedent a schimbarilor
tehnologice, care determina o discrepanta crescinda intre competentele oferite si cele cerute pe
piata muncii (Technative, 2024). Sectorul tehnologic anticipeaza crearea a 150 de milioane de
locuri de munca noi la nivel global in urmatorii cinci ani, dintre care 77% vor necesita competente
digitale avansate.

Transformarea digitala accelerata impune necesitatea reconceptualizarii managementului

educational in liceele tehnologice. Implementarea solutiilor de artificial intelligence si machine

learning in procesele educationale poate Tmbunatati semnificativ personalizarea invatarii si eficienta

administrativa (eLearningSoft, 2023).

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.2

Romania se confruntd cu provocari specifice in acest domeniu. Doar 10% dintre elevii din
invatamantul profesional si tehnic romanesc au acces la experiente de invatare la locul de munca,
comparativ cu 61% la nivelul UE (CRPE, 2022). Aceastd discrepanta subliniaza urgenta reformelor
structurale in managementul educational.
% Dimensiunea de securitate nationala

Invatamantul tehnologic liceal nu reprezinti doar un instrument de dezvoltare economici, ci
si 0 componenta strategica a securitdtii nationale. Capacitatea unei natiuni de a-si forma propriul
capital uman tehnologic determind gradul de independentd economicd si rezilienta la socurile
externe (European Council, 2016).
Investitiile in educatia tehnologica genereaza efecte multiplicatoare asupra intregului sistem
economic. Fiecare absolvent de liceu tehnologic poate contribui, In medie, cu o crestere de 3-5% a
productivitatii in sectorul sau de activitate (CTE Research, 2025).

% Concluzii si implicatii strategice

Invatamantul tehnologic liceal constituie un vector fundamental al securitdtii economice in

societatea contemporand, necesitdnd o abordare integrata care sa combine excelenta pe dagogica cu
relevanta economicd. Managementul educational modern trebuie sa faciliteze aceastd convergenta
prin implementarea de solutii tehnologice avansate, dezvoltarea parteneriatelor strategice si
promovarea autonomiel institutionale.
Securitatea economicd nationald depinde in mod critic de capacitatea sistemului de invatamant
tehnologic de a raspunde rapid si eficient la transformarile economice globale. Investitiile strategice
in acest sector, sustinute de politici publice coerente si managementul educational performant, pot
transforma Tnvatamantul tehnologic liceal intr-un avantaj competitiv national durabil.

Pentru Romania, prioritizarea reformelor in invatamantul tehnologic liceal si modernizarea
managementului educational reprezintd imperativul strategic al momentului, cu implicatii directe

asupra pozitionarii geopolitice si a prosperitatii economice pe termen lung.
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Avantajele desfasurarii practicii comasate a elevilor de la liceele cu
profil de turism la hoteluri si restaurante

Barboi Emilia, reprezentant Hotel Elite

racticile comasate reprezintd o componentd esentiald in educatia elevilor de la

liceele cu profil de turism, oferindu-le oportunitatea de a aplica cunostintele

teoretice acumulate in timpul studiilor intr-un cadru profesional real. Aceasta
experientd nu doar ca imbunatateste abilitatile tehnice si de comunicare ale elevilor, dar le oferd si o
intelegere profunda a dinamicii industriei hoteliere. Prin urmare, practica comasata este un element
crucial in formarea profesionald a elevilor, contribuind la dezvoltarea abilitatilor necesare intr-un
sector dinamic si competitiv.

Hotelul Elite are deja o frumoasa experienta datorita parteneriatelor educationale incheiate
cu Colegiul National Economic “Theodor Costescu”, pentru efectuarea de catre elevi a practicii
comasate In unitatea noastra.

Astfel, in cadrul saptamanilor in care este stabilitd practica comasata, tutorii de practica
desemnati de unitatea noastra, impreuna cu profesorii coordonatori desemnati de unitatea scolara
organizeaza, urmdresc si Indruma elevii repartizati pe diferite sectoare, pentru desfasurarea
activitatilor specifice.

Evaluarea finala se face conform programei si tine cont de aprecierile tutorilor de practica
ce au supervizat activitatea elevilor. Este analizat modul in care elevii si-au imbunatatit
competentele, acumuland experientd si dezvoltandu-si noi abilitati.

Unitatea noastra poate organiza diferite concursuri teoretice si practice, dotate cu premii
surpriza, care sa probeze si sa rasplateasca progresul elevilor.

Avantajele desfasurarii practicii comasate a elevilor de la liceele cu profil de turism
la hoteluri si restaurante

|.Avantaje educationale

A. imbuniititirea abilititilor practice

1. Compararea teoriei cu practica.

2. Dezvoltarea abilitatilor tehnice specifice domeniului turismului.

B. Experienta reala in domeniu

1. Contactul direct cu activitatile zilnice din hoteluri si restaurante.

2. Intelegerea fluxului de lucru si a standardelor de calitate.

C. invitarea prin observatie si participare
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1. Importanta observatiei in procesul de invatare.

2. Posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice in practica.
I1. Avantaje sociale si profesionale

A. Dezvoltarea abilitatilor de comunicare

1. Interactiunea cu clientii si colegii.

2. Imbunatatirea abilitatilor interumane, esentiale in turism.

B. Oportunititi de angajare

1. Crearea de relatii profesionale cu angajatorii.

2. Posibilitatea de a gasi locuri de munca dupa absolvire.

C. Adaptarea la dinamica pietei muncii

1. Intelegerea cerintelor actuale ale industriei.

2. Flexibilitatea si adaptabilitatea ca trasaturi necesare.

I11. Avantajele economice

A. Beneficiile pentru hoteluri si restaurante

1. Asistarea personalului existent in perioadele aglomerate.

2. Posibilitatea de a evalua potentiali angajati.

B. Impactul asupra economiei locale

1. Cresterea calitatii serviciilor turistice.

2. Contributia la dezvoltarea durabila a industriei turismului.

IV. Provocari si solutii

1. Identificarea provocarilor intampinate in desfasurarea practicii comasate.

2. Propunerea de solutii pentru imbunatatirea programului de practica.

3. Importanta colaborarii intre institutiile educationale si sectorul privat.

Putem aprecia ca, practica comasata la agentii economici de profil reprezinta o oportunitate
valoroasa pentru elevi, contribuind la o pregatire mai bund pentru intrarea pe piata muncii.
Experienta noastra vine sa confirme importanta practicii comasate a elevilor de la profilul turism in

hoteluri si restaurante.
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Experiente europene prin stagii VET
Jurnal

Prof. Baicus Elixia
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

2N
n data de 16.06.2024 cei 12 elevi de la Liceul de Transporturi Auto din Drobeta Turnu

Severin, Mehedinti, calificarea mecanic auto, Insotiti de doamna profesoard Filimon
Laura, au plecat sa efectueze stagiile de pregatire practica la Malaga, Spania, in cadrul
Proiectului AS VET2023-1-RO01-KA121-VET-
000128245-"Acces la Stagii Vet-Succes pe Piata
Muncii”.

Transportul s-a efectuat cu microbuzul pana la

aeroportul Henri Coanda — Otopeni Bucuresti, iar apoi cu |

avionul pana la Malaga.

Pe toata perioada de deplasare elevii au beneficiat de conditii optime iar doamna profesor
insotitor s-a preocupat permanent de acesteia, asigurandu-le sprijinul si consilierea atunci cand a
fost cazul.

Pe aeroportul din Malaga, grupul a fost intampinat de coordonatorul euroMind, Aida
Caramidaru, care s-a preocupat de problemele organizatorice ale grupului.

Coordonatoarea Aida le-a prezentat elevilor programul activitatilor ce se vor desfasura pe
perioada stagiilor de practicd, mentionand faptul ca elevii vor beneficia si de doud excursii la
Granada, respectiv Nerja.

De asemenea au fost prezentate companiile unde elevii vor face practica, trasele pe care vor
merge pana acolo, precum si modul cum sunt grupati.

Elevii au fost repartizati la companii in grupe de cate 2-3 sau 4 elevi, astfel:

. Caja de Cambios Automaticas S.L.- Pirjan Nicolae, Capra Daniel, Craioveanu Darius si

Firoiu Mauro

. Minacar - Cirstea lonut

DMJ Garage, Benalmadena - Calota Alberto, Cinteza Paul, Padureanu Alexandru, Zaharia

Gabriela

DAF -Surdaf - Robert Guiu

Minacar Talleres - Liciu Mircea si Tanta Florin
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Dupa intalnirea cu participantii la proiect, reprezentanta Euromind, a invitat elevii la turul
orasului Malaga, care a inclus si o vizitd la Muzeul din Malaga. Pe tot parcursul activitatii
reprezentantii Euromind au transmis elevilor informatii despre obiectivele turistice din Malaga,
precum si informatii despre lucrarile pictorilor Luis de Morales, Luca Giordano, Bartolomé Esteban
Murillo, Antonio del Castillo, Jusepe de Ribera, Francisco de Zurbaran, Diego Veldzquez,
Francisco de Goya, Federico de Madrazo, Ramén Casas, José Moreno Carbonero, Enrique Simonet,
Léon Bonnat, Franz Marc si Pablo Picasso. Pentru prima intalnire cu tutorele de practica elevii au
fost insotiti de catre reprezentantii Euromind.

Activitatea la companie s-a desfasurat dupa un program bine stabilit, astfel incat elevii sa
poata servi mesele 1n intervalul orar al restaurantului.

Dupa orele de practica elevii beneficiaza de timp liber alaturi de profesorul insotitor, timp in
care merg la plaja Malagueta, viziteaza orasul sau cumpara suveniruri pentru cei dragi de acasa.

S-a organizat prima sedinta de diseminare a activitatilor desfasurate. Elevii si-au exprimat
opiniile cu privire la modul de lucru din cadrul companiilor unde 1si desfasoard activitatea, au
descris activitatile pe care le fac la companii, dar au facut mentiuni si cu privire la conditiile de
cazare si masa, descriindu-le ca bune.

Sambata, 22 iunie 2024 elevii au participat la excursia din Granada.

Aici, coordonatoarea Aida, le-a explicat elevilor importanta orasului Granada, istoria
acestuia, precum si obiectivele turistice ce pot fi vizitate Tn aceasta regiune. Elevii au dat dovada de
interes fata de informatiile transmise.

Duminica 23 iunie 2024 a fost organizata o excursie cu “adrenalina” la Nerja. Aici elevii au
fost implicati in activitati cu caiacul participand la o intrecere cu echipaje din Polonia, iar pe primul
loc a fost echipajul format din Zaharia Gabriela si
Tanta Florin.

Inainte de activitatea cu caiacul tot grupul a
vizitat statiunea Nerja, situatd pe Costa del Sol,
fiind impresionati de Balconul Europei - Balcon de
Europa, o terasa 1iesita 1n relief deasupra

Mediteranei.

In siptimana 24 iunie-28 iunie 2024, elevii si-au continuat activitatile la companiile unde

au fost repartizati, a avut loc sedinta de incheiere a stagiului, cu Aida Caramidaru, coordonatorul
euroMind, inmanarea Certificatelor de stagiu, participantilor la mobilitatile din perioada 16-29
iunie 2024.
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De asemenea am participat la sesiunea de incheiere a monitorizarii mobilitatilor elevilor -

discutii cu directorul euroMind, filiala Malaga.

In cadrul vizitelor facute la companiile unde elevii isi desfasurau stagiile de practica am avut

discutii cu tutorii acestora, care au facut foarte multe aprecieri cu privire la modul de implicare al
elevilor in activitatea companiei.
Dinte acestea mentionez:

”Ei, lucreaza bine impreuna, baietii inteleg imediat ce au de facut dupa ce le explica si sunt
"buenos trabajadores" (Compania DMJ Garage, Malaga, tutore : Sergio)

Se simte "ca la el acasa" (DAF -Surdaf din Malaga)

”Bravo baieti !”” (DMJ Garage, Benalmadena, tutore: Daniel Martin Jorge)

Jeronimo Carrique Cabeza a apreciat capacitatea de adaptare la noul mediu de lucru,
motivatia si entuziasmul, cunostintele si competentele dobandite, tinuta, punctualitatea, calitatea
muncii, viteza de lucru si in general performanta la practicd, elevii fiind apreciati cu calificativul
maxim. “Elevi fericiti, profesori multumiti!”

Prin aceste proiecte, ERASMUS +, se incearcd dezvoltarea unor competente profesionale

dar si dezvoltarea unor competente de comunicare intr-o limba straina.
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Tehnician diagnostician auto - meseria prezentului si a viitorului

Prof. Bobleanta Midailina
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

n test de diagnostic al masinii este 0 analiza digitala a diferitelor sisteme si
componente ale computerului masinii. Vehiculele moderne sunt mult mai

digitalizate decat ar putea fi constienti oamenii. Software-ul specializat
, Y - — -

functioneaza de fiecare data cand motorul masinii dumneavoastra ~ [

este pornit pentru a monitoriza diverse functii si a crea rapoarte de
date care pot fi apoi colectate si analizate in timpul unui test de
diagnosticare a masinii.

Testele de diagnosticare a masinii scaneaza componentele si
sistemele masinii pentru a verifica problemele legate de componente precum motorul, transmisia,
rezervorul de combustibil, clapeta de acceleratie, sistemul de injectie diesel, sistemul de evacuare
etc.

Deoarece testele de diagnostic auto necesita dispozitive si expertiza specifice pentru a citi
corect, majoritatea testelor sunt efectuate cu mecanici bine experimentati. Testele de diagnostic ale
masinii se efectueaza atunci cand tabloul de bord al unui vehicul prezinta un semnal ,,verificare
motor” sau alta lumind de avertizare. De asemenea, pot fi efectuate ca parte a programarilor de
intretinere periodice.

Testele de diagnostic auto sunt valoroase din mai multe motive.

Testele de diagnostic auto ajuta la detectarea erorilor, inainte ca acestea sa devina

catastrofale, economisind bani pe termen lung.

In plus, detectarea erorilor inainte ca acestea si devind mai grave ar putea salva

vieti. Testele de diagnostic ale masinii pot spune, de exemplu, cand trebuie inlocuite franele

inainte ca acestea sa cedeze pe autostrada.

Testele de diagnosticare ale masinii pot verifica sistemul computerului de bord al masinii

pentru orice notificari ale producatorului sau informatii stocate. Datele pot ajuta tehnicienii

sa ofere cele mai bune reparatii posibile pentru vehicul.

in cele din urma, testele de diagnostic auto sunt instrumente benefice care ar trebui si fie o
practica regulata a oricarui control de intretinere pentru masina. Un test de diagnostic al masinii va
ajuta soferii sa se asigure ca masina nu sufera daune pe termen lung sau catastrofale din cauza
functionarii defectuoase sau a erorilor computerului.
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Educatia nonformala este un tip de educatie care are loc in afara sistemului formal de invatamant
(scoli, universitati), dar care are totusi un caracter structurat si intentionat. Aceasta se desfasoara
prin activitati organizate si urmareste dezvoltarea competentelor, cunostintelor si atitudinilor intr-un
mod flexibil, adaptat nevoilor participantilor.

e Cum poate ajuta educatia nonformala?

Invitare practica prin ateliere si traininguri — Organizarea de workshopuri sustinute de
specialisti din domeniu pentru aprofundarea unor tehnici specifice, cum ar fi diagnoza
computerizata, reparatia motoarelor hibride etc.

Programe de mentorat — Tinerii mecanici pot lucra alaturi de profesionisti cu experienta
pentru a invata direct din practica.

Stagii de practica si voluntariat — Participarea 1n service-uri auto sau la evenimente auto,
unde pot exersa reparatii, sau Intretinere preventiva.

Proiecte Erasmus+ si schimburi de experienta — Oportunitati de a invata noi tehnici din alte

Utilizarea tehnologiei in educatie — Cursuri online, simulatoare de diagnoza auto, aplicatii de
realitate augmentata pentru invatarea componentelor auto.

Cluburi tehnice si maker spaces — Grupuri unde pasionatii de mecanica pot lucra la proiecte
comune, cum ar fi restaurarea unei masini vechi sau conversia unui motor clasic in electric.

Da, voluntariatul este extrem de important pentru activitatile nonformale, deoarece ofera
experiente practice, dezvolta competente esentiale si contribuie la formarea personala si

profesionala.

- Invatare practica si experientiala — Voluntariatul permite invatarea prin practica, dezvoltand

abilitati utile in cariera si viata de zi cu zi.

Dezvoltarea competentelor soft — Comunicarea, leadership-ul, munca in echipa,
adaptabilitatea si gestionarea timpului sunt esentiale in orice domeniu.

Construirea unei retele de contacte — Ofera oportunitatea de a cunoaste oameni noi,
profesionisti din diverse domenii si de a crea conexiuni utile pentru viitor.

Cresterea Increderii in sine — Implicarea in proiecte diverse ajuta la formarea unei atitudini
proactive si la asumarea responsabilitatilor.

Acces la noi oportunitati — Voluntarii pot participa la traininguri, evenimente si schimburi de
experientd internationale.

Contributia la comunitate — Prin voluntariat, oamenii pot aduce un impact pozitiv in
societate, sprijinind cauze importante.

e Exemple de voluntariat in educatia nonformala

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.2

Proiecte Erasmus+ si schimburi de experientd internationale

Pentru un viitor mecanic auto, voluntariatul poate fi o oportunitate valoroasa de a nvata si
exersa competentele tehnice. De exemplu, un tanar poate participa la reparatia masinilor in scop
umanitar, la evenimente auto sau in proiecte educationale care promoveaza meseriile tehnice.

Voluntariatul este o parte esentiald a educatiei nonformale, ajutdnd la dezvoltarea personala
si profesionala Intr-un mod interactiv si valoros.

e De ce este necesara educatia formala?

Certificare si legalitate — In multe tari, pentru a lucra ca mecanic auto calificat, este necesar
un atestat obtinut printr-o scoald profesionald, un liceu tehnic sau un curs acreditat.

Acces la cunostinte teoretice solide — Sistemele auto moderne sunt complexe, iar educatia
formald ofera o baza teoretica esentiald despre motoare, electronica, diagnoza si sigurantd auto.

Oportunitati de angajare mai bune — Majoritatea angajatorilor cer o diploma sau un certificat
de calificare.

e Cum poate contribui educatia nonformala?

Invatare practica rapida — Prin stagii, ateliere si proiecte, mecanicul poate exersa intr-un mod

mai flexibil.

Actualizare constantd — Cursurile nonformale ajuta la invatarea noilor tehnologii auto

(masini electrice, diagnoza computerizata etc.).

Dezvoltarea abilitatilor complementare — Comunicarea cu clientii, gestionarea unui service

auto sau leadership-ul se pot invata prin educatia nonformala.

Un mecanic auto nu se poate forma complet doar prin educatie nonformala, deoarece are
nevoie de o certificare si de cunostinte teoretice. Combinatia dintre educatia formald si cea

nonformald este ideala, oferind atat baza teoretica, cat si experienta practica.

BIBLIOGRAFIE:
1. Cucos, C. Educatia: iubire, edificare, desavarsire, lasi: Polirom, 2008
2. Korka M. Strategia de actiune in cadrul reformei in educatia din Romadnia, Bucuresti:

Paideia, 2000
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Inviitimantul tehnologic liceal:
o perspectiva neasteptata dintr-un parcurs medical

Boroata Mara
student anul 3 Medicina Generala
Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” din Timisoara

/a studenta in anul al doilea la medicina generald, care am absolvit un liceu teoretic

cu profil real, ma aflu intr-o pozitie unica pentru a reflecta asupra unei realitdti pe
care nu am perceput-o pe deplin in urma cu cativa ani: importanta fundamentala
a invatamantului tehnologic liceal in formarea viitorilor profesionisti din domeniul sanatatii.
Aceasta realizare nu este doar o simpld observatie academica, ci o constatare profunda care pune in
evidentd o lacuna sistemica in abordarea educationala contemporana.
% Trezirea la realitatea digitald a medicinei
In primul an de facultate, cAnd m-am confruntat pentru prima dati cu sistemele electronice
de inregistrare medicald (EHR), am realizat cat de limitatda eram 1n intelegerea componentelor
tehnologice fundamentale ale medicinei moderne. Digitalizarea rapida a asistentei medicale a
depdsit educatia medicala traditionala, lasand multi medici nepregatiti sa navigheze tehnologiile
moderne de sanatate digitala (Car et al., 2025). Aceastd constatare m-a determinat sd reevaluez
fundamental rolul pe care educatia tehnologicd ar fi trebuit sa il joace in formarea mea
preuniversitara.
Cercetdrile recente demonstreaza cd peste 65% dintre studentii la medicina au competente
digitale insuficiente (Atun et al., 2025), in timp ce mai putin de o treime dintre statele membre

WHO au o strategie de educatie digitala in sanatate. Aceasta discrepantd evidentiaza o criza

% Conexiunile neexplorate: de la tehnologie la terapeutica
e Competentele tehnologice ca fundament medical

Retrospectiv, realizez ca fiecare competentd dezvoltatda in liceele tehnologice are
aplicabilitate directd in medicina contemporana. Programarea si informatica, considerate adesea
domenii indepdrtate de medicind, sunt acum  esentiale pentru intelegerea sistemelor EHR si
dezvoltarea aplicatiilor de sanatate (Mize et al., 2023). Robotica si automatizarea, aparent abstracte
pentru un elev de liceu teoretic, sunt acum pilonii chirurgiei robotice si asistentei medicale
automatizate.

Biotehnologia si bioingineria, care in liceu m-ar fi putut familiariza cu principiile

diagnosticului molecular si terapiei genetice, reprezintd acum fundamentul medicinei personalizate.
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Electronica si sistemele digitale sunt esentiale pentru intelegerea si utilizarea echipamentelor
medicale avansate, de la monitoarele de semne vitale la dispozitivele purtabile de monitorizare
continua.
% Transformarea paradigmei educationale
Managementul educational modern recunoaste necesitatea integrarii tehnologiei nu doar ca
instrument, ci ca competentd fundamentald (Poszytek, 2024). Institutiile educationale trebuie sa
dezvolte strategii de transformare digitald care sa pregateasca studentii pentru realitatile
profesionale contemporane. Aceasta transformare implica nu doar achizitionarea de tehnologie, ci o
reconceptualizare fundamentald a modului in care stiinta si tehnologia se intersecteaza in educatia
medicala.
% Cadrul competentelor digitale in medicina moderna
Framework-ul DECODE (Digital Health Competencies in Medical Education), dezvoltat
prin consensul a 211 experti din 79 de tari, identifica patru domenii esentiale de competente digitale
pentru viitorii medici (Car et al., 2025). Aceste domenii - profesionalismul in sanatatea digitala,
sistemele de informatii medicale, stiinta datelor in sandtate si sanatatea digitala pentru pacienti si
populatie - reprezinta exact tipul de competente pe care un absolvent de liceu tehnologic le dezvolta

in mod natural.

Domeniu Competente necesare Relevanta pentru practica

medicala

Profesionalismul Etica digitald, reglementdri | Foarte 1naltda - fundamentala

sandtatea digitala

legale, protectia datelor

pentru practica etica

Sisteme de informatii in

sanatate

Sisteme EHR, baze de date

medicale, interoperabilitate

Foarte inaltd - esentiala pentru

gestionarea informatiilor

Stiinta datelor in sanatate

Analiza datelor, statistici
medicale, cercetare bazata

pe date

Inaltd - critica pentru medicina

bazata pe evidente

Sanatatea digitala pentru

pacienti si populatie

Aplicatii  de  sanatate,

monitorizare la distanta,

educatie pacienti

Inalti - importanta pentru

ingrijirea centratd pe pacient

Comunicarea digitala

Platforme digitale,
colaborare interdisciplinara,

media sociala

Inaltd -  necesard  pentru

colaborarea eficienta
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Securitatea datelor | Criptografia, GDPR, | Foarte inalta - obligatorie pentru
medicale confidentialitatea conformitate legala

pacientilor

Telemedicina si consultatii | Tehnologii de comunicatie, | Inalti - in crestere rapida post-

virtuale diagnostic ~ la  distanta, | pandemie

consultatii online

Inteligenta artificiala in | Machine learning, | Medie-inaltad - emergenta, cu
diagnosticare diagnostic asistat, | potential mare

interpretarea rezultatelor Al

0,

¢ Impactul asupra gestionarii educationale

Din perspectiva managementului educational, integrarea eficientd a tehnologiei in curricula
necesitd o abordare strategica si colaborativa (Banu, 2023). Institutiile educationale trebuie sa
implementeze sisteme de management al Invatarii (LMS) care sd faciliteze nu doar livrarea
continutului, ci si dezvoltarea competentelor practice necesare pentru practica medicala
contemporana.
Cercetarile demonstreaza ca tehnologia poate imbunatati eficienta administrativa, sa sprijine luarea
deciziilor bazate pe date si sd creeze un mediu de invdtare mai eficient pentru studenti. Aceasta
transformare necesitd insa investitii strategice in formarea cadrelor didactice si dezvoltarea
infrastructurii tehnologice adecvate.

% Perspective asupra viitorului: lectii din regrete

Reflectdnd asupra propriului parcurs educational, realizez ca alegerea unui liceu teoretic,
desi valoroasa pentru dezvoltarea gandirii critice si a culturii generale, mi-a lipsit o componenta
esentiala: familiarizarea practica cu tehnologiile care acum definesc practica medicala. Simularea
bazatd pe realitatea virtuald, utilizatd din ce in ce mai mult in educatia medicala, ar fi putut fi o
experientd familiard daca as fi avut acces la programe tehnologice in liceu (Sharma et al., 2024).

% Recomandari pentru managementul educational

Pentru a preveni aceasta discrepantd in viitor, sistemele educationale trebuie sd adopte o
abordare integratd care sa combine rigoarea academica a educatiei teoretice cu competentele
practice ale educatiei tehnologice. Aceasta implica:

1. Dezvoltarea unui curriculum hibrid care sa integreze competentele STEM in toate
profilurile educationale
Investitii in tehnologii educationale care sa simuleze mediile profesionale contemporane

Formarea continua a cadrelor didactice pentru a tine pasul cu evolutiile tehnologice

4. Parteneriate cu sectorul medical pentru a asigura relevanta competentelor dezvoltate
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¢ Concluzii: o viziune integrata pentru viitor

Experienta mea ca student la medicind provenind dintr-un mediu educational teoretic
evidentiaza o realitate incontestabild: invatdmantul tehnologic liceal nu este doar o alternativa la
educatia teoreticd, ci 0 componenta esentiala pentru pregatirea viitorilor profesionisti in domenii din
ce In ce mai digitalizate. Integrarea strategica a competentelor tehnologice in toate formele de
educatie nu mai este o optiune, ci 0 necesitate imperioasa pentru pregatirea unei forte de munca
competente si adaptabile.

Transformarea digitala a sanatatii necesitd o reconceptualizare fundamentala a modului in
care pregatim viitorii profesionisti medicali. Nu mai putem permite ca educatia tehnologica si cea
teoreticd sa functioneze in compartimente separate - ele trebuie sa colaboreze pentru a crea 0

generatie de medici care sd poatd naviga si contribui la peisajul medical in continud evolutie.

In calitate de viitor medic care a experimentat aceastd discrepantd educationald, pledez pentru o

abordare holistica a educatiei care sd recunoascd si sd valorifice sinergiile dintre tehnologie si
stiintd, asigurand astfel ca urmatoarea generatie de profesionisti medicali va fi nu doar competenta
din punct de vedere clinic, ci si digitally native in cel mai adevarat sens al cuvantului.
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Mecanic auto prin educatie nonformala

Prof. Bodean Ana-Daniela
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

y ducatia nonformala este un tip de educatie care are loc in afara sistemului formal de

| invatdmant (scoli, universitdti), dar care are totusi un caracter structurat si

Qintengionat. Aceasta se desfdsoard prin activitati organizate si urmareste dezvoltarea
competentelor, cunostintelor si atitudinilor intr-un mod flexibil, adaptat nevoilor participantilor.
e Cum poate ajuta educatia nonformala?

Invitare practica prin ateliere si traininguri — Organizarea de workshopuri sustinute de
specialisti din domeniu pentru aprofundarea unor tehnici specifice, cum ar fi diagnoza
computerizata, reparatia motoarelor hibride etc.

Programe de mentorat — Tinerii mecanici pot lucra alaturi de profesionisti cu experienta
pentru a invata direct din practica.

Stagii de practica si voluntariat — Participarea in service-uri auto sau la evenimente auto,
unde pot exersa reparatii, sau Iintretinere preventiva.

Proiecte Erasmus+ si schimburi de experientd — Oportunitati de a invata noi tehnici din alte

Utilizarea tehnologiei in educatie — Cursuri online, simulatoare de diagnoza auto, aplicatii de
realitate augmentata pentru invatarea componentelor auto.

Cluburi tehnice si maker spaces — Grupuri unde pasionatii de mecanica pot lucra la proiecte
comune, cum ar fi restaurarea unei masini vechi sau conversia unui motor clasic in electric.

Da, voluntariatul este extrem de important pentru activitatile nonformale, deoarece ofera
experiente practice, dezvoltd competente esentiale si contribuie la formarea personald si
profesionala.

o Invitare practici si experientiala — Voluntariatul permite invatarea prin practica, dezvoltand
abilitati utile in cariera si viata de zi cu zi.

Dezvoltarea competentelor soft — Comunicarea, leadership-ul, munca in echipa,

adaptabilitatea si gestionarea timpului sunt esentiale in orice domeniu.

Construirea unei retele de contacte — Oferd oportunitatea de a cunoaste oameni noi,

profesionisti din diverse domenii si de a crea conexiuni utile pentru viitor.

Cresterea increderii in sine — Implicarea in proiecte diverse ajutd la formarea unei atitudini

proactive si la asumarea responsabilitatilor.
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e Acces la noi oportunitati — Voluntarii pot participa la traininguri, evenimente si schimburi de
experientd internationale.
Contributia la comunitate — Prin voluntariat, oamenii pot aduce un impact pozitiv in
societate, sprijinind cauze importante.
Exemple de voluntariat in educatia nonformala
Proiecte Erasmus+ si schimburi de experientd internationale
Pentru un viitor mecanic auto, voluntariatul poate fi o oportunitate valoroasa de a invata si
exersa competentele tehnice. De exemplu, un tinar poate participa la reparatia masinilor in scop
umanitar, la evenimente auto sau in proiecte educationale care promoveaza meseriile tehnice.
Voluntariatul este o parte esentiald a educatiei nonformale, ajutand la dezvoltarea personala
si profesionala intr-un mod interactiv si valoros.
e De ce este necesara educatia formala?
Certificare si legalitate — In multe tari, pentru a lucra ca mecanic auto calificat, este necesar
un atestat obtinut printr-0 scoald profesionald, un liceu tehnic sau un curs acreditat.
Acces la cunostinte teoretice solide — Sistemele auto moderne sunt complexe, iar educatia
formala ofera o baza teoreticd esentiala despre motoare, electronica, diagnoza si sigurantd auto.
Oportunitati de angajare mai bune — Majoritatea angajatorilor cer o diploma sau un certificat
de calificare.

e Cum poate contribui educatia nonformala?

- Invatare practica rapida — Prin stagii, ateliere si proiecte, mecanicul poate exersa intr-un mod

mai flexibil.

Actualizare constantd — Cursurile nonformale ajutd la invatarea noilor tehnologii auto

(masini electrice, diagnoza computerizata etc.).

Dezvoltarea abilitdtilor complementare — Comunicarea cu clientii, gestionarea unui service

auto sau leadership-ul se pot invata prin educatia nonformala.

Un mecanic auto nu se poate forma complet doar prin educatie nonformala, deoarece are
nevoie de o certificare si de cunostinte teoretice. Combinatia dintre educatia formald si cea

nonformald este ideala, oferind atat baza teoretica, cat si experienta practica.

BIBLIOGRAFIE:
1. Cucos, C. Educatia: iubire, edificare, desavarsire, lasi: Polirom, 2008
2. Korka M. Strategia de actiune in cadrul reformei in educatia din Romdnia, Bucuresti:

Paideia, 2000
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Meseria se invata, dar tehnologia nu are limite:
Provocarile educatiei tehnice moderne

Prof. Berciu Livia
Scoala Gimnaziala Nr.14
Drobeta Turnu Severin

a\Ntr-o erd in care tehnologia evolueaza cu o viteza ametitoare, educatia tehnica joaca un

rol crucial in formarea noilor profesionisti. Aceastd formare nu se limiteaza doar la

dobandirea de cunostinte teoretice, ci implicd in mod esential invatarea meseriei prin

practicd. Totusi, intr-o lume in care schimbadrile tehnologice sunt din ce in ce mai

rapide, existd o intrebare importantd: cat de pregatiti sunt elevii pentru provocdrile care le vor
aparea intr-un peisaj tehnologic aflat in continua schimbare?

in primul rand, trebuie subliniat faptul ci ,,meseria se invatd”. Acesta este un principiu de
baza in educatia tehnicd. Elevii trebuie sa invete cum sa aplice cunostintele teoretice intr-un mod
concret si practic. Tehnicile si instrumentele pe care le folosesc in cadrul meseriei sunt esentiale
pentru formarea lor. Cu toate acestea, invatarea meseriei nu inseamna doar repetarea unor proceduri
sau obtinerea unor calificari. Este nevoie de un proces continuu de adaptare si inovare, deoarece
tehnologia se schimba constant.

Tehnologia modernd, in schimb, depdseste limitele unor simple abilitati tehnice. Aceasta
deschide noi orizonturi, aducand cu sine provocari atat pentru profesori, cat si pentru elevi. In
ultimii ani, s-au dezvoltat noi tehnologii care au schimbat complet modul in care se invata si se
practica meseriile tehnice. De exemplu, realitatea virtuald si augmentatd, inteligenta artificiald si
automatizarea sunt doar cateva dintre tehnologiile care permit viitorilor profesionisti sa invete intr-
un mod mai eficient si mai realist, dar si sa se adapteze rapid la schimbarile din industrie.

Cu toate acestea, educatia tehnica trebuie sa tind pasul cu aceste evolutii. Provocarea
principald nu este doar de a invata meseria in mod traditional, ci de a integra noile tehnologii ntr-un
curriculum care, de multe ori, se bazeazd pe metodele invatdmantului clasic. Acesta este un
domeniu in care echilibrul intre teorie si practicd devine esential. In timp ce este important ca elevii
sd Invete concepte fundamentale si sd aibd o baza teoretica solida, este la fel de important ca ei sa
invete sa foloseasca tehnologiile de ultima ora care vor modela viitorul industriei.

In acest context, profesorii de materii tehnice se confrunta cu o dubla provocare: si fie la
curent cu noile tehnologii si sa le integreze eficient in procesul de invatare. Acesta nu este un proces

usor, mai ales in conditiile in care multe institutii de invatamant se confrunta cu lipsuri de resurse
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financiare si materiale pentru a implementa tehnologii de varf. Totodata, trebuie asiguratd o formare
continud a cadrelor didactice, pentru a putea raspunde provocarilor educationale moderne.

De asemenea, trebuie sa tinem cont de faptul cd, in acest context al tehnologiei avansate,
meseria nu se invatd doar in cadrul scolii sau universitatii. Practica in mediul de lucru devine din ce
in ce mai importantd, iar colaborarea dintre institutiile educationale si mediul de afaceri este
esentiala. Elevii trebuie sa invete nu doar in clase, dar si 1n ateliere, laboratoare, iar in unele cazuri,
chiar in fabrici sau in companii, pentru a intelege cu adevarat cum functioneaza tehnologia in lumea

reala.

In concluzie, educatia tehnica se afla Intr-o perioada de tranzitie, in care traditia se intalneste

cu inovatia. Meseria continua sa se invete prin practica, dar tehnologia ofera un cadru dinamic, in
continud expansiune, care schimbd modul in care aceasta se invatd si aplicd. Provocarea pentru
educatia tehnica este de a asigura nu doar pregatirea profesionald, dar si flexibilitatea si capacitatea

de adaptare a elevilor la o lume in continua schimbare.

BIBLIOGRAFIE:

1. Popescu, lon - Provocarile educatiei tehnice in era digitala. Editura Tehnica, Bucuresti,
2020
lonescu, Maria - Inovatia in educatia tehnica: Teorie si practica. Editura Universitara,
Cluj-Napoca, 2021
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ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.2

Rolul invatamantului tehnologic in societatea contemporana

Prof. Bostina Elena
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

2N

ntr-o lume aflatd intr-o continud schimbare, in care tehnologia evolueaza cu o viteza

uimitoare, educatia trebuie s tind pasul cu nevoile societitii. Invatamantul tehnologic

joacd un rol esential In pregatirea noilor generatii pentru o piatd a muncii din ce in ce
mai competitiva si automatizata. De la roboti industriali la aplicatii digitale si inteligenta artificiala,
tehnologia influenteaza toate domeniile vietii noastre.

Ce este invatamantul tehnologic?

Invatimantul tehnologic este o componenti a sistemului educational care urmireste
dezvoltarea abilitatilor practice si a gandirii tehnice ale elevilor. Acesta include invatarea unor
cunostinte despre mecanica, electronicd, informaticad, automatizari si alte domenii legate de stiinta si
tehnologie. Elevii dobandesc astfel competente utile in viata de zi cu zi, dar si in cariera.

1. Adaptarea la piata muncii
e Multe dintre locurile de munca din prezent cer cunostinte tehnice sau digitale. Invatamantul
tehnologic ofera elevilor sansa de a se pregati pentru meserii actuale si viitoare.

Dezvoltarea gandirii logice si a creativitatii

Proiectele practice stimuleaza creativitatea, spiritul de observatie si capacitatea de a gasi

solutii eficiente la probleme reale.

incurajarea inovatiei

Tinerii familiarizati cu tehnologia pot deveni inventatori, programatori sau ingineri care

aduc inovatii importante in societate.

Cresterea autonomiei personale

Cunostintele dobandite pot fi folosite si in viata de zi cu zi: repararea unui obiect, realizarea

unui proiect de casa, intelegerea functionarii diverselor aparate etc.

Reducerea decalajelor educationale

Elevii din mediul rural sau din zone defavorizate pot avea sansa sa invete meserii cerute pe

piatd si astfel sa-si imbunatateasca viata.

Exemple de aplicatii practice

Un elev care invatd programare poate crea o aplicatie utila pentru comunitatea locald. Un
altul, pasionat de electronica, poate construi un robot simplu sau un sistem de alarma.

Prin invatamantul tehnologic, aceste idei pot prinde viata.
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Concluzie

In concluzie, invatdmantul tehnologic este mai mult decat o materie din programa scolarda —

este o poarta cdtre viitor. El contribuie la dezvoltarea unei societati moderne, inteligente si capabile
sa faca fata provocarilor erei digitale. Este esential ca acest tip de educatie sa fie sustinut si adaptat

constant pentru a raspunde nevoilor reale ale tinerilor si ale economiei.

BIBLIOGRAFIE:
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Etica in afaceri

Prof. Butusina Marian Ionel
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

/ tica in afaceri este un concept complex, care se refera la setul de principii morale si

| valori care ghideaza comportamentul indivizilor si organizatiilor in mediul de

A_A\ . ceri. Aceasta nu trebuie confundati cu moralitatea, desi cele doud notiuni sunt

adesea interschimbabile in limbajul cotidian. Moralitatea se refera la un ansamblu de norme si

valori stabilite de o cultura sau un grup social, care definesc ceea ce este considerat corect sau

gresit. In contrast, etica reprezinta studiul si reflectia asupra acestor norme, permitand indivizilor sa
discearna intre bine si rdu pe baza unei analize critice.

Moralitatea este adesea influentata de traditii, religie si obiceiuri sociale. Aceste norme sunt
acceptate de membrii unui grup si devin parte integrantd a comportamentului lor cotidian. De
exemplu, in anumite culturi, onestitatea este considerata o virtute fundamentala, iar incalcarea
acestei norme poate duce la stigmatizare sociald. In schimb, etica se concentreaza pe analiza acestor
norme $i pe justificarea lor. Ea permite indivizilor sa isi evalueze valorile personale si sa decida
cum ar trebui sda actioneze in diverse situatii.Un aspect esential al eticii in afaceri este
responsabilitatea sociald a companiilor, care implicd nu doar respectarea legilor si reglementdrilor,
ci si contributia activa la bunastarea comunitatilor in care acestea opereaza. Companiile care adopta
o abordare etica nu doar cd 1s1 protejeaza reputatia, dar isi construiesc si relatii durabile cu clientii si
angajatii. De exemplu, o firma care investeste in practici sustenabile nu doar ca isi imbunatateste
imaginea publica, ci contribuie si la protejarea mediului.

Pe de alta parte, provocdrile etice sunt omniprezente in mediul de afaceri. Presiunea pentru
maximizarea profitului poate determina companiile sa faca compromisuri morale. De exemplu, o
companie poate fi tentatd sd reduca costurile prin externalizarea productiei in tari cu reglementari
mai slabe privind drepturile muncitorilor sau protectia mediului. Astfel de decizii pot avea
consecinte negative asupra reputatiei companiei si pot duce la pierderi financiare pe termen lung.Un
alt aspect important al eticii in afaceri este dilema dintre binele colectiv si interesele individuale.
Intr-o societate pluralista, valorile morale pot varia semnificativ intre diferite grupuri sau culturi.
Aceasta face ca procesul decizional sd fie adesea complex si plin de ambiguitate. De exemplu, un
antreprenor poate fi confruntat cu dilema de a alege intre maximizarea profitului pentru actionari si

respectarea drepturilor angajatilor.
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Intr-o lume din ce in ce mai globalizata si competitiva, comportamentul etic al companiilor a
devenit esential pentru succesul pe termen lung si pentru mentinerea unei imagini pozitive in fata
clientilor, partenerilor si comunitatii. Respectarea unor standarde etice Tn mediul de afaceri nu
inseamna doar respectarea legilor, ci si adoptarea unor comportamente corecte si transparente in
toate relatiile profesionale.

Unul dintre cele mai importante principii care sta la baza eticii in afaceri este onestitatea.
Companiile trebuie sa fie transparente in relatiile cu partenerii de afaceri si cu clientii, oferind
informatii corecte si complete despre produsele si serviciile lor. Onestitatea creeaza un climat de
incredere si respect reciproc, esential pentru succesul pe termen lung al unei afaceri. De asemenea,
responsabilitatea sociala reprezinta un alt pilon important al eticii in afaceri. Companiile nu trebuie
sd urmareascd doar profitul, ci si sd contribuie la bundstarea comunitétii si sa protejeze mediul
inconjurator. O companie care se implica in proiecte sociale, care sprijind comunitatea locala si care
adopta practici ecologice 1si consolideaza reputatia si castiga respectul clientilor si al societatii.

Corectitudinea este un alt principiu fundamental al eticii in afaceri. Tranzactiile comerciale
si relatiile profesionale trebuie sa se bazeze pe echitate si respect reciproc. Practicile neloiale, cum

ar fi concurenta neloiald sau exploatarea angajatilor, afecteaza grav imaginea unei companii si pot

duce la pierderea clientilor si a partenerilor de afaceri. In plus, respectarea confidentialitatii este

esentiala in relatiile profesionale. Datele si informatiile sensibile trebuie protejate cu atentie, iar
companiile trebuie si adopte politici clare de securitate a informatiilor. Increderea clientilor si a
partenerilor depinde in mare masura de modul in care o companie gestioneazd si protejeaza
informatiile sensibile.

In ceea ce priveste relatiile cu angajatii, etica in afaceri impune respectarea drepturilor
acestora si oferirea unor conditii de munca echitabile si sigure. Companiile trebuie sd promoveze
egalitatea de sanse, sd combatd discriminarea si sa asigure o remuneratie corectd pentru munca
prestata. Angajatii care se simt respectati si apreciati vor fi mai motivati si mai productivi, ceea ce
va contribui la succesul companiei. De asemenea, in relatiile cu clientii, etica presupune furnizarea
de produse si servicii de calitate, respectarea termenilor contractuali si protejarea datelor personale
ale acestora. Companiile care isi trateazad clientii cu respect si profesionalism isi vor consolida
pozitia pe piata si vor castiga loialitatea acestora.

Respectarea principiilor etice este la fel de importanta si in relatiile cu furnizorii si partenerii
de afaceri. Companiile trebuie sd respecte termenii contractuali, sd evite practicile comerciale
neloiale s1 sd promoveze relatii de parteneriat echitabile. De asemenea, concurenta loiald este un

aspect esential al eticii In afaceri. Companiile trebuie sd respecte regulile de concurenta si sa evite
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practicile monopoliste sau anticoncurentiale. Respectarea acestor reguli contribuie la crearea unui

mediu de afaceri echitabil si la mentinerea unui climat concurential sanatos.

Lipsa unui comportament etic in afaceri poate avea consecinte grave asupra unei companii.
Problemele juridice, pierderea increderii clientilor si a partenerilor de afaceri, precum si deteriorarea
imaginii publice sunt doar cateva dintre efectele negative ale unui comportament lipsit de etica. De
asemenea, angajatii pot deveni demotivati si nemultumiti daca observa practici neetice in companie,
ceea ce poate duce la scidderea productivititii si la plecarea personalului valoros. In plus, o
companie care isi pierde reputatia din cauza unui comportament lipsit de eticd va intampina
dificultati in atragerea de noi clienti si parteneri de afaceri.

Un exemplu de comportament etic in afaceri este adoptarea unei politici clare de combatere
a coruptiei. Companiile care implementeaza mecanisme de raportare anonima a comportamentelor
neetice si care promoveaza transparenta in luarea deciziilor castigd increderea angajatilor si a
partenerilor de afaceri. De asemenea, implicarea in proiecte de responsabilitate sociald, cum ar fi
protejarea mediului inconjurator sau sprijinirea comunitdtilor locale, contribuie la consolidarea
imaginii pozitive a unei companii.

In concluzie, etica in afaceri nu este doar o responsabilitate morala; este o strategie esentiala
pentru succesul pe termen lung al oricarei organizatii. O companie care is1 bazeazad activitatea pe

principii etice solide nu doar ca isi protejeaza reputatia, ci contribuie si la crearea unui climat

favorabil pentru dezvoltare economica sustenabild. Intr-o lume din ce in ce mai conectatd si

constientd social, adoptarea unor practici etice devine un imperativ pentru orice organizatie care
doreste sd prospere si sa inspire Incredere. Astfel, etica devine fundamentul unei afaceri durabile si
respectate, iar diferentierea clara Intre moralitate si etica ajuta la conturarea unui cadru de actiune

sanatos in mediul economic contemporan.
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Cand clasa devine o afacere si lectia — un drum spre viitor

Prof. Cabuz Maria Zamfira
Colegiul Economic “Transilvania”
Targu Mures

adevarat, nu doar sa memoreze.

Cand am inceput activitatea cu firma de
exercitiu, nu stiam exact cat de mult avea sa i1 schimbe. Dar am
vazut, pas cu pas, cum o idee aparent simpla — o afacere simulata
in clasa — s-a transformat intr-o experientd care i-a facut sa

creasca.

La inceput, copiii pareau nesiguri. Intrebau mereu: ,,Ce trebuie si fac?”, ,,Daca gresesc?”
Dar curand au inceput sa prinda curaj. Si-au ales rolurile — director general, contabil, specialist in
promovare — si au Invatat sa colaboreze. Au inceput sd gandeasca logic, sd comunice clar, sd ia

decizii si sa fie responsabili pentru ele.

Am vazut cum un elev timid a devenit liderul unei echipe, cum cineva care nu parea
interesat de economie a venit cu cele mai creative idei de promovare. Am vazut pasiune, implicare,
s1 mai ales, am vazut in ochii lor acea scanteie pe care o cauti ca profesor: dorinta de a face ceva

care conteaza.

Firma de exercitiu nu este doar un proiect. Este o lectie de viatd. O lectie despre munca,

curaj si visuri. Si sunt recunoscator ca am putut fi parte din aceasta transformare.
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Astazi elev, maine ,,Master Chef” al echipei de liceeni
,,Tehnicieni Gastronomici”

Ing.Prof. Camalesa lleana-Daniela
Prof. Bumbel Mariana
Liceul Tehnologic ,,Dierna”, Orsova

a bucur ca si 1n acest an am reusit sd demardm o actiune cu un impact rasunator

asupra elevilor, parintilor si cadrelor didactice. Scoala altfel este o perioada a

anului scolar in care fiecare elev se descoperd pe sine si consider cd aceastd
activitate a permis fiecaruia dintre copiii nostri, din marea familie de la Liceul Tehnologic ,,Dierna”
Orsova si afle ce poate sa faca si sa ii ajute si pe alti elevi s faca acest lucru. In cadrul activititilor
din Saptamana Altfel, la Liceul Tehnologic ,,Dierna” Orsova, a avut loc Concursul gastronomic -
Preparate traditionale ,Farfuria de Aur”, din cadrul proiectului , BENEFICIILE UNEI
ALIMENTATII SANATOASE”. Prin acest concurs s-a premiat aptitudinile si creativitatea elevilor
in domeniul gastronomic, sub indrumarea: coordonator proiect Ing. Prof. Camalesa Ileana-Daniela
si Prof. Bumbel Mariana.

Dupa o selectie riguroasa a retetelor inscrise in concurs, patru echipe au pregatit patru
preparate in atelierul de alimentatie publicd din cadrul scolii, care a fost dotat prin PNRR si
primaria Orsova. Atelierul vine in sprijinul elevilor, ajutdndu-i sa isi dezvolte competentele
profesionale in domeniul Turism si alimentatie. A urmat prezentarea lor, degustarea si premierea
celei mai bune echipe. Echipele céstigitoare au fost recompensate cu trofeele ,,Farfuria de Aur”,
,Farfuria de Argint”, ,,Farfuria de Bronz”, "Farfuria de Inox”si o “Farfuria Speciala”, dar si carti
specifice de bucatdrie si diplome. Dincolo de trofeul acordat castigatori au mai beneficiat si de

daruri.

La festivitate au fost invitati directorii scolii, cadrele didactice, primarul, viceprimarul
orasului Orsova si jurnalisti, care au avut ocazia sa deguste preparatele si s@ asiste la prezentarile

elevilor.
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Preparatele traditionale romanesti au fost prezentate in mod autentic. Aceste preparate
traditionale au fost:
- ciorba de burta cu lipie si ardei iute;
sarmalute cu mamaligutd, smantana si ardei iute;
tocanitd din carne de porc cu sos de rosii, ardei, mamaliguta si castraveciori murati;

cozonac cu nuca, cacao si rahat, cozonac cu mac si stafide, etc.

Concurentii au prezentat o fisd tehnologicd a preparatului traditional romanesc (o poveste,
din ce zona cu traditie vine preparatul sau unde s-a gatit prima data, etc.).

Farfuriile au fost jurizate dupa urmatoarele aspecte:

aspectul general al farfuriei, care trebuie sa fie cat mai apetisant, elegant, estetic;

combinatia de elemente;

culoare, gust, miros;

originalitate;

respectarea tematicii si a regulamentului;

pregdtirea profesionald corecta;

prezentarea preparatelor etc.

S-a notat imbinarea echilibrata a factorilor nutritivi cu gusturile traditionale, culorile si

aromele sa fie in armonie si nu 1n ultimul rand, preparatele sa aiba gust si aspect placut. La jurizare
a mai contat prepararea corectd, originalitatea retetei, modul de decorare a farfuriei si respectarea

tematicii.

Derularea acestui proiect a fost o reusita pe toate planurile si reprezinta un castig pentru

toti cei implicati, dar in primul rand elevii sunt principalii beneficiari. Cred ca aceasta activitate a
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fost o dovada a faptului ca profesorii sunt intotdeauna alaturi de elevi, ca misiunea unui dascal nu
este numai aceea de a informa, ci si de a forma caractere, personalitati.

Consider ca acesta este unul dintre primii pasi realizati in aceasta directie si sunt sigurd ca
daca vom continua si in anii urmatori, rezultatele vor fi pe masura asteptarilor. Ma bucur cd am
reusit sa demardm o actiune cu un impact rasunator asupra elevilor, parintilor si cadrelor didactice.

Prin acest concurs gastronomic am dovedit ca meseria se invata, iar in cadrul acestei
activitati, elevii liceului au pus in valoare ce au 1nvatat la orele de gastronomie, fiecare elev s-a
descoperit pe sine si consider cd aceasta activitate a permis fiecaruia dintre elevii nostri, din marea
familie de la Liceul Tehnologic “Dierna” Orsova, sa afle ce poate sa faca.

Juriul a fost impresionat de faptul ca elevii nostri au realizat produse atat de gustoase si
cu un aspect demn de orice concurs ,,Master chef”. Sper ca aceasta activitate sa continue si n anii

urmatori! Acest proiect este 0 mare realizare pentru elevii nostri, este un castig atat pentru noi,

profesorii, cat si pentru elevi, parinti, agenti economici, intr-un cuvant pentru toti partenerii

educationali.
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Avantajele desfasurarii practicii comasate a elevilor de la liceele cu
profil de turism la agentii economici din domeniu

Profesor Ciuta Nicolae
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

ractica comasata a elevilor la agenti economici de profil se refera la o activitate

educationald 1n cadrul céreia elevii, de obicei din invatdmantul profesional sau

tehnic, isi desfdsoard activitatea In mod organizat la diferite companii sau agenti
economici care activeaza in domeniul lor de studiu. Aceasta practica are scopul de a oferi elevilor
ocazia aplicarii cunostintelor teoretice dobandite in scoala intr-un mediu de lucru real, de a-si
dezvolta abilitati practice si de a intelege mai bine cerintele si dinamica pietei muncii.

Practicile comasate in liceele cu profil de turism din Roméania sunt organizate conform
unor reglementdri specifice, menite sd ofere elevilor o experientd practica relevantd pentru
domeniul turismului.

Practicile comasate sunt, de obicei, organizate pentru un grup de elevi, care pot lucra
impreuna la un proiect sau pot fi repartizati la diferite sectii ale aceleasi companii. Aceasta abordare
permite o experientd de invatare mai eficienta, deoarece elevii pot colabora, pot invéta unii de la
altii si pot avea ocazia de a discuta si de a face schimb de idei in cadrul grupului.

[ata cateva aspecte esentiale privind desfasurarea acestor practici:

1. Durata si structura: Practica comasata se desfasoara, de obicei, pe parcursul anului scolar,
intr-o perioadd bine definitd, care poate varia in functie de unitatea de Invatdmant. Aceasta
poate dura de la cateva saptdmani pand la cateva luni.

2. Locatii de practica: Elevii 1si desfasoara practica in unitati de turism, cum ar fi hoteluri,
agentil de turism, restaurante, centre de wellness sau alte institutii relevante din domeniu.
Colaborarea cu aceste institutii este esentiald pentru a asigura o experientd practicd de
calitate.

Obiectivele practicii: Scopul principal al practicii comasate este de a permite elevilor sa
aplice cunostintele teoretice acumulate in timpul cursurilor. Acestia invatd sa interactioneze
cu clientii, sa gestioneze situatii specifice din turism, sa participe la activitati de promovare
si organizare a evenimentelor si sd dobandeasca abilitati practice.

Ghidare si supervizare: Elevii sunt supravegheati de profesori coordonatori, dar si de
personalul din unitatile de practica, care le ofera indrumare si feedback. Astfel, experienta
lor este atat educativa, cat si benefica pentru dezvoltarea lor profesionala.
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5. Evaluarea practicii: La finalul perioadei de practica, elevii pot fi evaluati pe baza unor
criterii stabilite, care pot include rapoarte de practica, prezentari sau evaludri din partea
angajatorilor. Evaluarea evidentiaza experienta dobandita si imbunatatirea competentelor.

I. Practica la agentiile de turism

Sunt esentiale avantajele desfdsurdrii practicii comasate la agentii de turism, inclusiv
pentru dezvoltarea competentelor profesionale, integrarea in piata muncii, stimularea inovatiei si
creativitatii, precum si impactul asupra dezvoltdrii personale.

A. Dezvoltarea competentelor profesionale

Unul dintre cele mai mari avantaje ale practicii comasate este dezvoltarea competentelor
profesionale. Elevii au ocazia sa interactioneze cu profesionisti din domeniu, sa observe procesele
de lucru, sa participe la activitati specifice agentiilor de turism si s invete din experientele acestora.
Aceastd expunere directa le permite sa dobandeasca abilitati esentiale, cum ar fi:

1. Comunicarea eficienta: Elevii invatd cum sa comunice cu clientii, s le inteleaga
nevoile si sa le ofere solutii personalizate.

2. Vanzarile si marketingul: Prin implicarea in activitati de promovare a ofertelor
turistice, elevii 1si dezvolta abilitati de vanzare si marketing.

3. Managementul timpului: Lucrand in medii cu termene limitd si cerinte variate, elevii
invata sa-si gestioneze timpul eficient.

B. Integrarea in piata muncii

Practicile comasate constituie o punte intre educatie si piata muncii. Elevii care finalizeaza
o practicd in cadrul unei agentii de turism au sanse mai mari sa fie angajati in acel domeniu datorita
experientei acumulate. De asemenea, agentiile de turism pot identifica talente promitatoare si pot
oferi oportunitati de angajare directa dupa finalizarea studiilor. Statistica arata ca tinerii care au
experientd practica in domeniu au un avantaj competitiv semnificativ in fata celor care nu au avut
ocazia de a-si aplica cunostintele intr-un mediu profesional.

C. Stimularea inovatiei $i creativitatii

Intr-o industrie in continud schimbare precum turismul, inovatia si creativitatea sunt

esentiale. Elevii din liceele de turism, prin prisma practicii comasate, aduc perspective noi si idei
inovatoare. Colaborarea cu agentiile de turism le permite sa contribuie la dezvoltarea de noi produse
turistice, campanii de marketing si solutii tehnologice. Aceasta interactiune nu doar cad imbogateste
experienta elevilor, dar si agentiile beneficiaza de idei proaspete care pot imbunatati oferta lor.

D. Impactul asupra dezvoltirii personale
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Participarea la o practicd comasatd nu se limiteaza doar la acumularea de competente

profesionale, deoarece aceasta influenteaza si dezvoltarea personald a elevilor. In cadrul agentiilor

de turism, elevii invata valori precum:
1. Responsabilitatea: Facand parte dintr-o echipa, elevii sunt responsabili pentru sarcinile
lor, ceea ce le dezvoltd simtul responsabilitatii.
2. Adaptabilitatea: Lucrand intr-un mediu dinamic, elevii invata sa se adapteze rapid la
schimbari si sa gaseasca solutii eficiente in situatii neprevazute.
3. Empatia: Interactiunea cu clienti din diverse culturi si medii le dezvolta abilitatile
interumane si empatia, aspecte esentiale in domeniul turismului.
D. Construirea unei retele profesionale
Un alt avantaj important al practicii comasate este oportunitatea de a construi o retea
profesionald. Elevii au ocazia sa cunoasca profesionisti din domeniu, sa participe la evenimente de
networking si sa colaboreze cu colegi la diferite proiecte. Aceste conexiuni pot fi extrem de utile in
cautarea unui loc de munca dupa finalizarea studiilor, oferind acces la informatii despre oportunitati
de angajare si recomandari din partea mentorilor.
I1. Practica la unitati hoteliere
A. Rolul institutiilor educationale si al parteneriatelor cu hoteluri si restaurante.
Rolul institutiilor educationale in colaborarea cu hoteluri si restaurante este esential pentru
dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si pentru Tmbundtatirea industriei ospitalitatii.
lata cateva aspecte importante ale acestui parteneriat:
1. Formarea profesionala practica
Stagii de practica: Institutiile educationale pot organiza stagii de practica in hoteluri si
restaurante, oferindu-le elevilor oportunitatea de a aplica cunostintele teoretice in medii
reale de lucru .
Programe de formare dualia: Colaborarea poate duce la dezvoltarea unor programe de
invatamant dual, unde elevii isi petrec o parte din timp in clasa si o parte In practica, direct
in industrie.
2. Curriculum adaptat
Feedback din industrie: Parteneriatele pot ajuta institutiile sa isi adapteze curriculumul in
functie de nevoile actuale ale pietei si de tendintele din domeniul ospitalitatii.
Cursuri specializate: Colaborarea cu profesionisti din domeniu poate duce la dezvoltarea
de cursuri specializate, care sa raspunda cerintelor specifice ale industriei.

3. Dezvoltarea competentelor soft
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Abilititi de comunicare si lucru in echipa: Experientele practice in hoteluri si restaurante
ii ajutd pe elevi sa 1si dezvolte abilitati esentiale, cum ar fi comunicarea eficientd si
colaborarea in echipa.
Managementul timpului si al stresului: Lucrul in medii dinamice ii pregéteste pe elevi sa
faca fata provocarilor si sa gestioneze eficient timpul.

4. Networking si oportunititi de angajare
Conexiuni cu angajatorii: Parteneriatele faciliteaza construirea unei retele profesionale,
ceea ce poate duce la oportunitati de angajare pentru absolventi.
Evenimente de recrutare: Hotelurile si restaurantele pot organiza evenimente de recrutare
sau targuri de cariera 1n colaborare cu institutiile educationale.

5. Inovatie si dezvoltare de noi produse
Proiecte de cercetare si dezvoltare: Colabordrile pot include proiecte de cercetare in
domeniul gastronomiei, managementului hotelier sau al marketingului, stimuland inovatia in
industrie.
Testarea de noi concepte: Elevii pot contribui la testarea si implementarea de noi concepte
sau servicii in hoteluri si restaurante.

6. Responsabilitate sociala si sustenabilitate

Proiecte comunitare: Institutiile educationale si partenerii din industrie pot colabora la

proiecte care promoveaza responsabilitatea sociald, cum ar fi initiativele de sustenabilitate
sau programele de formare pentru comunitdti defavorizate.

Promovarea turismului responsabil: Educatia despre turismul responsabil si practicile
sustenabile poate fi integrata in programele de studiu.

Concluzie

Este evident faptul ca desfasurarea practicii comasate a elevilor de la liceele cu profil de
turism la agentii de turism aduce numeroase avantaje. De la dezvoltarea competentelor profesionale
si integrarea in piata muncii, pana la stimularea inovatiei si impactul asupra dezvoltarii personale,
aceste experiente sunt esentiale pentru formarea unei generatii de profesionisti bine pregatiti in
turism. Investitia in educatia practica a tinerilor contribuie nu doar la succesul lor individual, ci si
la dezvoltarea sustenabila a industriei turismului.

De asemenea, parteneriatele dintre institutiile educationale si hoteluri si restaurante sunt
benefice atat pentru elevi, care dobandesc experientd practica si abilitati relevante, cat si pentru
industria ospitalitatii, care isi poate adapta forta de muncd la cerintele actuale si viitoare. Aceste
colaborari contribuie atat la cresterea calitdtii invatdmantului profesional si tehnic, cat si la

dezvoltarea unei industrii a ospitalitatii mai eficiente si mai inovatoare
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Cadrele didactice din liceul nostru, care coordoneaza activitatile in cadrul practicii

comasate a elevilor de la profilul turism, au incheiat parteneriate educationale cu agenti economici

de profil. In baza acestor parteneriate elevii au posibilitatea de a-si forma abilitati si competente atat

de necesare personalului care doreste sa se integreze si sa activeze in domeniul turismului.
Remarcabil este cad elevii de la profilul turism, la finalizarea studiilor liceale si dupa

sustinerea examenului de competente profesionale, primesc un certificat de competente

profesionale, pentru calificarea ”Tehnician In turism”. Acest document le oferd posibilitatea de a se

integra pe piata muncii 1n tard si in tari ale Uniunii Europene.
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Predarea Limbilor Straine in Liceele cu Profil Economic:
Importanta si abordarile didactice eficiente

Prof. Costea Victoria
Colegiul National Economic Theodor Costescu
Drobeta Turnu Severin

2N

ntr-o lume din ce in ce mai globalizatd, cunoasterea limbilor straine a devenit o abilitate
esentiald, mai ales in contextul in care economia globald este interconectata si
interdependenta. Liceele cu profil economic, care formeaza viitori economisti, contabili,
antreprenori si specialisti in domeniul financiar-bancar, trebuie sa acorde o atentie deosebita
predarii limbilor striine. In acest context, importanta limbilor striine depiseste simpla abilitate de
comunicare, fiind esentiald pentru intelegerea si aplicarea teoriilor economice in contexte
internationale.
1. Raspuns la nevoile pietei muncii

In primul rand, cunoasterea unei limbi striine in cadrul unui liceu cu profil economic este
esentiald datoritd cerintelor pietei muncii. In prezent, multe dintre companiile mari si organizatiile
internationale cer ca angajatii sd aiba competente lingvistice avansate, iar o limba straind este
adesea considerata un criteriu de selectie important. In domeniul economic, profesionistii trebuie sa
fie capabili sd interactioneze cu parteneri de afaceri din alte tari, sd negocieze contracte, sa
redacteze rapoarte financiare sau sd analizeze piete externe. De asemenea, limba engleza, de
exemplu, este limba de lucru predominanta in multe domenii economice, de la finante la marketing
sau comert international.

Astfel, liceele cu profil economic au responsabilitatea de a pregati elevii pentru o carierd
internationala, oferindu-le oportunitatea de a invata limbi straine care sa le permita sa se integreze
usor pe piata globald. Aceste abilitdti sunt vitale nu doar pentru a imbunatati sansele de angajare, ci
si pentru a permite elevilor sa se adapteze cu usurinta la schimbadrile rapide din domeniul economic
globalizat.

2. Abordarile didactice inovative

Pentru a raspunde cerintelor pieter si pentru a contribui la dezvoltarea competentelor
lingvistice ale elevilor, liceele cu profil economic pot implementa abordari didactice inovative in
predarea limbilor straine. De exemplu, integrarea limbii straine in cadrul unor teme economice este
un mod eficient de a stimula invatarea. Elevii pot fi incurajati sa studieze concepte economice si sa
participe la discutii in limba strdina, ceea ce le va permite sda aplice cunostintele teoretice In
contexte reale.

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.2

In plus, predarea limbii striine poate fi contextualizati in functie de specificul profilului
economic, incluzand teme precum terminologia economica internationala, contractele comerciale,
managementul financiar sau marketingul global. Aceasta abordare nu doar ca sporeste interesul
elevilor pentru Tnvatarea limbii straine, dar le permite sd inteleaga aplicabilitatea concreta a acesteia
in domeniul lor de viitor.

In completarea abordarilor clasice, liceele pot introduce metode de invitare bazate pe
tehnologie, cum ar fi platformele online, aplicatiile mobile sau materialele multimedia. Aceste
resurse pot transforma lectiile de limba straind intr-o experienta interactiva si captivanta, iar elevii
pot invdta intr-un mod flexibil si adaptat nevoilor lor. De asemenea, aceste platforme pot oferi
posibilitatea de a invata 1n ritm propriu si de a consolida cunostintele n afaceri si economie Intr-un
limbaj economic specific.

3. Sinergia intre cunostintele economice si limba straina

Predarea limbii strdine in liceele cu profil economic nu trebuie sd se limiteze doar la
competentele de vorbire, citire, ascultare si scriere. Este important s se puna accentul si pe
dezvoltarea unei intelegeri profunde a vocabularului si terminologiei economice in limba striina. In
acest sens, integrarea unor elemente de educatie economica in cadrul orelor de limbi striine este
esentiala.

De exemplu, elevii pot invdta concepte economice fundamentale, precum ,,oportunitatea
costului”, ,,supply and demand” sau ,,capital investment”, in limba engleza sau intr-o altd limba de

circulatie internationald. Acest lucru nu doar ca le va extinde vocabularul economic, dar ii va ajuta

si sa dobandeasca o intelegere mai profundd a acestora in context international. In plus, lectiile pot

include studii de caz din economia globala, iar elevii pot fi incurajati sa participe la dezbateri
economice in limba strdind, ceea ce le va dezvolta atat abilitatile de comunicare, cat si gandirea
critica.

4. Beneficiile limbilor striine in dezvoltarea abilitatilor transversale

In contextul educational, predarea limbilor striine in liceele cu profil economic contribuie
nu doar la dezvoltarea competentelor lingvistice, dar si la dezvoltarea unor abilitati transversale
importante, precum gandirea analiticd, rezolvarea problemelor si comunicarea eficienta. De
asemenea, elevii vor invata sa colaboreze intr-un mediu multicultural, sd aprecieze diversitatea si sa
isi imbunatateasca abilitatile de negociere si de leadership.

Studiile aratd ca elevii care Invatd limbi strdine au o capacitate mai mare de a intelege
punctele de vedere ale altora si de a colabora in echipe diverse. Aceste abilitdti sunt esentiale in
mediul economic modern, unde multe organizatii functioneaza la nivel global si interactioneaza cu
persoane din culturi si limbi diferite. Astfel, Tnvatarea unei limbi strdine in liceele economice
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contribuie semnificativ la formarea unui profesionist complet, capabil sa se adapteze la diverse
medii de lucru.

5. Provocarile predarii limbilor straine

In ciuda beneficiilor evidente ale predarii limbilor strdine in liceele cu profil economic,

exista si provocari. Unul dintre principalele obstacole este lipsa de motivatie a elevilor, care nu
inteleg intotdeauna relevanta invatarii limbii strdine pentru viitoarele lor cariere. De asemenea,
resursele limitate, precum lipsa de profesori calificati sau materiale didactice adecvate, pot afecta
calitatea Tnvatarii limbii straine.

Pentru a depasi aceste provocdri, este important ca educatia lingvistica sa fie integratd intr-
un curriculum coerent, care sa sublinieze legitura dintre limba strdina si domeniul economic. De
asemenea, profesorii trebuie sa adopte metode interactive si sa ofere exemple concrete de utilizare a
limbii strdine in mediul de afaceri.

Predarea limbilor straine in liceele cu profil economic nu este doar o cerintd educationala, ci
0 necesitate practicd pentru viitorii economisti si profesionisti din domeniul afacerilor. Prin
invatarea limbilor strdine, elevii dobandesc abilitati lingvistice esentiale, dar si o intelegere mai
profundd a conceptelor economice internationale. Abordarile didactice inovative, integrarea
tehnologiei si contextualizarea limbii straine in domeniul economic pot contribui semnificativ la

succesul acestora in carierele lor viitoare.
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Educatia in vremuri moderne: provocari si oportunitati

Prof. Cinteza Nicoleta Elena
Liceul Tehnologic ”Tudor Vladimirescu”
Localitatea: Simian

y ducatia este un pilon fundamental al dezvoltarii sociale si economice, nsa in

| vremurile moderne, acest domeniu se afla la o rascruce de drumuri. Avansul

Qtehnologic, globalizarea si schimbarile sociale rapide au remodelat radical peisajul
educational. In acest context, meritd si analizim cateva dintre provocarile si oportunitatile care
definesc educatia contemporana.

1. Tehnologia in educatie: un bine necesar

Tehnologia a devenit un element central al procesului educational. Platformele de invatare
online, instrumentele digitale interactive si accesul global la informatie au deschis usi cétre noi
metode de predare si invatare. Elevii au acum la dispozitie resurse educationale nelimitate, iar
profesorii pot integra tehnologia pentru a oferi o experienta de invatare mai personalizatd si mai
captivanta.

Provocare: Cu toate acestea, diferentele in accesul la tehnologie pot accentua inegalitatile
educationale. In multe regiuni rurale sau in tarile in curs de dezvoltare, accesul limitat la internet si
dispozitive poate priva multi copii de oportunitdti educationale moderne.

Oportunitate: Educatia hibridd, care combina invatarea fata in fatd cu cea online, poate
oferi flexibilitate si eficientd. Aceastd abordare permite adaptarea la nevoile individuale ale
elevilor si Imbunatateste interactiunea intre profesori si studenti, indiferent de locatie.

2. Educatia incluziva si egalitatea de sanse

O altd provocare majora este asigurarea accesului echitabil la educatie pentru toti,
indiferent de gen, etnie, statut socio-economic sau dizabilitti. In vremurile moderne, exista o mai
mare constientizare a necesitatii de a include toti copiii in sistemul educational si de a oferi sprijin
adaptat nevoilor fiecaruia.

Provocare: In multe tari, barierele economice si culturale persisti. Accesul limitat la
educatie de calitate pentru fetele din anumite regiuni, precum si discriminarea bazata pe etnie sau
religie, raman probleme semnificative.

Oportunitate: Politicile educationale care promoveaza diversitatea si incluziunea pot duce
la o societate mai echitabild. Introducerea unor programe care sprijina elevii dezavantajati sau cu
nevoi speciale poate crea un sistem mai echitabil si mai bine adaptat cerintelor diversificate ale
societatii.

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.2

3. Schimbarea rolului profesorului

In vremurile moderne, rolul profesorului a evoluat de la un simplu furnizor de cunostinte la
un facilitator al invatarii. Elevii si studentii nu mai sunt consumatori pasivi de informatii, ci
participanti activi in procesul educational. Profesorii sunt acum responsabili nu doar de predare, ci
si de ghidarea elevilor in procesul de gandire critica si dezvoltare a competentelor soft, precum
colaborarea, creativitatea si rezolvarea problemelor.

Provocare: Aceasta schimbare a rolului profesorului necesita un nou set de abilitéti si o
adaptare continua la noile metode si tehnologii. Lipsa formarii profesionale continue poate duce la
o prapastie intre cerintele sistemului educational modern si capacitatea profesorilor de a le
satisface.

Oportunitate: Programele de dezvoltare profesionala si colaborarea intre profesori la nivel
global, facilitate de internet, pot accelera adaptarea acestora la noile realitati. Schimbul de bune
practici si accesul la resurse educationale deschise (OER) pot transforma radical educatia.

4. Educatia pentru viata digitala

Intr-o lume tot mai conectata digital, elevii trebuie si fie pregatiti pentru provocarile si

oportunitatile pe care le aduce mediul online. Educatia in vremuri moderne trebuie sa includa si
dezvoltarea competentelor digitale: de la invatarea codarii si a gandirii computationale, pana la
securitatea cibernetica si alfabetizarea digitala.

Provocare: Multi elevi sunt expusi la mediul online fara a avea abilitatile necesare pentru a
naviga In sigurantd si pentru a discerne intre informatia reala si dezinformare. Educatia formala
trebuie sa includa aceste competente esentiale pentru viata moderna.

Oportunitate: Integrarea alfabetizarii digitale in curriculum poate pregati elevii pentru
viitor, ajutandu-i sa devina cetateni digitali responsabili. Acest lucru va contribui la o utilizare mai
responsabila a tehnologiei si la reducerea riscurilor asociate cu mediul online.

Adaptarea la noile cerinte ale societatii, inclusiv prin integrarea tehnologiei, promovarea
incluziunii si dezvoltarea competentelor digitale, va juca un rol crucial in pregétirea elevilor pentru
viitor. Provocarile sunt multe, insa si oportunitatile sunt pe masura. Viitorul educatiei depinde de

capacitatea noastra de a naviga aceste transformari cu flexibilitate si viziune.
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Managementul invatarii aplicative a educatiei financiare — limitari
cognitive si emotionale

Prof. Cheberle Larisa Georgiana
Liceul Tehnologic ,,Dierna”
Orsova

/impul de livrare a informatiei (de transfer,feed-back,),capacitatea de integrare a

sistemelor de logistica (stagii de pregatire practica, loboratoare, ateliere) , usurinta
de colaborare tin de sistemul educational al invatamantului tehnic .

Este important ca alfabetizarea financiara sa se realizeze si in cadru formal, existand studii
care aratd faptul cd principalul motiv pentru care oamenii se lupta cu dificultatile financiare este
acela ca au trecut prin sistemul de invatimant fard sa parcurga un program de educatie financiara.
Cu cat educatia financiara incepe de la o varsta mai frageda, cu atat rezultatele vor fi mai vizibile pe
termen lung. Doar asa vom avea viitori adulti informati, demni si fericiti. Totul porneste de la noi,
de la acceptarea faptului ca avem nevoie de educatie financiarda pentru copiii nostri, iar activitatile
optionale cu aceastd temd ar putea fi extinse si integrate in Invatdmantul obligatoriu, pentru
dezvoltarea unei natii educate.

Accesul nelimitat la informatie, prelucrarea rapidd, poate crea tipare eronate daca
modalitatea de transmitere, prelucrare, evaluare nu se face prin sisteme educationale informative
corecte. Elevul fiind sensibil la modul in care se transmite informatia,poate lua decizii suboptimale
s poate reactiona cu sau fara aversiune la risc de aceea e foarte important sd se tind cont de
perseverenta opiniei care poate crea erori asupra unei idei deja formate, iluzia controlului care ia in
calcul limitarile emotionale(cand crezi ca stii dar de fapt nu stii), atribuirea de sine, tiparul mintal

(preferinta spre comoditate si confort).

Singurul lucru constant in viata este schimbarea. Pentru a supravietuii trebuie sa te adaptezi
constant, sa fii primul care schimba, astfel e necesar sa ai o disciplind financiard ( managementul
costurilor, politica comerciala de credit, reducerea cheltuielilor, tendinta spre economisire,viteza si
impactul progresului tehnologic).

Nici un parteneriat scoala- elevi- agenti economici nu se poate dezvolta pe termen lung daca
partile nu sunt multumite de valoarea adaugata obtinuta, astfel pentru un real succes, un competitiv
produs al educatiei capabil sa aduca performante si valoare adaugata agentului economic, pietei
muncii, pleacd de la educatia ca furnizor — performant, calitatea actului educational, timpul dedicat
triadei (predare-invatare-evaluare). Gestionarea biasurilor educationale presupune un proces

indelungat de perseverenta si rdbdare care duce spre calea de succes.
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Dezvoltarea mediului de afaceri la noi este plafonata, limitata de rata de supravietuire a
firmelor care doar supravietuiesc si se autogospodaresc fara sa angajeze.
80% dintre firme care supravietuiesc mai mult de cinci ani nu au nici un angajat iar 20% au un
singur angajat.(sursa- Oficiul National al Comertului , Ministerul Finantelor Publice) — date 2005-
2010.

In acest context noile firme contracteaza proiecte izolate, nu genereaza un nivel de tractiune

pentru economie printr-un efect multiplicator social( prin generare de noi locuri de munca) sau
financiar(generare de venituri, echilibrarea balantei comerciale, cresterea exporturilor, cresterea
colectarii veniturilor, reducerea deficitului bugetar).

Elevii vor fi pusi In situatia de a exersa diferite tipuri de comportamente in situatii de
invatare actuale, vor descoperi anumite reguli, vor fi familiarizati cu bancnotele din tara
noastra, dar si din alte tari, vor invata sa economiseasca, dar si sa inteleaga ca in functie de
munca depusa vor fi rasplatiti.

Spiritul antreprenorial , sustinerea ideii de afaceri, sprijinirea antreprenorilor autohtoni , un
mediu economic si fiscal solid, ajutd la bunastarea companiilor.Studierea succesurilor si esecurilor
din mediul de afaceri este cea mai inteleapta si mai ieftind metodd de a invéta si de a tranforma

esecul altora intr-o curba de crestere si de dezvoltare a sustenabilitatii mediului de afaceri.

BIBLIOGRAFIE:
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L'Importance de 'Education Technologique dans la Société
Contemporaine

Prof. Carbunaru Daniela
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

ans le monde moderne en constante évolution, 1'éducation technologique occupe
une place centrale dans le développement social, économique et culturel. Son réle
ne se limite pas a la formation de professionnels qualifiés, mais s'étend également a

la préparation des citoyens a relever les défis complexes de la société contemporaine.
e Une réponse aux besoins du marché du travail

L'avancement rapide des technologies, telles que l'intelligence artificielle, la robotique,
l'internet des objets et la cybersécurité, crée de nouvelles opportunités mais aussi de nouveaux défis.
L'éducation technologique permet aux jeunes et aux adultes d'acquérir les compétences nécessaires
pour s'intégrer efficacement dans un marché du travail en constante mutation. Elle favorise la
création d'une main-d'ceuvre hautement qualifiée, capable d'innover et de s'adapter aux innovations
technologiques.

e Stimulation de l'innovation et de la compétitivité
Les sociétés qui investissent dans l'enseignement technologique bénéficient d'une capacité accrue a
innover. En formant des ingénieurs, des techniciens et des chercheurs, elles renforcent leur position
sur la scéne internationale. L'éducation technologique devient ainsi un vecteur de compétitivité
économique et de progres social.

e L'éducation technologique pour une société durable

Au-dela de l'aspect économique, l'éducation technologique joue un réle crucial dans la
promotion d'une société plus durable. Elle sensibilise aux enjeux environnementaux, a l'efficacité
énergétique et aux solutions technologiques pour la gestion des ressources naturelles. Les citoyens

formés dans ce domaine sont mieux préparés a adopter des modes de vie respectueux de

I'environnement.
e Une nécessité pour la citoyenneté active
Enfin, la maitrise des technologies est essentielle pour permettre une participation active a la
vie démocratique. La compréhension des enjeux liés a l'information, a la communication et a la
cybersécurité est indispensable pour lutter contre la désinformation et préserver la vie privée.
e Conclusion
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L'éducation technologique constitue un pilier incontournable de la société contemporaine.

Elle favorise l'innovation, la croissance €conomique, la durabilité et la participation citoyenne.

Investir dans cet aspect de I'éducation, c'est préparer un avenir plus prospere, équitable et résilient

pour tous.
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Importanta invatamantului tehnologic in societatea contemporana

Prof. Craiu Amalia Elena
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

lnva‘u,:;imz?mtul tehnologic joaca un rol esential in societatea contemporana, avind un

impact major atat asupra economiei, cat si asupra dezvoltarii personale si profesionale a
indivizilor.

Principalele aspecte care evidentiaza importanta acestuia:

1. Adaptarea la piata muncii -angajatorii cautd tot mai mult fortd de munca calificata in
domenii tehnice,invatamantul tehnologic pregateste elevii pentru meserii concrete, oferind
competente practice si teoretice cerute pe piata muncii (ex: electricieni, tehnicieni IT, operatori
CNC, instalatori etc.).

2. Reducerea somajului si combaterea abandonului scolar-oferind alternative viabile si
atractive fatd de invatamantul teoretic, acest tip de educatie poate reduce abandonul scolar. Elevii
care urmeaza invatamantul tehnologic au sanse mai mari de angajare imediat dupa finalizarea
studiilor, ceea ce contribuie la reducerea somajului in randul tinerilor.

3. Sprijinirea dezvoltirii economice- tarile care investesc in invatamant tehnologic au un
avantaj competitiv, deoarece isi pot dezvolta industriile, infrastructura si capacitatea de inovare.

4. incurajarea inovatiei si a mentalititii practice - elevii sunt invitati sa rezolve probleme
reale, sa foloseasca tehnologii moderne si sd gandeasca aplicat.Educatia tehnologica stimuleaza
creativitatea practica, esentiald intr-o lume aflatd intr-o continua schimbare tehnologica.

5. Conectarea educatiei cu nevoile reale ale societitii - invatdmantul tehnologic este
adesea dezvoltat in parteneriat cu companii, ceea ce asigura actualizarea constantd a programelor si
a echipamentelor iar elevii pot beneficia de stagii de practica, invatamant dual si formare continua,
in concordantd cu nevoile locale si regionale.

Spre exemplu, parteneriatul dintre turismu si invatamantul tehnologic devine esential in
contextul actual, in care dezvoltarea durabild este o prioritate globala.

Turismul este un sector dinamic si, in continua expansiune, cu un impact semnificativ asupra
economiilor locale si globale. In acelasi timp, invatimantul tehnologic joacd un rol crucial in
formarea competentelor necesare pentru sustinerea acestui sector.

Concret,legatura Intre turism si invatamantul tehnologic are in vedere :

1. Formarea fortei de munca in turism

e Ghizilor turistici
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Bucatarilor, ospatarilor, receptionerilor

Managerilor in turism

Specialistilor in IT pentru promovarea turismului (site-uri, aplicatii, rezervari)

2. Dezvoltarea de tehnologii pentru turism

Realitate augmentata in turismul cultural

Sisteme digitale de rezervare si plata

Automatizare in hoteluri (smart room, check-in automat)

Tururi virtuale pentru atractii turistice

3. Colaborari posibile intre cele doua domenii

Programe de practici si internshipuri in hoteluri, agentii de turism, centre de informare
turistica.

Proiecte comune intre licee tehnologice si operatori de turism (ex: amenajarea traseelor
turistice cu sprijinul elevilor de la profil tehnic, promovarea digitala a destinatiilor locale).
Parteneriate public-privat pentru investitii in educatie si infrastructura turistica.
Cursuri duale si specializari adaptate nevoilor locale de turism.

4. Beneficiile parteneriatului pentru comunitate

Crearea unei piete a muncii bine pregatite si adaptate cererii.

Scédderea somajului in randul tinerilor absolventi.

Dezvoltarea unor comunitati autosustenabile.

Promovarea turismului responsabil si a conservarii resurselor locale.

Intr-o lume in care sustenabilitatea devine cheia viitorului, colaborarea dintre turism si

invatamantul tehnologic poate crea oportunitati valoroase pentru dezvoltare locald si regionala.
Investitia Tn educatie si formare practica, in stransd legatura cu cerintele pietei turistice, nu doar ca
ofera tinerilor perspective reale de angajare, dar contribuie si la construirea unei economii durabile,

bazate pe respectul fata de natura, culturd si comunitate.
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Meseria de profesor, intre stiinta si arta

Prof. Diaconu Claudia
Scoala Gimnaziala Nr.14
Drobeta Turnu Severin

eseria de profesor este una dintre cele mai complexe si provocatoare profesii,
situata la intersectia dintre stiintd si artd. Educatia nu este doar un proces de
transmitere a cunostintelor, ci si un act de creatie, inspiratie si modelare a
viitorului. Profesorul nu este doar un simplu furnizor de informatii, ci un mentor, un artist al
predarii, capabil sa transforme lectiile in experiente semnificative pentru elevi.
% Profesorul ca om de stiinta
Predarea implicd metode si strategii bazate pe cercetare si psihopedagogie, ceea ce
transforma meseria de profesor intr-o stiinta. Un cadru didactic eficient trebuie sa cunoasca teoriile
invatarii, principiile psihologiei educationale si metodele didactice moderne. In plus, profesorul
trebuie sd fie mereu la curent cu noile descoperiri din domeniul sdu de specializare, asigurand astfel
o educatie relevanta si actualizatd pentru elevi.

Studiile din domeniul neurostiintelor educationale au demonstrat ca modul in care elevii
proceseaza informatia este influentat de factori cognitivi, emotionali si sociali (Jensen, 2008). De
aceea, profesorii trebuie sa adapteze metodele de predare astfel incat sa corespunda diverselor stiluri
de Invatare si nevoilor fiecarui elev.

% Profesorul ca artist

Pe langd cunostintele stiintifice, un profesor trebuie sa fie si un artist al comunicarii si al
interactiunii umane. Abilitatea de a capta atentia elevilor, de a stimula curiozitatea si de a face
materia atractivd necesita creativitate si empatie. Un profesor talentat stie sd imbine elemente de
storytelling, jocuri de rol si analogii pentru a transforma lectiile intr-un spectacol educational.

Arta predarii constd si in capacitatea profesorului de a motiva si inspira elevii. Unii dintre
cel mai mari educatori ai lumii, precum Maria Montessori sau John Dewey, au sustinut ca invatarea
nu trebuie sa fie doar un proces mecanic, ci unul care sa stimuleze gandirea critica si creativitatea
(Montessori, 1912; Dewey, 1938).

Meseria de profesor este o combinatie intre stiintd si arta, necesitind atat cunostinte
academice solide, cat si abilitati creative si emotionale. Un profesor bun trebuie sa fie un cercetator
al educatiei, dar si un artist al predarii, capabil sa transforme lectiile in experiente memorabile.
Viitorul educatiei depinde de capacitatea cadrelor didactice de a imbina aceste doud dimensiuni

pentru a forma generatii de oameni pregétiti pentru provocarile secolului XXI.
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Inteligenta artificiala in invatamantul tehnologic

Prof. Dulea Elvis
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

/ ste incontestabil cd n ultimii ani rolul inteligentei artificiale a devenit din ce in ce

| mai relevant in aproape fiecare aspect al societatii. Educatia nu face exceptie:

Qtehnologiile Al (Inteligenta Artificiald) transforma atat modul in care profesorii si

elevii interactioneaza cu cunostintele, cat si modurile in care sunt dobandite noi cunostinte si
abilitati.

Al oferd un potential mare in crearea de noi oportunitdti pentru invatarea personalizata,

automatizarea sarcinilor repetitive si analiza aprofundata a datelor educationale. In acelasi timp, TA

in scoli nu este lipsita de riscuri, care includ si aspecte etice si pedagogice.

In lume existd deja numeroase experimente de utilizare a inteligentei artificiale in invitimant,
Scopul acestor experimente este de a compara rezultatele acestor ore cu cele ale orelor traditionale,
evaluand impactul Al asupra eficientei educationale si a sprijinului elevilor.
e Avantajele posibile in invatamantul tehnologic

Unul dintre cele mai importante beneficii ale Al pentru educatie este invatarea personalizata.
Algoritmii Al pot analiza cantitati uriase de date despre studenti, inclusiv scorurile la teste, stilurile
de invatare si chiar durata de atentie. Folosind aceste date, educatorii pot crea un parcurs
educational pentru fiecare elev, adaptand materialele si metodele de predare la nevoile individuale
ale elevului. O lucrare recentd publicata in Journal of Educational Data Mining oferd dovezi ca Al

poate reduce semnificativ decalajul de invatare dintre elevi cu abilitati diferite.

Un beneficiu suplimentar al inteligentei artificiale este capacitatea de a automatiza sarcini
administrative si de predare repetitive pentru a elibera timpul profesorilor si a le permite sa se
concentreze pe activitati de mare valoare. De exemplu, sistemele Al pot nota automat testele cu
variante multiple, pot nota teme scrise si chiar pot sugera feedback personalizat. Acest lucru nu

numai ca duce la o eficienta imbunatatita, ci si reduce subiectivitatea umana si eroarea in evaluare.
Potrivit unui studiu britanic publicat in British Journal of Educational Technology, utilizarea
sistemelor de evaluare automatizate bazate pe inteligenta artificiala a dus deja la o reducere cu 20%
a timpului petrecut cu notarea temelor si, in consecinta, la o crestere a satisfactiei profesorilor.
In plus, AI poate face educatia mai accesibili elevilor cu dizabilititi. Sistemele de
recunoastere a vorbirii si text-to-speech pot sprijini studentii cu deficiente motorii sau vizuale, in
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timp ce instrumentele de traducere automatd pot ajuta studentii care vorbesc diferite limbi sa
urmeze lectiile. Aceste tehnologii, daca sunt implementate corect, pot face educatia mai incluziva si
mai echitabila.
o Riscuri si provocari de infruntat

Desi aplicarea inteligentei artificiale in educatie poate aduce multe beneficii, aceasta vine si
cu riscuri §i provocari care nu pot fi ignorate. Unul dintre principalele riscuri se refera la
confidentialitatea si securitatea datelor. Inteligenta artificiald se bazeazd pe prelucrarea unor
cantitdti mari de date personale ale studentilor, ridicand ingrijorari cu privire la protectia
informatiilor sensibile. Un studiu recent publicat in IEEE Transactions on Learning Technologies
subliniaza cd multe platforme educationale bazate pe inteligenta artificiald nu respectd pe deplin
reglementdrile privind protectia datelor, expunand studentii la potentiale 1incalcari ale

confidentialitatii.

Un alt risc semnificativ este ca inegalitatea educationald sa creasca. In timp ce inteligenta

artificiald poate personaliza Invatarea, accesul la aceste tehnologii este inegal. Este posibil ca scolile
din zone sdrace sau cu resurse insuficiente sa nu aiba capacitatea de a implementa solutii avansate
bazate pe inteligenta artificiala, creand o decalaj digitalda care ar putea exacerba inegalitatile
existente. Un studiu realizat de UNESCO in 2023 evidentiazda modul in care accesul inegal la

tehnologiile educationale poate creste inegalitatea in loc sd o reduca.

Un alt risc este ca automatizarea sarcinilor didactice sa reduca interactiunea umana dintre
profesori si elevi, element fundamental in procesul educational. Trebuie subliniat intotdeauna ca
invatarea este nu doar dobandirea de cunostinte, ci si dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale,
care necesita interactiune directa cu educatorii. Prin urmare, preocuparea este ca dependenta
excesiva de instrumentele automate ar putea limita capacitatea studentilor de a dezvolta aceste

abilitati cruciale.

Una dintre cele mai comune probleme critice si una care a starnit discutii intre profesori si
parinti, se referd in special la utilizarea pe care elevii ar putea sa o faca independent de tehnologiile
Al: preocuparea este ca ar putea folosi instrumente Al pentru a copia texte sau a indeplini sarcini
fara a se implica efectiv in studiu si invatare. Acest lucru ar putea duce la o slabire a abilitétilor
critice, cum ar fi gndirea analiticd, scrierea creativa si rezolvarea problemelor. Riscul este ca, in
loc sa Incurajeze invatarea profunda, inteligenta artificiala ar putea incuraja o cultura ,,copy-and-
paste”, reducand importanta experientei educationale si a intelegerii conceptuale si subminand astfel

integritatea academica si formarea abilitatilor esentiale pentru viitor.
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Este clar cd, pentru a contracara aceasta critica care este acum evidenta pentru toata lumea,
este necesara o regandire completd a predarii pentru a adopta solutii care sa contribuie la crearea
unui echilibru intre inovatia tehnologica si mentinerea integritatii educationale, asigurandu-se ca Al
devine o completare si nu un substitut pentru angajamentul personal de studiu.

e Prudenta si responsabilitate in utilizarea IA de citre institutiile de invatiméant

Inteligenta artificiala oferd oportunitdti mari pentru sectorul educational si mai ales cel
tehnologic, dar o abordare prudenta si responsabild este esentiald pentru a ne asigura ca beneficiile
depasesc riscurile potentiale. Institutiile de nvatamant trebuie sa se angajeze sa monitorizeze
indeaproape progresele In acest domeniu si sa incurajeze utilizarea etica si incluziva a IA in scoli,
cu scopul de a Tmbunatati calitatea Tnvatarii si de a pregdti mai bine elevii pentru viitor.

Este esential sa ne asigurdm ca utilizarea [A in educatie respectd confidentialitatea si
securitatea datelor elevilor. Scolile si platformele educationale trebuie, asadar, sa adopte masuri

riguroase pentru a proteja informatiile sensibile si pentru a respecta reglementarile in vigoare.

In plus, este important si se promoveze accesul echitabil la tehnologiile educationale. Entitatile
publice si private trebuie sd colaboreze pentru a reduce decalajul digital si a se asigura cd toti
studentii, indiferent de mediul lor socio-economic, pot beneficia de oportunitatile oferite de

inteligenta artificiala.

In cele din urma, IA ar trebui folositd ca o completare, nu un substitut, pentru interactiunea

umand in educatie. Profesorii trebuie sd ramand in centrul procesului educational, valorificand
instrumentele bazate pe inteligenta artificiala pentru a-si imbogati munca, dar farad a delega complet

responsabilitatea predarii acestor tehnologii.

Intrebari

=

Invatamantul sa fie inlocuit de IA ?

=

Traim intr-un scenariu de film SF unde oamenii sunt inlocuiti cu roboti ?

29

IA va aduce progres si bundstare in viata oamenilor?

=5

De ce existd senzatia ca uneori suntem coplesiti de viteza si intensitatea la care traim ?

=

Este viitorul previzibil ?
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mantul tehnologic spaniol: concluzii din Job Shadowing

Prof. Erceanu Geanina
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

A

nvatamantul spaniol prezintd o serie de caracteristici definitorii, modelate de reforme
legislative si de un cadru administrativ descentralizat. Cateva dintre aspectele sale
esentiale se refera la:
Sistemul educational spaniol este administrat atdt de Administratia de Stat (Ministerul
Educatiei, Culturii si Sportului), cat si de Administratiile Comunitdtilor Autonome;
Autonomie regionald: Comunitatile autonome au un rol semnificativ in gestionarea
invatamantului, dezvoltand normele de stat si avand puteri executiv-administrative pe
teritoriul lor;
Autonomie institutionala: Centrele educationale beneficiazd de autonomie pedagogica,
organizatoricd si de management al resurselor.
Structura sistemului de invatamant spaniol:
Invatimant obligatoriu: Educatia este obligatorie intre 6 si 16 ani, acoperind invatimantul
primar si secundar obligatoriu;
Invatimant prescolar (Educacion Infantil): Optional, pentru copiii cu varste intre 0 si 6 ani,
fiind structurat in doua etape (0-3 ani si 3-6 ani);
Invatimant primar (Educacién Primaria): Cuprinde 6 ani de studiu, de la 6 la 12 ani.
Invatimant secundar obligatoriu (Educacion Secundaria Obligatoria - ESO): Dureaza 4 ani,
de la 12 la 16 ani;
Invatimant secundar postobligatoriu (Bachillerato): Este o etapid de 2 ani, pregatitoare
pentru Invatamantul universitar;
Formare profesionala (Formacion Profesional): Ofera programe de studiu pentru dobandirea
de competente profesionale;
Invatimant universitar: Structurat in trei cicluri (licentd, master, doctorat), cu universitati
publice si private.
Alte caracteristici:
Diversitatea lingvistica: In anumite comunitdti autonome, limbile cooficiale (catalana, basca,
galiciana) sunt utilizate in procesul de predare-invatare;
Evaluare continud: Evaluarea elevilor este un proces continuu, cu accent pe evaluarea

formativa si pe dezvoltarea competentelor.
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e Accent pe incluziune: Sistemul educational spaniol promoveaza incluziunea elevilor cu
nevoi educationale speciale.
e Varietate de scoli: Exista scoli publice, scoli private concertate (finantate partial de stat) si

scoli private.

invitimantul tehnologic din Spania este o componenti vitald a sistemului educational,

avand ca scop pregatirea elevilor pentru piata muncii si dezvoltarea competentelor tehnice necesare
in diverse domenii. lata cateva aspecte cheie ale invatamantului tehnologic spaniol:

Formarea Profesionala (Formacion Profesional - FP):

FP este structurata in cicluri de grade medii (Ciclos Formativos de Grado Medio - CFGM) si

cicluri de grade superioare (Ciclos Formativos de Grado Superior - CFGS));

Aceste cicluri oferd o varietate largd de specializari, de la tehnologia informatiei si

comunicatiilor (TIC) pana la mecanica, electronica, energie regenerabila si multe altele.

FP se concentreaza pe dezvoltarea competentelor practice si a cunostintelor teoretice

necesare pentru exercitarea unei profesii;

Programele includ stagii de practica in companii, ceea ce faciliteaza tranzitia de la scoala la

locul de munca.

Accesul la CFGM se face de obicei dupa finalizarea invatamantului secundar obligatoriu

(ESO), iar accesul la CFGS necesita de obicei absolvirea bacalaureatului sau a unui CFGM.

Invatimantul tehnologic spaniol se straduieste si se adapteze constant la cerintele pietei

muncii, actualizand programele de studiu si introducand noi specializari;

Se pune un accent deosebit pe integrarea tehnologiilor noi in procesul de invatare, cum ar fi

inteligenta artificiald, robotica, internetul lucrurilor (IoT) si altele.

Modelul de invatamant dual, care combina invatarea in clasd cu practica in companii, este

din ce in ce mai popular in Spania, oferind elevilor o experientd valoroasa si facilitand

angajarea lor.

Invatimantul tehnologic din Spania joacd un rol crucial in dezvoltarea economica a tarii,
furnizand forta de munca calificatd si contribuind la inovare si competitivitate.

Printre obiectivele vizitate a fost Parcul Energetic Abengoa, care investeste in cercetarea
tehnologiilor durabile si implementeaza aceste tehnologii in Spania, in timp ce le exporta la nivel
global. Aceste tehnologii includ energia termica solard concentrata si desalinizarea.

Astfel, a fost recomandata utilizarea modulelor fotovoltaice semitransparente Scott ,,ASI
Thru”. Sistemul de invatamant spaniol este intr-o continud evolutie, adaptdndu-se la schimbarile

sociale si economice.
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Micile detalii creeaza amintiri pretioase - exemple de bune practici
in invatamantul profesional

Prof. Fueru Gabriela
Liceul Tehnologic ,,Dierna” Orsova

limentatia publica este un pion principal al vietii sociale ce 1i stdnge pe toti la un

iloc cu un scop comun si este menitd sd satisfaca pretentiile tuturor

consumatorilor. Arecierea acestor unitati de alimentatie este data de numarul

crescut care apeleaza la acestea.

Ambianta unui unitati de alimentatie scoate in evidenta calitatea serviciilor, a produselor si a

bauturilor servite consumatorilor.

Restaurantul este un teatru in care masa este scena, iar bucataria constituie culisele. De aceea
nici un detaliu nu trebuie neglijat pantru ca ,,piesa” sd fie apreciatd la maxima sa valoare. Cheia

succesului in industria ospitalitatii este data de micile detalii.

Astfel spus pe langd activitatile specifice mediului ambiental ce cuprind operatiile de
curdtenie respectate de catre personalul unitatii de alimentatie un rol foarte important il joaca si
operatiile de aranjare a mobilierului din dotare si de completarea consolei cu obiecte de inventar,
necesare procesului de servire a consumatorului.Ospatarii au misiunea sa creeze in fiecare zi o
aventurd memorabild pentru oaspete. Astfel putem afirma ca ceea ce diferentiaza o unitate de

alimentatie de alta este chiar entuziasmul si creativitatea ospatarului.

lf"

Figura 1. Servefele decorative pentru: farfuria suport, tacamuri si pahare, realizate de catre elevii

claselor de profesionala de la Liceul Tehnologic ,,Dierna” Orsova
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Figura 2. Mise-en-place-ul de intampinare realizat de catre elevii claselor de profesionald la orele

de instruire practica saptamanala avand calificarea de: Ospatar(chelner), vanzator in unitati de
alimentatie de la Liceul Tehnologic ,,Dierna” Orsova
In final, ceea ce ramane in amintirea clientilor este calitatea experientei traite, care va

determina clientul sa revina sau nu...
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De la ERASMUS" la SMARTLAB

Prof. Ghitoiu Ana Mihaela
Liceul Tehnologic ,,Decebal”, Drobeta Turnu Severin

e 13 ani scoala noastrd, LICEUL TEHNOLOGIC DECEBAL desfasoara mobilitati

prin proiectele LLP/Erasmus+ care au condus la formarea deprinderilor practice la

nivelul exigentelor europene actuale. Am inceput cu 3 proiecte in programul LLP
2007-2013 pentru persoane aflate in formare profesionale initiala (IVT) -36 de elevi si 15 cadre
didactice ale scolii aflate in formare profesionala continua (PLM), au urmat inca 12 proiecte in
cadrul programul Erasmus+2014-2025 in care au participat 535 de elevi si 12 cadrele didactice
VET.

Uitandu-ne in urma NU A FOST USOR, au avut loc multe transformari astfel, incepand cu
2016 suntem parte din consortiul ,,4EU.MOB,, format din Liceul Ion Mincu din Timisoara
(institutie coordonatoare), Liceul Banatean, Otelu Rosu, Liceul Tehnologic de Vest, Timisoara si
Colegiul Tehnic “Emanuil Ungureanu®, Timisoara si Liceul de Arte “Sigismund Toduta”, Deva, am
obtinut CARTA ERASMUS+ VET nr. 2016-1-RO01-KA109-025173 si impreund am implementat
proiectul din 2017, in 2018 Carta a fost transferata catre Liceul de Arte Plastice Timisoara datorita
desfintarii liceului lon Mincu, dar noi ne-am pastrat calitatea de membru si am implementat
proiectele 2018-2020.

Consortiul a obtinut in 2020 un cod de acreditare VET Erasmus+ 2020-1-RO01-KA120-
VET-095597 in cadrul caruia am derulat proiecte din 2021 pana in prezent. Fiecare proiect Erasmus
derulat a constituit Inca un pas in incercarea de a configura misiunea scolii noastre, de a furniza
servicii de educatie la standarde de calitate europeana, in care tandrul va fi permanent si direct
implicat in construirea propriului traseu de dezvoltare, de a urmari generarea sustenabila a unei
resurse umane cu o pregatire mentala pliata pe noile realitati, posesoare de capacitati si competente
care permit patrunderea si adaptarea pe piatd europeana a fortei de munca. Beneficiarii proiectelor
de mobilitate au fost/sunt elevii de la calificarile Mecanica, Electric, Protectia mediului si
Fabricarea produselor din lemn si profesorii VET care desfasoara pregatirea teoretica si practicad a
acestora.

Printr-o mobilitate internationald am vizat cresterea motivatiei pentru invatare, dezvolarea
competentelor care sd le asigure o mai buna insertie profesionala dupa absolvire, reducerea
absenteismului, atragerea de elevi cdtre specializarile scolii noastre. Subliniez cd in cadrul

mobilitatilor desfasurate In cadrul proiectelor am pus accent pe elevii cu oportunitati reduse care
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provin din mediul rural/din familii cu venituri modeste/cu rezultate slabe la invataturd/care nu au
mai calatorit niciodatd in strainatate, unii nici in tara. De asemenea 90% dintre cadrele didactice
VET din L.T.Decebal au beneficiat de un stagiu de formare-job shadowing in institutii de
formare/companii din strdinatate, astfel profesorii VET si-au perfectionat metodele, tehnicile de
predare ale disciplinelor tehnice si aptitudinile privind proiectarea de activitati didactice si elaborare
de documente si instrumente de lucru (Curriculum de Dezvoltare Locala-uri) pentru realizarea
activitatilor de instruire practica pe baza elementelor observate in stagiu, realizandu-se astfel un
transfer de bune practici in procesul de predare-invatare al disciplinelor de specialitate.

Am inteles cd  necesitatea aplicarii proiectelor Erasmus+ stabilite in Planul de
internationalizare a condus catre oferirea unei educatii de calitate care sa faciliteze o cariera scolara/
profesionald buna pentru toti elevii, DAR OARE ESTE SUFICIENT IN ZILELE NOASTRE
AVAND IN VEDERE EVOLUTIA TEHNICII SI A DIGITALIZARII? “Laboratoarele inteligente
vor fi piloni pentru dezvoltarea competentele digitale necesare pentru a imbratisa oportunitatile
oferite de noile tehnologii si de meseriile viitorului”, scrie Ministerul Educatiei pe site.ul sau.

Conceptul de laborator inteligent, de la hardware/software si kituri de constructie, pana la
curriculum si evaluare, functioneaza integrat pentru a sprijini invitarea practica. In plus, laboratorul
permite abordarea tuturor stilurilor de invatare, permitand fiecarui elev sa lucreze potrivit propriului
ritm. Da... creativi si digitalizati, traim bine. Creativi, digitalizati si automatizati inteligent vom
castiga. “Competentele in intelegerea limbajului masinilor, in programare, analiza bazelor de date
mari, In design si tehnica materialelor, in imprimarea 3D, robotica, inteligenta artificiala, internetul
tuturor lucrurilor sunt deja la mare cautare in toate domeniile de activitate, de la agriculturd pana la
astronomie. Apar si dispar meserii cu viteze fara precedent in istoria omenirii”.

Invatarea insdsi nu mai poate ramane liniard, ci ea trebuie sd tina pasul cu noile tendinte.

Intr-0 lume a schimbarilor accelerate, am propus aceastd nouda experientd, de ,invdtare

exponentiala”, intr-un SMART LAB... EVRIKA!( iL AVEM) .... dar cum? Folosind imprimante

3D, scanere 3D, creioane 3D, roboti educationali multifunctionali, ochelari de realitate virtuald,
softurile educationale aferente cu mii de aplicatii pentru toate materiile scolare si extra-scolare.
Noile competente digitale si tehnologice pe care elevii le deprind de la practicieni si profesori, intre
ei insisi, raspund nevoilor personale de formare profesionald in plind revolutie digitald, in care
lumea afacerilor, a meseriilor, organizatiile, viata de zi cu zi se schimba radical fatd de ceea ce noi,
parintii si profesorii de azi, cunoastem.

Implinirea vietii profesionale a tinerilor incepe cu alegerea scolii si a educatiei potrivite, a
meseriei conectate la viitor si la propiile lor abilitati, vocatii si pasiuni. Ne straduim ca LICEUL
TEHNOLOGIC DECEBAL si fie alegerea lor.
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Digitalizarea proceselor de recrutare

Prof. Ianasi Elena Claudia

Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

., Digitalizarea nu este doar despre automatizarea sarcinilor, ci despre crearea unei experiente mai

rapide, mai precise si mai atractive pentru candidati.”

(Mervin Dinnen, expert in HR si tehnologie)

ecrutarea este unul dintre procesele de baza desfasurate de functiunea de personal

din cadrul wunei organizatii, proces prin intermediul cdruia se asigura

competitivitatea si succesul sustenabil al acesteia. Atunci cand sistemul de

recrutare este eficient se asigurd ocuparea posturilor vacante de catre candidati competenti, se

consolideaza o culturd organizationald robustd, se reduce fluctuatia de personal si, totodatd, se

realizeazd imbunatatirea performantei pe piatd. Pentru a ilustra importanta procesului de recrutare,
dar si eforturile pe care acest proces le implica,

In ultimii ani procesul de recrutare a fost influentat de transferul tehnologic si social,
organizatiile fiind nevoite sa se adapteze si sa foloseascd solutii digitale pentru a se mentine
competitive in privinta strategiillor de resurse umane. Transformarea digitald poate insemna o
modificare totala a modului de operare (fiind vorba despre o transformare interna) ori modificarea
modului de interactionare cu candidatii (i, In aceastd situatia, este vorba despre o transformare
externd). Totusi, de foarte multe ori, digitalizarea Tnseamna achizitionarea de tehnologii sau solutii
care sa simplifice ori chiar sa elimine sarcinile administrative ajutand la cresterea eficientei
operationale.

In acest context, tehnologii avansate cum sunt inteligenta artificiald, retelele sociale ori
platformele online de recrutare au modificat complet metodele conventionale de recrutare si
selectie. Insa, pe langa avantajele evidente, digitalizarea recrutirii si selectiei personalului vine si cu
provocdri, care implicd o gestionare atenta pentru a spori eficienta si pentru a reduce riscurile.

Noile realitati de lucru si de recrutare generate de pandemia COVID-19 au crescut nevoia de
digitalizare si in domeniul resurselor umane. Angajatorii au fost obligati sd adopte strategii de
angajare care sd fie adaptate mediului propriu si, in acelasi timp, sd aiba capacitatea de a atrage
profiluri de candidati cautati.

Cele mai cunoscute metode de recrutare ale erei digitale sunt: recrutarea online si prin

platforme social media, Inteligenta Artificiala si software-urile de recrutare.
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Recrutarea online este procesul de atragere, selectie si angajare a candidatiilor pentru o

pozitie de munca prin utilizarea de platforme digitale, aplicatii si site-uri web. Anunturile de

angajare pot fi postate pe propriile site-uri ale companiilor ori pe site-urile de joburi cum ar fi

eJobs.ro (unul dintre cele mai cunoscute site-uri de recrutare din Romania) sau Hipo.ro (folosit mai

ales pentru joburi in domenii precum IT, marketing sau vanzari). Pot fi utilizate, de asemenea, retele

profesionale precum Linkedin, care permite identificarea rapida a candidatului prin cautari specifice

oferind si o platforma pentru interviuri video, dar si platforme de recrutare cum este BestJobs, care

permite publicarea de anunturi de recrutare si evaluare initiald a candidatilor prin filtre

automatizate. Astfel de platforme ofera posibilitatea ca angajatorii si candidatii sd comunice direct

si rapid imbunatitind experienta candidatilor. In acelasi timp, companiile pot accesa o baza larga de

candidati, un alt avantaj al acestor platforme fiind accesibilitatea globala.

Recrutarea online ofera urmatoarele avantaje:

Desfasurarea interviurilor online, primirea aplicatiilor pe email si gestionarea dosarelor prin

cateva click-uri determina reducerea timpului si costurilor procesului de recrutare;

Flexibilitate ridicata pentru candidati care isi pot crea profiluri pe diverse platforme putand
astfel sd raspunda la intrebari preliminare ori sd trimitd cu usurintd portofoliul lor catre

recrutori;
Promovarea ampla a anunturilor este utila atunci cand nu au fost gasiti candidatii potriviti;

Solutionarea rapida si eficienta a necesarului de resursa umana ajutda la accelerarea
proceselor efective de lucru. Prin intermediul recrutarii online vor fi solutionate rapid si

eficient necesitatile de personal;

Cercetare calitativd prin returnarea unor profiluri potrivite de candidati intrucat interfata

digitald aduce cu sine transparenta si claritate asupra candidatilor care vor fi triati mai usor.

In procesul de recrutare online se parcurg urmatoarele etape:

Redactarea unui anunt de recrutare, cu descrierea detaliata a cerintelor, responsabilitatilor,

conditiile de lucru s1 beneficiile oferite;

Identificarea candidatilor care incarca CV-uri, scrisori de intentie si alte documente

necesare,

Filtrarea si selectia CV-urilor;

Desfasurarea interviurilor online (prin aplicatii precum Zoom, Skype sau Teams);
Teste si evaluari in functie de natura postului;

Selectia finala si incheierea formalitatilor legate de angajare.
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Influenta Inteligentei Artificiale in actul de evaluare

Prof. Ianasi Mircea

Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

~

n contextul evolutiei rapide a tehnologiei in ultimele decenii, domeniul educatiei a
cunoscuttransformari semnificative, in special prin integrarea unor tehnologii inovatoare
precum inteligenta artificiala (IA).

In particular, procesul de evaluare la nivel de invatimant tehnologic nu face exceptie,
echipand cadrele didactice si institutiile educationale cu noi instrumente pentru a optimiza
monitorizarea si aprecierea performantelor elevilor. Implementarea IA 1n aceste activitati aduce atat
beneficii importante, ct si provocdri care necesita o gestionare atenta si responsabila.

Unul dintre cele mai importante avantaje ale utilizarii IA in procesul de evaluare consta in
capacitatea acesteia de a personaliza experienta educationald. Sistemele inteligente pot analiza
datele de performanta in timp real, identificand corect lacunele si adaptand continutul si nivelul de
dificultate al testelor in functie de specificul fiecarui elev. Astfel, se promoveaza o evaluare mai
fidela si o orientare mai precisa catre nevoile individuale.

De asemenea, automatizarea procesului de corectare a testelor si a altor forme de evaluare
constituie o alta facilitate deosebit de valoroasa. Algoritmii avansati pot interpreta raspunsurile
elevilor si pot asigura o apreciere obiectiva, rapida si coerentd, eliminand erorile umane si reducand
timpul de procesare, ceea ce permite cadrelor didactice sd dedice mai mult timp interventiei
pedagogice si consilierii individuale.

Un alt avantaj semnificativ este monitorizarea continud a performantei elevilor, facilitand
interventii timpurii In cazul aparitiei unor dificultdti, precum si utilizarea datelor colectate pentru
dezvoltarea unor strategii educationale personalizate. In acest mod, TA contribuie la crearea unui
mediu educational mai adaptiv si mai inclusiv.

Totusi, implementarea IA in procesele de evaluare nu este lipsitd de controverse. Printre
provocdrile majore se numara preocuparile legate de protectia datelor personale si confidentialitatea
informatiilor colectate, deopotriva cu riscul de manipulare sau de utilizare abuziva a acestor date.
Gestionarea responsabila a datelor necesitd norme stricte, in concordantd cu legislatia in domeniu,
pentru a asigura securitatea si integritatea datelor elevilor.

De asemenea, dependenta excesiva de tehnologie si automatizare poate duce la diminuarea

rolului uman in evaluare, ceea ce poate afecta calitatea procesului de apreciere si interpretare. In
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accentua disparitatile socio-economice existente, afectdnd echitatea accesului la educatie si
evaluare.

Un alt aspect de luat In considerare este riscul ca accentul excesiv pe evaluarea automatizata
sd suprasolicite simple aspecte de memorare si raspuns rapid, diminuand astfel importanta gandirii
critice, a creativitatii si a judecdtii umane in procesul educational.

Cateva exemple de platforme Al utilizate in evaluarea educatiei liceale:

Gradescope

Gradescope utilizeazd inteligenta artificiald pentru a automatiza procesul de corectare a
testelor si lucrarilor. Platforma poate recunoaste si interpreta raspunsurile de pe diverse tipuri de
examene, precum si sd ofere feedback rapid si precis, reducand semnificativ timpul de evaluare
pentru profesori.

DreamBox Learning

Aceasta platforma de invatare adaptiva foloseste algoritmi Al pentru a personaliza procesul
de invatare si evaluare Tn matematica. Sistemul monitorizeaza performantele elevilor si ajusteaza
nivelul de dificultate al exercitiilor in timp real, oferind un feedback continuu si contribuind la
identificarea lacunelor de cunostinte.

Turnitin

Desi cunoscut in special pentru detectarea plagiatului, Turnitin integreazad si componente Al
pentru evaluarea calitatii si originalitatii textelor si eseurilor scrise de elevi. Algoritmii analizeaza
stilul, coerenta si originalitatea lucrarilor, oferind profesorilor o imagine detaliata asupra
performantei elevilor.

Implementarea inteligentei artificiale in procesul de evaluare la nivelul liceului aduce
beneficii semnificative in ce priveste personalizarea, eficientizarea si automatizarea activitatilor de

evaluare. Totodata, apar si provocdri majore, fiind necesara o abordare responsabila si echilibrata

pentru a valorifica avantajele acestor tehnologii, evitand in acelasi timp riscurile asociate. In

perspectiva, o colaborare stransd intre cadre didactice, specialisti in tehnologie si legislatori este
esentiala pentru a dezvolta si implementa politici si standarde care sa asigure un proces de evaluare

sigur, echitabil si adaptat nevoilor actuale si viitoare ale educatiei.
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Viitori antreprenori prin firma de exercitiu

Prof. lonescu Maria
Colegiul Economic Ramnicu Vialcea

entru a ajunge un mare antreprenor nu trebuie sa uitdm ce ne motiva $i ce ne punea

in miscare la inceput de drum, sa nu uitdm emotia si curajul inceputului. De cate ori

vom accesa acea stare mentald, vom vedea cat de puternica este In termeni de
resurse si cat de folositoare poate fi in depasirea amenintarilor si a fricii.

Ideile de afaceri exista pretutindeni. Unele provin din analize atente ale tendintelor pietii sau
nevoilor clientilor, altele apar din discutiile cu diverse persoane sau pur si simplu din Intdmplare.
Trebuie remarcat ca secretul unei afaceri este determinat de capacitatea manageriala de a comunica
foarte precis care sunt serviciile si produsele oferite, in stricta corelare cu experienta si avantajele pe
care le furnizeazd compania. Odata realizat branding-ul, acest proces asigurd, in mod natural,
promovarea produselor ori a serviciilor oferite de firma. Este primordial sa stabilim o identitate
inainte de a lansa orice activitate de marketing.

Cu cat vom defini mai bine clientii reali ai produselor si serviciilor noastre oferite, cu atat
mai mult va creste eficienta actiunilor de marketing si vom deveni mai eficienti in procesul de
promovare si vanzare.

Avand in vedere ca mai mult de trei sferturi (80%) dintre deciziile de cumparare se fac in

urma unei emotii, trebuie sa incercam sa intrdm in mintea cumparatorului si in lumea emotiilor sale
pentru a putea crea o ofertd care sa atingd punctul sensibil al sdu (”ce beneficiu imi aduce acest
produs?”).
De vreme ce 90% din afacerile mici din Romania nu sunt conduse avand la baza un plan de
marketing, vom fi Tnaintea concurentei daca vom constitui noi unul. Astfel, managerii care respecta
cei ’4 P” ai marketingului (produs, pret, plasament si promovare) vor putea transforma orice afacere
de mici dimensiuni intr-o companie care genereaza cash si vor observa ca va creste baza de clienti,
vanzarile si profitul.

Cand pornim la drum, este esential sa schitdm un plan al actiunilor principale pe care vrem
sd-1 facem pentru a castiga primii clienti. De acest lucru depind primele rezultate ale afacerii noastre
si increderea pe care o vom avea si dezvoltim in continuare afacerea. In orice piati, nu o si gasim
niciodata un singur tip de client. Este nevoie sa definim fiecare tipologie pe care o identificam, sa o
masuram si sd vedem care este potentialul pe care il ofera afacerii noastre.

Pentru a ne diferentia, trebuie sd pornim de la caracteristicile fiecarei categorii de client si sa

’ne punem in papucii lor” pentru a gési ce este cel mai important lucru pentru ei legat de produsul si
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oferta noastra. Pentru a ne castiga primii clienti pe termen lung, este esential sa devenim obsedati de
raspunsul la intrebarea ”Cum sa fac diferit?”.

Inainte de a incepe afacerea, este indicat si ne uitim in jur si sd vedem care sunt concurentii, care
sunt toti cei care ne “fura sau ne pot fura” clientii.

Firma de exercitiu este o metodd interactiva de invétare, conceputd pentru dezvoltarea
spiritului antreprenorial, o conceptie moderna de integrare si de aplicare interdisciplinara a
cunostintelor, o abordare care asigura conditii pentru probarea si aprofundarea practicd a
competentelor dobandite de elevi in pregatirea profesionala.

Activitatea este potrivitd pentru dobandirea, verificarea si aprofundarea cunostintelor
comerciale, formarea abilitatilor, a capacitatilor personale si a modurilor de comportament in toate
domeniile din structurile intre-prinderii, de la referent pana la intreprinzator.

Activitatea in firma de exercitiu este una interesanta atat pentru elevi cat si pentru profesori.
Profesorul este coordonatorul care initiazd si super-vizeaza activitatea elevilor. Lectiile sunt
dinamice, cu metode care dezvoltd gandirea critica. Procesul de predare propriu-zis este impletit cu
capacitdtile si aptitudinile elevilor de a interveni asupra problemelor cu care se confrunta o firma de
exercitiu. Se cauta solutii pentru problemele aparute, se discuta, se relationeaza cu colegii de echipa

sau cu cei din alte firme.

In firma de exercitiu putem fi creativi, putem Invdta prin cooperare si colaborare, ne putem

perfectiona, devenind persoane responsabile si pregatite pentru activitatea de Intreprinzator intr-0
piata dinamicd. Ideile de de afaceri sau de dezvoltare, prind contur in momentul in care firma
interactioneaza cu piata firmelor de exercitiu.

Elevii au posibilitatea de a intreba, de a cauta, de a intui cai de rezolvare, dar mai ales de a
obtine feed-back-ul muncii lor prin felul in care le este perceputa activitatea de catre publicul larg.

Prin aceasta metoda de invatare, elevii de toate categoriile pot fi evidentiati cu conditia de a
li se gasi “locul potrivit”. Putem avea surpriza sa descoperim ca elevul care nu are rezultate
deosebite la clasa, activitatea din firma de exercitiu”il scoate din anonimat”.

Responsabilizarea elevilor privind activitdtile din firma de exercitiu, are un rol important in
formarea personalitdtii elevilor. Societatea are nevoie de persoane responsabile, care se implica
activ si aduc un plus-valoare.

Rolul profesorului coordonator face ca sd se demonstreze ca si in Romania este posibil sa
realizam un invatamant de calitate, care sa aiba ca scop formarea de competente reale, chiar printr-0
lume simulata. Resursele materiale si financiare pe care le avem la dispozitie, le putem fructifica

pentru a deveni suportul unei invatari atractive, in care elevul este pionul central.
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Perceptia parintilor in ceea ce priveste activitatea din firma de exercitiu este una pozitiva. In
decursul anilor, am beneficiat de sprijinul lor sub diverse forme, iar aprecierea pentru rezultatele
noastre a reprezentat feed-back-ul pozitiv pe care activitatea din scoala romaneasca o asteapta la
orice nivel. Parerea parintilor este ca deschiderea pentru aceasta modalitate de a invata, a facut ca
asimilarea cunostintelor pentru elevi sa fie mai facila, mai antrenanta si mai motivanta activ si de a-
si aduce aportul cu ceea ce stie el sd faca mai bine.

Invitarea prin colaborare, face ca elevul mai putin initiat in activitatea firmei de exercitiu,

sd-si Tnsuseasca mai usor notiunile, sa capete Incredere, sa preia activitatea de la colegul lui si mai
ales sa fie capabil sa invete la randul lui alt coleg.
Activitatea de ”dublu rol” supravegheata de profesorul coordonator, este una benefica si antrenanta.
Un rol esential in modelarea elevului il are interactiunea cu mediul extern. Participarea firmei de
exercitiu la competitii de profil, face ca activitatea complexa sa fie pusa in evidentd. Echipa de
promovare colaboreaza, se formeaza un grup omogen, care are un scop comun: de a obtine
recunoastere $i premii.

In concluzie, consider ci scoala romaneasci a facut un prim pas important prin adoptarea
acestui tip de activitate. Este foarte important sa venim in sprijinul beneficiarilor invatamantului din

toate categoriile, dar in primul rand al elevilor care reprezinta “’pepiniera” pentru mediul social si
: i‘]’r—___l.———-—-—T- A'.‘.' - .
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economic. Atata timp cat suntem competitivi, ne adaptam cerintelor si avem activitati performante,

suntem folositori societatii s vom avea aprecierea generala.

BIBLIOGRAFIE:
1. Ghid practic pentru antreprenori, Universul Juridic, Bucuresti, 2012
2. http://revistacibiniumtravel.weebly.com

3. http://www.roct.ro
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De la teorie la practica: Puterea formarii profesionale

Prof. Dr. Meita Nela-Loredana
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”

/réim intr-o era a transformarilor rapide, in care lumea muncii evolueaza in ritm cu
tehnologia si inovatia. In acest context, formarea profesionald devine mai mult
decat o alternativa educationald: devine o necesitate strategic. Invatimantul

tehnologic ofera tinerilor nu doar o cale spre un loc de munca stabil, ci si sansa de a deveni parte
activa in constructia unei societati moderne si functionale.

Intr-o lume in care tehnologia redefineste constant modul in care triim, muncim si
comunicam, formarea profesionald devine un pilon esential al educatiei moderne. Invitamantul
tehnologic nu mai este o alternativa secundara, ci o cale principald spre dezvoltare personala,
profesionald si economicd. Trecerea de la teorie la practicd este cheia unei societati functionale,
adaptate cerintelor pietei muncii si provocarilor globale.

Relevanta inviatimantului tehnologic in piata muncii

Educatia tehnologica oferd elevilor competente concrete, aplicabile in domenii diverse
precum mecanicd, electronicd, constructii, IT, agricultura sau turism. Spre deosebire de
invatamantul teoretic, care se axeaza pe cunostinte abstracte, formarea profesionala pune accent pe
deprinderi practice, pe invdtarea prin experienta si pe rezolvarea problemelor reale.

In Romania, liceele tehnologice si scolile profesionale joaca un rol crucial in pregitirea unei
forte de munca calificate. Prin parteneriate cu companii, elevii beneficiaza de stagii de practica,
burse si oportunitati de angajare imediata dupa absolvire®.

Educatia tehnologicad asigura formarea unor competente practice, cerute tot mai mult de
angajatori. De la meserii precum tehnician mecatronic, instalator, mecanic auto sau operator CNC,
pana la noi ocupatii din domeniul automatizarilor sau energiei verzi, toate au la bazad instruirea
concreta.

Conform datelor Ministerului Educatiei, in anul scolar 2023-2024, 82.600 de elevi urmau
invatamantul profesional, ceea ce reprezenta doar 2,4% din totalul populatiei scolare — un procent
ingrijoritor de mic. In schimb, in tari precum Cehia sau Germania, educatia profesionali atinge
peste 60% din invatamantul mediu, fiind nucleul dezvoltarii economice.

Sistemul dual — legatura directa intre scoala si industrie

Una dintre cele mai promitatoare forme de invatamant tehnologic este sistemul dual, in care

elevil Invatd teorie la scoald si practica direct in cadrul companiilor. Acest model, promovat si de
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Ministerul Educatiei din Romania, are ca obiectiv extinderea catre toate liceele tehnologice pana in
2029, potrivit unui plan strategic.

Beneficiile sunt evidente:

Angajabilitate rapida imediat dupa terminarea studiilor

Scaderea abandonului scolar, care in invatdmantul profesional este deja relativ redus (1%)

Cresterea competentelor reale, cerute pe piata muncii

Formarea profesionala si incluziunea sociala

Invatimantul tehnologic joacd un rol important si in combaterea inegalititilor sociale.
Tinerii din medii vulnerabile pot accesa mai usor piata muncii, dobandind o meserie practica si
demnitate profesionala. Astfel, scoala profesionald devine o punte intre educatie si independenta
economica.

In Romania, 36,8% dintre absolventii liceali au urmat filiera tehnologica. Acest procent
sugereaza o directie pozitiva, dar este necesara sustinerea mai ampla a acestui traseu prin fonduri,
echipamente moderne si cadre didactice calificate.

Aliniere cu tendintele europene

La nivelul Uniunii Europene, 34,7% dintre persoanele adulte au calificari vocationale, in
timp ce Romania se situeaza semnificativ mai jos. De asemenea, doar 17,1% dintre romanii intre 25
si 74 de ani au studii superioare, comparativ cu 52,8% in Irlanda, ceea ce accentueazd nevoia unei
educatii tehnice si profesionale solide ca alternativa viabila.

Concluzie

,»De la teorie la practicd” este mai mult decat o abordare pedagogicd — este raspunsul

educatiei la provocdrile lumii reale. Intr-o societate in care tehnologia si economia se transforma

continuu, formarea profesionala devine un motor esential al progresului. Roméania are potentialul de
a transforma educatia tehnologica intr-o veritabila rampa de lansare pentru viitorul generatiilor
tinere — dar acest lucru necesitd viziune, investitii si colaborare intre scoald, industrie si
comunitate.
BIBLIOGRAFIE:
1. Ministerul Educatiei. Statistici privind populatia scolara 2023-2024. Disponibil la:
https://www.edu.ro/populatie-scolara-statistici (accesat in 1ulie 2025).
Edupedu.ro. Tinta Ministerului Educatiei: invatamantul tehnologic in sistem dual pdna in

2029. Disponibil la: https://www.edupedu.ro (accesat in iulie 2025).
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Horticultura ca meserie- Provocari si oportunititi intr-o lume in
schimbare

Prof. Matei Bogdan & Prof. Pantea Elena
Liceul Tehnologic Halanga

SN y . o . y, ot 3 v S : .
n domeniul horticulturii, expresia ,, Arta se invatd, meseria nu!” capata o semnificatie

profunda, deoarece horticultura este o meserie ce necesita atat cunostinte teoretice, cat
si 0 practicd intensa.

Horticultura nu este doar un domeniu care se invata prin studii, ci mai ales prin interactiunea
directd cu natura, cu plantele si mediul inconjurdtor. Horticultura este stiinta si arta de a cultiva
plante pentru diverse scopuri, inclusiv consum alimentar, medicind, decor si conservare a mediului.
Meseria de horticultor presupune o invitare constanti prin experientd practica. In horticultura, nu
existd doud culturi identice, iar succesul depinde de adaptabilitatea la conditiile locale, de
cunoasterea profunda a plantelor si de relatiile lor cu mediul. Astfel, meseria se Invatd pe masura ce

se interactioneaza cu solul, semintele si plantele, invatandu-se din fiecare sezon si experiment.

Desigur, invatarea teoreticd este esentiald in horticulturd. Cunoasterea principiilor de
biologie, botanica, chimie si fizica este fundamentala pentru un horticultor. Aceste cunostinte ajutd
la intelegerea proceselor naturale si la aplicarea corectd a tehnicilor de cultivare si ingrijire a
plantelor. insa, in horticulturd, aplicarea teoriei in practica este cheia succesului. De exemplu, un
horticultor trebuie sa stie cum sd gestioneze irigatiile, dar si s observe cand plantele au nevoie de
apa sau cand solul este prea umed sau prea uscat, situatie ce nu poate fi invatata doar din carti.

Un alt aspect important este invatarea managementului culturilor, care
presupune planificarea si gestionarea productiei pe termen lung

Meseria de horticultor este direct legata de observarea si adaptarea la conditiile de mediu,
care sunt imprevizibile. Schimbadrile climatice, daundtorii sau bolile plantelor sunt factori
imprevizibili care nu pot fi intotdeauna anticipati prin studii teoretice. De exemplu, un horticultor
care lucreaza cu plante perene trebuie sd invete nu doar cum sa le planteze, dar si cum sd le
protejeze in fata conditiilor extreme de iarnd sau secetd. Aceste abilitati sunt dobandite doar prin
experienta directa, lucrand efectiv in gradini si ferme. Un alt exemplu este interactiunea cu insectele
sau animalele care pot afecta plantele. Desi se poate invata din carti despre utilizarea pesticidelor
sau a insecticidelor, managementul ddunatorilor implica si observarea comportamentului acestora in
functie de diversitatea plantelor si climatul local. Aceste abilitati practice devin mai eficiente atunci
cand sunt dezvoltate prin invatare activa pe teren.
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Pe langa abilitatile traditionale, meseria de horticultor a fost influentata si de noile
tehnologii. Tehnologiile de monitorizare a solului, sisteme automate de irigatii si software-ul pentru
gestionarea culturilor sunt doar cateva dintre instrumentele care pot ajuta un horticultor sd isi

optimizeze munca.

Implementarea acestor tehnologii necesitd nu doar cunostinte tehnice, ci si o practica
indelungata pentru a intelege cum se aplica corect noile solutii in conditiile specifice fiecarei ferme
sau gradini. Utilizarea dronelor pentru a monitoriza starea culturilor si pentru a identifica
problemele de sanatate ale plantelor este o inovatie tehnologicd importanta. Totusi, doar prin
experientd un horticultor invata sd interpreteze corect datele colectate de drone si sa aplice solutiile

corespunzatoare.

Horticultura ca meserie se confrunta cu provocari semnificative, cum ar fi schimbarile
climatice, epuizarea resurselor naturale, lipsa fortei de munca si gestionarea daunatorilor. Cu toate
acestea, aceste provocari vin la pachet cu o serie de oportunitati, inclusiv cresterea cererii pentru
produse ecologice, inovatiile tehnologice care pot imbunatati eficienta si sustenabilitatea,
dezvoltarea turismului agricol si accesul la piete locale.

Pe masura ce horticultura se adapteaza la aceste schimbari si se diversificd, meseria de horticultor
poate deveni o carierda dinamicd si plind de satisfactii, oferind atat beneficii economice, cat si
contributii importante la dezvoltarea unei economii sustenabile si ecologice.

Desi cunostintele teoretice sunt esentiale, meseria de horticultor se invata cu adevarat prin
experienta continua in teren, adaptdndu-se constant la schimbarile din mediu si la nevoile plantelor.
Abilitatile practice dobandite prin interactiunea directd cu natura sunt fundamentale pentru succesul
in acest domeniu.

Agricultura moderna si tehnologiile inovative adauga noi dimensiuni acestei meserii, nsa

invatarea continud si adaptarea pe teren raman cheia pentru un horticultor de succes.

BIBLIOGRAFIE:
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Familiarizarea elevilor din invatamantul tehnologic cu auditul
ecologic — instrument si indicator de performanta pentru
intreprinderi

Prof. Marian Virginia-Simona
Liceul Tehnologic “Dierna”- Orsova

y CO auditul este un instrument de management intern si un indicator de performanta

| pentru Intreprinderi. Este un element esential al stabilirii politicii ecologice 1a nivel
A_A\ intreprindere.

Termenul de "audit" provine din limba englezd si inseamnd verificare, revizie. Potrivit
Camerei Internationale de Comert auditul ecologic este instrumentul de management care consta in
evaluarea sistematica, documentatd, periodica si obiectivd a modului in care functioneaza firma,
conducerea si echipamentele, in scopul de a ajuta la protejarea mediului inconjurator prin controlul
managerial al tehnicilor care il implicd si de a permite estimarea masurii in care aceste practici
respecta politica ecologica a firmei.

Studiul ecologic ajuta la protejarea mediului pentru ca prin efectuarea lui se stabileste: - daca
tehnologiile de fabricatie, utilajele functioneaza corect sub aspectul protectiei mediului; - dacd
intreprinderea respectad legile si normativele in vigoare; - cum se pot minimiza riscurile legate de

nerespectarea normelor; - daca publicul larg este informat asupra activitatilor intreprinderii in cazul

a materiilor prime. Eco-auditul trebuie sa aiba in vedere mai multe probleme si anume:

- mediul inconjurdtor - se urmaresc materiile prime folosite, depozitarea lor, tehnologia de
fabricatie, produsele finite obtinute, substantele poluante emise 1n aer, apa, prevenirea
scaparilor accidentale;
siguranta in exploatare - se urmaresc normele de protectie a muncii, interventiile in caz de
accidente, incendii, intretinerea echipamentelor specifice;
medicina muncii — consta in expunerea personalului intreprinderii la noxe (aer) sau la
zgomote, radiatii, modul de masurare a acestor expuneri, sistemele de ventilatie, acordarea
primului ajutor, controlul medical periodic;
securitatea produselor - vizeaza calitatea lor, ambalajele folosite, distribuirea, etichetarea,

protectia consumatorului.
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Expertizele de mediu se pot efectua periodic, de catre echipe interesate, ele trebuind sa
contind persoane din interiorul si exteriorul intreprinderii. Dupa intocmirea lor, se analizeaza datele
continute prin prisma criteriilor urmarite si se trag concluziile. Realizarea studiului ecologic se face

in urmatoarele etape:

1. Pre-audit-ul: - se stabileste echipa care va participa; - s¢ identificd intreprinderea la care
se va face studiul; - se intocmeste planul de desfasurare a auditului; - se culeg informatiile necesare,

despre Intreprindere si zona.

2. Efectuarea propriu-zisi a auditului: - deplasarca la intreprinderea interesata; -
contactele personale cu echipa manageriala; - analizarea activitatilor desfasurate; - studierea
obiectivelor de mediu propuse; - acumularea de informatii, testari, verificari, controale referitoare la
problemele avute in vedere; - evaluarea rezultatelor, listarea constatarilor facute, prelucrarea lor; -

discutarea concluziilor cu personalul intreprinderii.

3. Post-auditul: - se intocmeste raportul final, - se evidentiaza actiunile ce trebuie
intreprinse pentru corectarea neajunsurilor constatate; - stabilirea planului de actiune; -

implementarea planului de masuri si urmarirea executarii lui.

Intreprinderea care solicitd efectuarea audit-ului ecologic trebuie sa inteleagd ci nu este o
operatie de depistare a unor deficiente nedeclarate, ci o activitate de cooperare care ii ofera o serie de
avantaje s1 anume: - intreprinderea se asigura ca reglementarile de mediu sunt respectate punandu-se
la adapost de eventualele sanctiuni; - se reduc riscurile de accidente; - se permite o imbunatatire a
programelor existente; - se furnizeaza o baza de date utild pentru planificare; - personalul este
informat asupra impactului activitdtilor desfasurate asupra mediului; - se aratd opiniei publice si

autoritatilor locale ca firma se preocupa de problemele de mediu.

In concluzie, este important ca elevii nostri - tehnicienii de maine in domeniul protectiei

mediului, sub indrumarea noastrd, sa aiba cunostintele necesare solutiondrii problemelor mediului, sa
dezvolte instrumente de analiza si actiune pentru a intelege, preveni si corecta neajunsurile provocate

mediului.
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Antreprenor: Ce este si cum poti sa devii unul

Prof. Milosescu Cristian Dorel
Liceul Teoretic Serban Cioculescu
Drobeta Turnu Severin

-am gandit sd devin antreprenor, sd-mi conduc propria afacere. Cum as putea,

inceputul sigur va fi greu, dar intai trebuie sa vad ce inseamna sa fi antreprenor.

Prima intrebare este daca pot deveni antreprenor, raspunsul este da. A doua
intrebare este in ce domeniu pot sd activez, ca sd devin un antreprenor de succes. Deci pentru a
raspunde la aceasta intrebare trebuie sa parcurg urmatoarele etape:

Sa inteleg ce inseamna antreprenor;

S ma gandesc care sunt responsabilitdtile unui antreprenor;

Care sunt calitatile si abilitatile unui antreprenor;

Sa ma gandesc la o idee de afacere;

Antreprenoriatul nu inseamna doar sa iti deschizi o afacere, ci sd devii inventiv, sd creezi
valoare si sa transformi clasicul in ceva exceptional, sa vezi perspective in viitor, gasirea de noi
piete.

De fapt, un antreprenor este un mod de gandire, este descoperirea si exploatarea
oportunitatilor, este acel om care se angajeaza intr-un proces dinamic al mintii dar si al actiunii, care
are o viziune, si vrea sa schimbe prin creatie si inovatie. Un antreprenor este energie si pasiune, dar
si asumare.

Existd mai multe tipuri de antreprenori:

Antreprenorul inovator;

Antreprenorul din online;

Antreprenorul imitator;

Dintre acestea am ales antreprenorul din online. Antreprenorul de acasa sau din online se
incadreaza de obicei in randul afacerilor mici, dar nu este o regula generala. Unul dintre cele mai
mari avantaje ale Inceperii unei afaceri online este ca adesea necesitd investitii initiale mult mai
mici comparativ cu afacerile traditionale. Nu este nevoie de un spatiu fizic de birou, ceea ce reduce
costurile legate de inchiriere, utilitati si intretinere.

% Care sunt responsabilitatile unui antreprenor?
Antreprenoriatul nu este doar despre lansarea unei afaceri, ci si despre gestionarea continua

si dezvoltarea acesteia. Responsabilitdtile unui antreprenor sunt vaste si variate, implicand aspecte
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financiare, manageriale, strategice si, desigur, liderism.
Principalele responsabilitati sunt:

Management si marketing

Initiativa si planificare

Oportunitati si schimbare

Organizarea resurselor

Gestionarea riscurilor

Retea si parteneriate

Care sunt calititile si abilitatile unui antreprenor de succes?

Hai sd vedem prima data care sunt calitdtile antreprenorului de succes pe care ar trebui sa le
ai atunci cand detii o afacere?

Pasiunea

Independenta in gandire

Optimism

Increderea

Ingeniozitatea si rezolvarea problemelor

Tenacitatea

Viziune si focus

Orientare spre actiune

Viziune strategica

Capacitate de adaptare

Abilitati de leadership

Competente de comunicare

Rezilienta

Abilitati de management al timpului

Intuitie si capacitate de evaluare a riscurilor

Competente digitale

Combinand aceste calitdti si abilitdti, poti construi o fundatie solida pentru succesul afacerii

Dar cum poti deveni — mai exact — un antreprenor de succes?
Dintre modelele de antreprenori aratate mai sus m-am oprit la antreprenorul online, deoarece

este o solutie de viitor avand mari sanse de dezvoltare si de crestere rapidd, folosind resurse

minime. Deci pentru a deveni un atreprenor de succes in online trebuie sa urmez urmatorii pasi:
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Intreaba-te de ce?

Gandeste ce vrei: bani, timp liber, vrei sa-ti dezvolti pasiunea, nu esti multumit de locul de
munca, etc.

Dezvolti-ti ideea

Ainevoie de o idee pe care sa o aplici. Ideal ar fi ca ideea ta sa fie unica si sa ofere ceva ce
nu mai ofera si alti antreprenori. Deci pune pe foaie ideea ta si dezvolt-o cat mai mult.

Educa-te

Pentru inceput tu esti si seful dar si angajatul, pentru ca tu vei plasa sarcinile, dar tot tu le vei
indeplini. Asa ca, trebuie sa te asiguri ca te cunosti extrem de mult dar si cd ai lucra cu un om ca
tine.

Fa-ti o lista cu punctele tale forte dar si cu cele slabe acum ca stii cam de ce ai nevoie pentru
a-ti dezvolta afacerea si vezi cate dintre criteriile de care ai nevoie mplinite le poti bifa?

Cauta o nisd cu adevarat profitabila

Da, ideea unei afaceri trebuie sd fie unica, originala sau geniald pentru a genera un succes
formidabil , insd daca ai ales o nisa care iti poate genera profit nu trebuie sa cauti o idee incredibila,

ci pur si simplu sa stii cui te adresezi si ce sa oferi.

Incepe sa iti scrii planul de afacere

Aici vei scrie tot ce ai nevoie sd stii In afacerea ta — misiune, obiective, bugete, echipa,
finante, predictii etc. — creionand practic o hartd pentru a ajunge acolo unde iti propui.

Stabileste-ti programul si start!

Asa cum am aflat si de la antreprenorii de succes care au reusit performante incredibile, o
afacere necesita timp, daruire si multa munca. Asadar, planifica-ti programul pentru a putea face
fatd noii tale afaceri, locului de munca, dar si pentru a avea timp sa studiezi.

Creeaza-ti strategia de marketing

Un pas extrem de important in orice afacere dar mai ales in online, este chiar
acesta: marketingul si promovarea. Pentru ca acum este mult mai usor s ajungi cunoscut decat era

acum cativa ani, pe acest segment al afacerii trebuie sa iti focusezi atentia foarte mult.
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Acreditarea ERASMUS+ oportunitate pentru elevii Liceului
Tehnologic ”Tudor Vladimirescu” de a obtine cunostinte, abilitati si
atitudini necesare insertiei pe piata muncii europeana

Prof. Mimis Florentina
Liceul Tehnologic ”Tudor Vladimirescu”
Simian

iceul Tehnologic “Tudor Vladimirescu” implementeaza in perioada 2024-2027

proiectul de acreditare ERASMUS+ cu nr. 2023-1-R0O01-KA120-VET-000190251,
\prin activitati anuale de mobilitate ale elevilor sub forma stagiilor de practicd in
companii europene in scopul de a-i familiariza pe acestia cu realitatile de pe piata muncii
europeand. La proiect participa si membrii staff VET prin activitati de job shadowing.
In 2024-2025 in cadrul proiectului cu nr. 2024-RO01-VET-000208378 se deruleaza
mobilitati organizate in 2 fluxuri :
- Fluxul 1 - in perioada 03-14 februarie 2025 cand 14 elevi de la domeniul industrie
alimentara, clasele a X-a si a XI-a calificarea tehnician in industria alimentard au participat

la stagii de practica de 2 saptaméani la companii din domeniul industriei alimentare in

Lisabona, Portugalia

Pregitire practica, in cadrul a 3 firme specializate in: domeniul industriei alimentare
(INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DOUTOR RICARDO JORGE, A PADARIA
PORTUGUESA, CASA DA COMIDA — RESTAURACAO E GASTRONOMIA, LDA ), cu 60 de
ore de activitati de invatare (2 sdptamani, 5 zile/6 ore/zi) la locul de munca, avand ca obiectiv
desfasurarea intr-un mediu real de munca de activitati care sa duca la obtinerea de cunostinte,
abilitati si atitudini conform URI din SPP. La acestea se adauga dezvoltarea competentelor cheie:

antreprenoriale, sociale si civice.
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O parte importanta a mobilitatii o constituie pregatirea culturala.

Pentru a intelege mai bine contextul Uniunii Europene, grupul a avut oportunitatea de a
experimenta unele activitati culturale aldturi de stagiile de practica, in timpul petrecut in Portugalia.

Principalele obiective turistice vizitate au fost Castelul Sao Jorge, Piata Comertului,
Monumentul Descoperirilor, Muzeul Trasurilor, Turnul Belem, Benfica Muzeul si Stadionul,
precum si Muzeul de Gresie, unde au avut sansa sa-si picteze singuri o piesa de faianta. O excursie
frumoasa a fost la Sintra, un patrimoniu cultural mondial recunoscut Unesco, la Cascais si Almada,
unde grupul a vizitat multe obiective interesante, inclusiv Quinta de Regaleira, Sanctuarul Hristos
Regele, Boca do Inferno si Cabo da Roca, cel mai vestic punct al Europei continentale.

Elevii s-au bucurat cu adevarat de timpul petrecut la Lisabona, atat din punct de vedere
cultural, cat si prin stagiile de practica, si vor continua s aplice abilitatile pe care le-au dobandit
aici la locul de munca, in Romania, incurajand dialogul intercultural, invétarea si sentimentul de a

fi europeni.

Datorita participarii lor la acest program, participantii si-au imbogatit abilitatile,
competentele profesionale practice, au experimentat lucrul in echipad, cooperarea cu colegii dar si
munca individuald conform abilitatilor fiecaruia, au avut oportunitatea de a explora noi orizonturi
integrandu-se pe deplin in cultura portugheza si intalnind multi oameni noi din Portugalia si din alte
parti ale lumii.

- Fluxul 2 - in perioada 10-21 martie 2025 cand 11 elevi de la domeniul mecanica, clasele a

X-a si a XI-a calificarea mecanic agricol si 3 elevi de la domeniul turism s1 alimentatie clasa
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a X-a calificarea profesionala ospatar(chelner), vanzator in unitati de alimentatie si un

membru staff VET se vor deplasa in Portugalia la Montijo si vor efectua stagii de practica
la organizatiile de primire  COOPERATIVA AGRICOLA ST. ISIDRO DE PEGOES si la
TRAINEIRA DO RIO SOC.UNP.LDA, iar un membru al staff-ului VET va desfasura
activitati de job shadowing la Escola Técnica Profissional da Moita / ORSIFOR - Centro

Formagao Profissional da Moita S.A.
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Munca si pasiune: Drumul spre maiestrie artistica

Prof. Mutu Janina
Scoala Gimnaziala Nr.14
Drobeta Turnu Severin

rta a fost dintotdeauna considerata fie un talent inndscut, fie o abilitate ce poate fi

i cultivati prin munci si dedicare. In realitate, miiestria artistici este rezultatul

unei combinatii intre inspiratie, exercitiu constant si educatie. Aceasta nu se
bazeaza doar pe un dar natural, ci pe efort sustinut, Invatare continua si pasiune.

% Rolul muncii in dezvoltarea artistica

Talentul este adesea perceput ca fiind un factor determinant in succesul unui artist, insa fara
munca sustinutd, talentul ramane latent. Procesul de invatare artisticd presupune dezvoltarea
tehnicilor, studierea istoriei artei, experimentarea si perfectionarea prin repetitie.

In plus, cercetirile moderne demonstreaza ca disciplina si perseverenta joacd un rol crucial
in evolutia artisticd. Multi artisti consacrati au mentionat in biografiile lor faptul ca au investit ani
intregi In perfectionarea tehnicii lor, depasind esecurile si provocarile inerente procesului de creatie.
Astfel, succesul artistic nu este un rezultat instantaneu, ci un parcurs lung si dificil.

% Pasiunea ca motor al progresului

Fara pasiune, munca artisticd poate deveni o simpld rutind mecanicd. Pasiunea sustine
perseverenta, ajutand artistii sd depaseasca momentele de stagnare si provocarile inerente procesului
de creatie. In plus, studiile arati ci motivatia intrinseca este un factor esential in mentinerea
interesului si dedicarii pe termen lung in domeniul artistic (Csikszentmihalyi, 1996).

Pasiunea nu doar ca impulsioneaza creativitatea, dar influenteaza si stilul artistic al creatorului.
Cel mai mari artisti din istorie au fost caracterizati de o dorintd arzatoare de a experimenta, de a
cauta noi forme de expresie si de a transmite emotii autentice prin operele lor.Aceasta cautare
permanenta este ceea ce diferentiazd un artist mediocru de unul exceptional.

% Educatia si influenta mentorilor

Pe langa invatarea tehnicilor si metodelor specifice, mentorii contribuie si la dezvoltarea
unei viziuni artistice unice. Interactiunea cu alti artisti, schimbul de idei si accesul la diferite
perspective culturale sunt factori ce imbogatesc experienta artisticd si contribuie la formarea unui
stil personal autentic.

“ Importanta perseverentei si a adaptabilitatii

Un alt element esential in drumul spre maiestrie artisticd este capacitatea de adaptare.

Artistii care reusesc sd-si mentina relevanta in timp sunt cei care se adapteaza noilor tendinte, fara
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a-si pierde identitatea artisticd. Evolutia tehnologica a adus schimbari majore in domeniul artistic,
oferind noi medii de expresie, precum arta digitala, realitatea augmentata si inteligenta artificiala.
Adaptarea la aceste noi realitati este esentiald pentru artistii care doresc si isi extinda
orizonturile si sa isi pastreze impactul in societate. Maiestria artistica nu este doar rezultatul unui
talent Tnnascut, ci mai degraba un parcurs complex, care implicd munca intensd, pasiune si educatie.
Artistii care 1si dezvolta constant abilitdtile, experimenteaza si sunt deschisi Invatarii continue ajung
sd atinga adevarata excelentd. Perseverenta, curiozitatea si capacitatea de a Invata din greseli sunt

elementele care definesc un artist de succes, demonstrand ca arta nu este doar un dar, ci si o abilitate

ce poate fi cultivata prin munca si devotament.
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Importanta invatamatului tehnologic in societatea contemporana

Prof. Neagoe lonelia
Colegiul National Economic “ Theodor Costescu”

2N

nvatamantul tehnologic joacd un rol important in societatea contemporana, avand un

impact direct asupra dezvoltarii economice, sociale si culturale. Pregatirea pentru o

piatd a muncii intr-o continud schimbare, in contextul unei tehnologii care evolueaza
rapid si al industriilor din ce in ce mai automatizate si digitalizate, face ca elevii si studentii care
urmeaza un invatdmant tehnologic sa fie mai bine pregatiti pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii moderne. Acestia dobandesc competente si abilitati esentiale precum programarea, analiza
datelor, utilizarea inteligentei artificiale, robotica si automatizare, competente care vor fi din ce in
ce mai solicitate de angajatori.

Educatia tehnologica stimuleaza creativitatea si inovatia. Prin Tnvatarea si aplicarea noilor
tehnologii, elevii pot contribui la dezvoltarea de solutii inovatoare pentru diverse probleme ale
societatii, de la energia sustenabild la imbuntitirea sistemelor de sinatate sau educatie. Intr-o era
digitald, aproape fiecare sector economic si activitate sociala este influentatd de tehnologie, iar cei
care au competente Tn acest domeniu pot deveni lideri ai schimbarii tehnologice, modeland viitorul
industriei.

Invatamantul tehnologic ajuti oamenii si se adapteze la noile tehnologii, si dezvolte
competente digitale esentiale si sd navigheze in lumea online cu responsabilitate si sigurantd. De
asemenea, promoveaza gandirea critica, capacitatea de rezolvare a problemelor si colaborarea in
echipa, abilitati foarte valoroase in orice context profesional.

Tehnologia are un impact social si economic semnificativ, oferind tinerelor generatii din
mediile defavorizate sansa de a invata si, astfel, de a-si construi o carierda mai bine platitd si mai
stabila. Invatamantul tehnologic poate contribui la integrarea tinerilor in diverse sectoare economice
si, implicit, la reducerea somajului.

Acest tip de educatie pune accent pe aplicarea practicd a cunostintelor, ajutand elevii sa
dobandeasca abilitati s1 competente utile In viata profesionald. De exemplu, invdtarea despre
masini, echipamente industriale, software sau infrastructura poate oferi cunostintele necesare pentru
a lucra intr-o fabrica, un laborator de cercetare sau un birou tehnic. Laboratoarele, workshop-urile si
proiectele aplicate sunt esentiale pentru formarea unor profesionisti bine pregatiti. Aceste abilitati
practice sunt deosebit de valoroase intr-o era in care angajatorii cautd o fortd de munca calificata.

Invitamantul tehnologic faciliteaza stabilirea unor parteneriate stranse intre institutiile de

invatamant si industriile locale si internationale. Astfel de colaborari pot duce la dezvoltarea unor
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curriculumuri moderne, adaptate nevoilor pietei muncii, si pot asigura o formare profesionald de
calitate. Totodata, aceste parteneriate ofera oportunititi de stagii de practica si angajare pentru
tinerii absolventi.

Pe langa aspectele tehnice, invatdmantul tehnologic contribuie la dezvoltarea unor abilitati

personale precum responsabilitatea, oOrganizarea si perseverenta. Invitarea prin proiecte si

rezolvarea de probleme complexe ajuta elevii sa-si construiasca o mentalitate orientatd spre solutii
si inovatii, competente transferabile si foarte apreciate in orice domeniu.

In concluzie, invatimantul tehnologic nu doar oferd tinerelor generatii instrumentele necesare
pentru a face fata provocarilor unui viitor tot mai digitalizat si automatizat, ci contribuie si la
progresul social, economic si ecologic al intregii societdti. Este esential sd sustinem si sd promovam

educatia tehnologicd, deoarece aceasta va forma fundamentul unui viitor sustenabil si prosper.
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Importanta educatiei tehnologice pentru dezvoltarea personala si
antreprenoriala a elevilor

9

Prof. Pangu Tanta
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu’’
Drobeta Turnu Severin

2/

ntr-o lume aflata intr-o continua schimbare, marcata de avansul rapid al tehnologiei,

educatia are un rol esential in pregatirea tinerilor pentru viata profesionald. Una dintre

cele mai importante ramuri ale educatiei moderne este educatia tehnologica, care
contribuie semnificativ la formarea unor competente utile in viata reala, printre care si abilitatile
antreprenoriale.

Educatia tehnologica este un domeniu interdisciplinar care imbind cunostintele teoretice cu
aplicarea practicd, avand ca scop formarea unor deprinderi utile in utilizarea tehnologiilor moderne.
Elevii invata despre procese de productie, materiale, instrumente, sisteme tehnice si solutii
inovatoare pentru probleme reale.

Educatia antreprenoriald reprezintd un proces de Invatare structurat care isi propune sa
dezvolte competente cheie pentru identificarea si exploatarea oportunitatilor de afaceri. Scopul sau
principal este de a forma viitori antreprenori care sa poatd aborda provocari cu incredere, sa
gestioneze riscurile si sa inoveze intr-un mediu competitiv.

Spiritul antreprenorial se refera la capacitatea unei persoane de a identifica oportunitati, de
a-si asuma riscuri calculate, de a inova si de a transforma ideile in proiecte reale sau afaceri.
Antreprenorii sunt motivati, responsabili, creativi si orientati catre rezultate.

Educatia tehnologicd contribuie la dezvoltarea unor abilitati esentiale pentru antreprenori,
precum:

e Gandirea critica si solutionarea problemelor — elevii Invata sd gaseascd solutii tehnice
pentru provocari reale.

Creativitatea §i inovatia — prin proiecte practice, sunt incurajati sa creeze produse originale.

Lucrul in echipa si comunicarea — majoritatea proiectelor tehnologice se desfasoara in

Planificarea si organizarea — realizarea unor produse sau proiecte implica etape clare,
respectarea termenelor si gestionarea resurselor.
Intelegerea pietei si a nevoilor consumatorului — multi elevi sunt incurajati sa creeze

produse care sa raspunda unor nevoi reale, similare procesului antreprenorial.
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Absolventii cu formare tehnologica si spirit antreprenorial dobandesc un avantaj competitiv
clar pe piata muncii. Acestia nu sunt doar ,,angajabili”, ci devin potentiali creatori de locuri de
muncd, inovatori sau consultanti valorosi in domenii de frontiera.

Integrarea educatiei tehnologice in profilul antreprenorial contribuie la:

Formarea unei mentalitdti orientate spre solutii;

Abilitatea de a construi produse tehnologice scalabile;

Dezvoltarea de modele de afaceri bazate pe inovatie si sustenabilitate;

Intelegerea ciclului complet de viata al unui produs: idee — dezvoltare — testare — lansare

— scalare.

Educatia tehnologica nu este doar un instrument de formare profesionala, ci si o cale prin
care elevii 1si pot descoperi si dezvolta spiritul antreprenorial. Prin activitati practice,
interdisciplinare si creative, tinerii capata incredere in fortele proprii, isi dezvolta simtul
responsabilitatii si dobandesc o viziune mai clard asupra Vviitorului lor profesional. Integrarea
educatiei tehnologice in procesul de formare antreprenoriald este o investitie valoroasd in viitorul

tinerilor si al societatii.

In concluzie, educatia tehnologica reprezintd un catalizator esential pentru dezvoltarea

competentelor antreprenoriale in mediul preuniversitar. Prin Tmbinarea cunostintelor tehnice cu
viziunea strategica, elevii devin actori activi ai schimbarii economice si sociale. Asadar, integrarea
educatiei tehnologice cu formarea antreprenoriald nu este doar o tendintd educationald, ci o

necesitate pentru pregdtirea noii generatii de lideri, inovatori si intreprinzatori ai secoluluir XXI.
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Invitimantul tehnologic - 0 necesitate a prezentului

Prof. Popescu Lepadat-Marian
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

ezvoltarea tehnologica din perioada de fata, trecerea treptata spre o societate
industrializat —informatizata, determind o mai mare atentie spre invatamantului
tehnologic. Educatia profesionald pregateste actorii educationali pentru o anumita
profesie, pentru integrarea social-utila a acestora. Pentru desemnarea ansamblului de actiuni
intreprinse in vederea pregdtirii unei persoane pentru realizarea unor activitati specializate care
conduc la rezultate anticipate bine definite se foloseste termenul de calificare. In prezent, se observa
un amestec de promisiuni, de perspective nelinistitoare, de evolutii tehnologice necontrolabile,
societatea depinzand in mare masura de aceste evolutii. Accelerarea schimbarilor cat si impactul
inevitabil al viitorului, impactul dintre tehnologie si mediul natural sau social, trecerea de la

tehnologia fortata, la inalta tehnologie, reclama 0 educatie cat si mentalitate tehnologica noua.

Societatea in care trdim si in care vor trai elevii pe care 1i pregatim, are nevoie de oameni care
sd gandeasca interdisciplinar, care sa treacd cu usurintd de la un domeniu la altul si care sa-si
indeplineascd cu succes rolurile sociale pentru care sunt pregatiti. Un invatdmant interdisciplinar
poate sd-i ajute pe viitorii absolventi sd dobandeascd o privire de ansamblu asupra vietii si
universului, sd asimileze mai temeinic valorile fundamentale. Abordarea interdisciplinara porneste
de la ideea ca nici o disciplind de Invatdmant nu constituie un domeniu inchis, ci se pot stabili
legaturi Intre discipline.

Tehnologiile moderne sunt inovatia educationald a momentului si permit profesorilor si
elevilor sa faca schimbari decisive in activitatile lor zilnice la clasa si in procesul de predare-
invatare, deoarece ofera instrumente de care beneficiaza scolile care nu au biblioteca sau materiale

didactice. Meritd subliniatd importanta utilizarii tehnologier moderne in scoli, datoritda nivelului

dintre diferitele obiecte de invatamant sunt nelimitate. Important este ca predarea — invatarea
interdisciplinard sa fie vazutd ca o modalitate moderna de realizare a eficientei lectiilor, iar
profesorul, pentru a-si atinge obiectivele propuse trebuie sa se pregateasca din timp si sa apeleze la
capacitatea sa creatoare. Predarea — invatarea interdisciplinara, prin corelarea obiectelor de studiu
reprezintd noutatea in lectii, care activeaza pe elevi, le stimuleazad creativitatea si contribuie la
unitatea procesului instructiv — educativ, la formarea unui om cu o culturd vastd. Tehnologiile

moderne sunt inovatia educationald a momentului si permit profesorilor si elevilor sa faca schimbari
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decisive in activitatile lor zilnice la clasa si in procesul de predare-invatare, deoarece ofera

instrumente de care beneficiaza scolile care nu au biblioteca sau materiale didactice.

Globalizarea economica si dinamica sociald a ultimelor doud decenii au adus in fata lumii
contemporane o serie de provocari, la care domeniul educatiei nu poate ramane indiferent,
transformarile de tip reforma realizate Tn domeniul educatiei in primele doua decenii ale secolului
XXT au fost puternic influentate de problemele majore cu care se confrunta populatia in societatea
contemporana — globalizarea economica, geopolitica si sociald, migratia unor populatii, dezvoltarea

tehnologiilor informationale si de comunicare, etc.
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Activitatile practice extrascolare

Prof. Pleniceanu Tania
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

ctivitatile ~practice extrascolare au un rol esential in dezvoltarea

§ elevilor,completdnd educatia formala si oferindu-le oportunititi valoroase de

invatare si dezvoltare personala.

In perioada de instruire practica la clasa a IX a F, am coordonat desfisurarea a doui
activitati practice extrascolare la agentii economici ,,Tudor & Mihai Serv > SRL Vinju Mare si la
crama ,,Roy & Damboviceanu”- Corcova, Mehedinti.

La agentii economici elevii s-au Intalnit cu traditia,cu o continuare a traditiei prin munca si
investitie. S-au Intalnit cu o istorie apreciatd la justa valoare si cu un viitor ce se construieste in
fiecare zi si aspird sa fie pe masura trecutului .

Prin activitatile desfasurate,prin implicarea deschisa a elevilor si a agentilor economici, am
observat ca elevii dezvolta activitati practice ,ca interactiunea cu colegii,profesorii si reprezentantii
agentilor economici in afara cadrului formal, imbunatateste abilitdtile de comunicare ,cooperare si
leadership.

Elevii implicati In activitati extrascolare tind sa aiba rezultate mai bune la invatatura,sa
gestioneze si sd eficientizeze timpul de lucru,sd creascd motivatia pentru alegerea
profesiei.Experientele practice pe care le trdiesc elevii faciliteazd intelegerea unor concepte
teoretice prin observarea si aplicarea lor in situatii reale.Participarea elevilor la aceste activitati
stimuleaza creativitatea ,capacitatea de exprimare,rezolvarea de probleme de gandire critica si
stimularea capacitatii de a lua decizii.

La ambele activitati am observat ca procesele tehnologice moderne,planurile de calitate
HACCP a produselor au promovat in mintea elevilor un stil de viatd sandtos si echilibrat.
Implicarea elevilor in activitati practice extrascolare 1i ajutd sa-si descopere motivatia pentru
profesie,sa capete incredere In propriile capacitati ,sa si asume responsabilitati .

Asadar, activitatile practice extrascolare imbogatesc educatia elevilor si contribuie la

formarea tinerilor.
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Formarea pentru o cariera de succes in invatimantul
profesional si tehnic

Prof. Popescu Liliana
Liceului Tehnologic ,,Domnul Tudor”
Drobeta Turnu Severin

2N

ntr-o lume 1in continud schimbare, invatamantul profesional si tehnic devine o

componentd esentiald pentru dezvoltarea unei cariere de succes. Acest tip de educatie

ofera tinerilor nu doar cunostinte teoretice, ci si competente practice care ii pregatesc
pentru cerintele reale ale pietei muncii. In cele ce urmeazi, voi explora importanta formarii in
aceasta directie, etapele necesare pentru o cariera de succes si beneficiile pe termen lung pentru
indivizi si societate.Educatia profesionala si tehnica reprezintd un raspuns direct la nevoile
economiei moderne.

Aceasta le ofera elevilor posibilitatea de a invata meserii bine definite, care sunt cerute pe
piata muncii, si de a dobandi competente transferabile, precum lucrul in echipa, rezolvarea
problemelor si gandirea criticd. De asemenea, formarea profesionala contribuie la reducerea ratei
somajului, deoarece absolventii acestei forme de invatdmant sunt mai bine pregatiti sa se integreze
rapid in campul muncii.

Primul pas catre o cariera de succes in acest domeniu este alegerea unui profil care sa
corespundd aptitudinilor si intereselor fiecdrui elev. Evaluarea vocationald joaca un rol esential,
ajutand tinerii sd identifice domeniul in care pot excela. Urmeazd instruirea practicd, elementul
cheie al acestui tip de educatie, care se desfasoard atat in scoli, cat si In companii partenere. Aici,
elevii invatda sa aplice cunostintele teoretice in contexte reale, pregatindu-se astfel pentru
responsabilitatile viitoare.

Un alt aspect crucial este formarea continua. Piata muncii este intr-o continud evolutie, iar
tehnologia joaca un rol din ce in ce mai important. De aceea, perfectionarea constantd prin cursuri
de specializare, seminarii sau certificdri suplimentare le permite absolventilor sa rdmand competitivi
si sd se adapteze schimbarilor.

Unul dintre cele mai mari avantaje ale acestui tip de formare este integrarea rapida pe piata
muncii. Companiile apreciaza angajatii care vin deja cu experienta practica si cunostinte aplicate.
Mai mult decat atat, aceasta formare le ofera tinerilor oportunitatea de a incepe o cariera in domenii

bine platite si de a avansa profesional prin acumularea de experienta si calificari.
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La nivel de societate, un sistem bine dezvoltat de invatdmant profesional si tehnic contribuie
la cresterea economicad, la reducerea inegalitatilor sociale si la crearea unei forte de munca mai bine

pregatite. Acest tip de educatie joacd un rol esential in reducerea decalajelor dintre cererea si oferta

de pe piata muncii, sprijinind dezvoltarea unor sectoare economice strategice.

Formarea pentru o cariera de succes in Invatamantul profesional si tehnic nu este doar o
optiune, ci 0 necesitate intr-o societate moderna. Printr-o pregdtire adecvata, tinerii pot beneficia de
oportunitati profesionale valoroase, iar economia poate progresa intr-un mod sustenabil. Aceastd

forma de educatie construieste nu doar cariere, ci si viitorul unei societati echilibrate si prospere.
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Importanta digitalizarii in activitatea de secretariat

Prodan Claudia
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

datd cu venirea pandemiei, din ce in ce mai multi profesori si elevi au fost nevoiti
sa se adapteze la un nou stil de predare-invatare. Fie cd vorbim despre formarea
profesorilor, sau despre dotarea elevilor cu tablete si calculatoare, trecerea de la
educatia traditionald la educatia digitala (sau educatia online) a fost brusca si a necesitat rabdare si
perseverentd din partea tuturor. lata-ne astazi ajunsi in punctul in care invatamantul online nu mai
este obligatoriu, insa copiii isi doresc in continuare sa lucreze de pe laptop-uri sau de pe
smartphones
Contrar opiniilor multor persoane ce au discutat public despre acest aspect, generatia actuala
s-a nascut, a crescut si s-a format in proximitatea tehnologiei in continui evolutie. In vreme ce
adultii inca invata anumite functionalitati ale smartphone-urilor,
In acest cadru este usor sa acceptim ca obiectivele transformarii digitale in activitatea de
secretariat ar trebui sa fie
- reducerea cheltuielilor publice si combaterea birocratiei
imbunatatirea accesului la informatii si servicii publice in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal si liberul acces la informatiile de interes public;
eliminarea contactului direct intre cei care apeleaza la seviciile de secretariat
furnizarea de informatii intermediul mijloacelor electronice atat pentru profesori cat si
pentru elevi sau parinti
intarirea capacitatii administrative a scolilor de a-si Indeplini rolul si obiectivele si de a
asigura furnizarea, intr-o maniera transparenta, de informatii
promovarea colabordrii dintre secretariatele altor institutii pentru furnizarea de servicii
publice prin mijloace electronice;
promovarea tehnologiilor de varf in cadrul secretariatelor prin renuntarea utilizarii dosarului
cu sina.
arhivarea electronica a cataloagelor de note
arhivarea electronica a diplomelor de absolvire

arhivarea electronica a cartilor de munca si activitatii profesorilor
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Avand la dispozitie un cadru virtual de interactiune, contactele directe dintre secretar si
solicitant vor fi tot mai rare. Problemele legate de depuneri de cereri, solicitari de documente

oficiale sau plata salariilor vor fi rezolvate electronic, utilizand serviciile puse la dispozitie de

secretariat prin site-uri. in acest fel, secretarul va fi degrevat de o serie de activititi care il

supraaglomerau si din cauza carora se pot crea situatii conflictuale n cazul interactiunii directe.

In domeniul administratiei publice, la nivel european, conceptul de "One Stop Shop" (OSS)
a aparut ca o abordare transformationald pentru a Imbunatati implicarea cetdtenilor si a optimiza
serviciile guvernamentale.

Prin consolidarea unei game largi de servicii sub o singurd umbrela, OSS 1isi propune sa
elimine obstacolele birocratice si interactiunile fragmentate care caracterizeaza adesea structurile
guvernamentale traditionale. One Stop Shop presupune implementarea:

- OneApp. O singura aplicatie online 1n care cazul nostru profesorul, elevul sau parintele sa
poata relationa cu scoala, sa solicite serviciul de care are nevoie, iar solicitarea sa fie rezolvata .

- Ghiseul unic. Un hub central, oferind celorinteresati un singur punct de contact pentru o
multitudine de servicii , eliminand necesitatea ghiseelor individuale pentru fiecare scoala.

Aceasti abordare centralizata ofera mai multe beneficii cheie, inclusiv:

Comoditate s1 accesibilitate sporite.

Procese optimizate si reducerea duplicarilor:

Transparentd si responsabilitate imbunatatite

Experienta imbunatatita a elevilor, parintilor si profesorilor

Rentabilitate si optimizare a resurselor

Promovarea inovadrii si transformarii digitale

Bazele de date pot fi memorate sub forma de fisiere si sunt gestionate prin sisteme de
gestionare a bazelor de date. Cel mai raspandit tip de baza de date este cel relational, in care datele
sunt organizate In tabele. Pe langa tabele, o baza de date relationala poate contine indecsi, proceduri
stocate, declansatori, utilizatori si grupuri de utilizatori, tipuri de date, mecanisme de securitate si de
gestionare a tranzactiilor, printre altele. SQL (StructuredQueryLanguage) este limbajul standard
utilizat pentru accesarea si manipularea bazelor de date.
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Arta nu se invata, dar meseria da
(Meseria de horticultor poate deveni o arta)

Prof. Raveanu Silvia Daniela
Scoala Profesionala Corlatel
Jud. Mehedinti

2N

n mod traditional, arta este privitd ca o forma de exprimare a creativitatii si

sentimentelor, care nu se invata doar prin tehnici, ci printr-un proces personal de

dezvoltare si inspiratie. De cealalta parte, meseria este o activitate ce presupune
dobandirea unor abilitati tehnice si cunostinte specifice prin invatatura formala si practica. Cu toate
acestea, Intr-un domeniu precum horticultura, putem argumenta ca meseria nu doar ca poate deveni
o arta, dar adesea este vazuta si apreciata ca atare.

Horticultura, desi este o meserie tehnica, poate transforma un simplu act de cultivare a
plantelor intr-o forma de artd prin modul in care sunt alese, aranjate si ingrijite acestea. Ceea ce face
un horticultor nu este doar sa planteze seminte sau sa ingrijeasca plante, ci sd creeze un peisaj viu,
in continud schimbare, in care fiecare planta, fiecare culoare, si fiecare detaliu conteazd. Acest
proces de a crea si intretine un spatiu verde poate fi vazut ca o forma de artd, mai ales cand este
realizat cu pasiune, dedicare si atentie la detalii.

in scolile profesionale, invataim despre tehnicile de cultivare, despre tipurile de sol si
conditiile climatice, despre cum sa protejam plantele de daunatori si despre metodele de irigare
eficiente. Toate acestea sunt cunostinte tehnice esentiale pentru orice horticultor. Cu toate acestea,
un horticultor adevarat nu doar cad aplica aceste cunostinte, ci le combind cu o viziune estetica
proprie. Spre exemplu, atunci cand concepe o gradina sau un peisaj, nu este vorba doar despre a
satisface nevoile biologice ale plantelor, ci si despre a crea un spatiu placut ochiului, echilibrat si
armonios. De aici vine partea ,,artistica” a meseriei de horticultor.

Exista multe exemple de horticultori care au transformat gradinile sau serele lor intr-o forma
de artd. Un bun horticultor stie cd fiecare planta are propriul sdu caracter si necesitd un anumit tip

9 A
1

de ingrijire, iar acest ,,dialog” intre planta si gradinar este esential pentru realizarea unei ,,opere de
arta”. Fie ca este vorba despre crearea unei gradini zen, a unui peisaj cu flori de sezon sau a unui
aranjament floral unic, fiecare alegere — de la tipul de plante la dispunerea lor — reprezinta o decizie
artisticd. Arta de a cultiva plante nu este doar despre stiinta, ci si despre a aduce in viata o viziune

estetica.
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Chiar si in activitatile zilnice ale unui horticultor, precum tdierea arborilor, aranjarea florilor
sau recoltarea fructelor, existd o estetica ce poate fi observatd. Un horticultor experimentat poate
transforma un simplu act de ingrijire a plantelor intr-o ,,performanta artistica” prin modul in care 1si
manipuleazd materialele naturale, prin alegerea culorilor si formelor care se potrivesc in peisajul
sau.

Pe de altd parte, este adevarat ca meseria de horticultor se invatd. Nu toti oamenii au un
talent Tnnascut pentru a crea gradini sau peisaje deosebite, dar orice persoana care invata tehnicile si
cunostintele necesare poate ajunge sa dezvolte o viziune proprie asupra artei horticulturale.
Horticultura, ca meserie, presupune acumularea unui Set de abilitati tehnice, care sunt esentiale
pentru a obtine rezultate durabile si sdnatoase. Asadar, meseria de horticultor nu este doar despre ,,a

invata cum sd plantezi un copac”, ci si despre a dezvolta o intelegere profundad a naturii, despre a

vedea frumusetea in cresterea si transformarea plantelor.

In concluzie, putem spune ca meseria de horticultor, desi bazatd pe cunostinte si tehnici ce

se invatd prin studii si practica, poate deveni o forma de arta. Horticultura este locul unde stiinta
intalneste estetica, unde fiecare decizie si fiecare actiune are un impact asupra mediului si a
frumusetii naturale. Astfel, meseria de horticultor nu doar ca poate fi invatata, dar devine un mod de
a crea frumusete si de a exprima un sentiment artistic, de a transforma natura intr-o opera de arta
vie.

Arta nu poate fi invatata In mod formal, dar meseria de horticultor, cu toatd tehnica si
cunostintele necesare, poate deveni o artd in mainile celor care o practica cu pasiune si devotament.
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Rolul esential al electricianului In societate:
siguranta si eficienta electrica

Prof. Semen Sonia
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

-ati intrebat vreodatd cum arata viata inainte de aparitia electricitatii? Electricitatea

este extrem de importanta in viata de zi cu zi moderna, iar pentru asta rolul unui

electrician este esential. Munca unui electrician poate fi una dificila, trebuie sa

dobanditi anumite abilitati practice, sa cunoasteti diagramele electrice si sa stiti sa
respectati regulile de protectie a muncii. De asemenea, trebuie sa fiti capabil sa gasiti rapid solutii la
problemele care pot aparea. Intr-o zi este posibil sa efectuati o instalare standard, in urmatoarea
puteti descoperi erori si apoi puteti inspecta si testa.

Astfel aceasta meserie este ca 0 provocare continua, nicio zi nefiind la fel ca celelalte.
Electricienii joaca un rol crucial in asigurarea functionarii sigure si eficiente a infrastructurii
electrice, care este indispensabila in societatea noastrda moderna. Ei sunt specializati in lucrul cu
sistemele si echipamentele electrice si au ca obiectiv sa ofere solutii durabile si sigure pentru
consumatori, atat in mediul casnic, cat si in cel industrial.

Acest articol exploreaza in profunzime rolul vital al electricianului in societate. Unul dintre
rolurile de baza ale electricianului este instalarea si mentenanta echipamentelor electrice. Aceasta
include:

Instalarea instalatiilor electrice :Electricianul este responsabil pentru instalarea cablurilor,
panourilor de control, prize, comutatoare, lampi si alte componente ale unui sistem electric.
Asigurand-se Cca acestea sunt instalate corect, electricianul contribuie la functionarea
corespunzatoare a cladirilor si instalatiilor.

Mentenanta preventiva: Electricianul efectueaza inspectii regulate si mentenanta preventiva
pentru a preveni defectiunile sau accidentele electrice. Acest lucru include verificarea cablurilor,
inlocuirea componentelor uzate si repararea circuitelor afectate.

Repararea defectiunilor: Electricianul intervine pentru a remedia orice -defectiune sau
problema electrica. Acesta localizeaza si repara problemele pentru a restabili functionarea normala
a sistemului electric.

Asigurarea sigurantei electrice: Un alt rol vital al electricianului este asigurarea sigurantei
electrice. Electricitatea poate fi periculoasa si chiar letala, astfel ca electricienii sunt instruiti sa
respecte cele mai riguroase norme de siguranta. Rolurile lor includ:
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Verificarea si respectarea codurilor de siguranta: Electricianul trebuie sa cunoascd si sa
respecte codurile si standardele de siguranta locale si nationale. Acest lucru asigura ca toate
instalatiile si echipamentele sunt sigure pentru utilizare.

Utilizarea echipamentului de protectie: Electricienii folosesc echipament de protectie
personala, precum manusi, ochelari de protectie si vesta rezistenta la foc, pentru a minimiza riscul
de accidente.

Lucrul in siguranta |a indltime: Poate fi necesar ca electricianul sa lucreze la indltime
pentru a instala sau repara echipamente electrice, astfel ca este important sa respecte protocoalele de
siguranta atunci cand lucreaza pe schele sau in lifturi.

Identificarea si gestionarea riscurilor: Electricianul trebuie sa fie capabil sa identifice
potentialele riscuri si sa le gestioneze in mod corespunzator pentru a evita accidentele.

Economisirea energiei si protejarea mediului. Electricienii joaca, de asemenea, un rol
important in economisirea energiei si protejarea mediului. Ei pot contribui la:

Eficienta energetica: Electricienii pot instala echipamente si sisteme care ajuta la
economisirea energiei, cum ar fi sistemele de iluminat cu LED sau sistemele de control al
temperaturii.

Utilizarea surselor regenerabile de energie: Electricianul poate instala panouri fotovoltaice
sau alte surse regenerabile de energie pentru a reduce dependenta de sursele traditionale de energie.

Reciclarea echipamentelor electrice :Electricianul poate contribui la reciclarea corecta a
echipamentelor electrice uzate, contribuind astfel la reducerea impactului asupra mediului.

Flexibilitate si diversitate in oferirea serviciilor Electricienii ofera o gama variata de

servicii in functie de nevoile clientilor. Aceste servicii pot include:

Instalarea si repararea instalatiilor electrice in locuinte si cladiri comerciale:

Electricienii pot efectua instalari complete sau reparatii partiale, in functie de cerintele clientului.

Montarea sistemelor de iluminat: Acestia pot crea sisteme de iluminat personalizate pentru
cladiri si locuinte, contribuind astfel la estetica si functionalitatea acestora.

Instalarea sistemelor de securitate: Electricienii pot instala sisteme de alarmare, camere de
supraveghere si sisteme de control al accesului pentru a asigura siguranta cladirilor.

Lucrari industriale: Electricienii pot fi angajati pentru lucrari de mare amploare in
industrie, cum ar fi instalatiile electrice pentru fabrici sau unitati de productie.

Proiecte de dezvoltare durabila: Electricienii pot juca un rol important in proiectele de
dezvoltare durabila, cum ar fi constructia cladirilor eficiente energetic.
In concluzie, electricienii sunt profesionisti esentiali care asigura functionarea sigura si eficienta a
infrastructurii noastre electrice. Prin respectarea normelor de siguranta, economisirea energiei si
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oferirea unei game diverse de servicii, electricienii contribuie la bundstarea si progresul societatii

noastre moderne.
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Sportul: cat e Talent, cat e Munca?

Prof. Sima Camelia Liliana
Scoala Gimnaziala Nr.14
Drobeta Turnu Severin

® /A portul este un domeniu in care excelenta se castigd cu multd munca si dedicare, dar

"\\)si cu o farama de talent. De la micile victorii din copildrie, pana la marile

performante ale sportivilor de top, exista o Intrebare care continua sa bantuie: Cat de
mult conteaza talentul in comparatie cu munca asidua?

Talentul este considerat a fi o abilitate inndscuta sau o predispozitie naturala de a performa
intr-un anumit domeniu. In sport, talentul se poate manifesta prin agilitate, viteza, coordonare, forta
fizica sau chiar prin capacitatea mentald de a ramane concentrat si calm in fata presiunii. Talentul
este acel ,ceva” care 11 ajutd pe unii sportivi sa se remarce rapid, fard a depune un efort
considerabil, cel putin la inceput.

Munca, pe de altd parte, este procesul prin care sportivul 1si dezvolta abilitétile, isi
perfectioneaza tehnica si 1si Intdreste rezistenta fizicd si mentald. Munca in sport inseamnd
antrenamente zilnice, sacrificii personale, refuzul de a renunta in fata dificultatilor si o disciplind de
fier. Este procesul prin care talentul se transformad in performanta reala.

Echilibrul intre talent si munca este evident ca talentul joaca un rol important in succesul
unui sportiv, dar pentru a ajunge la performantele de top, acest talent trebuie sa fie acompaniat de
muncd. Existenta unui sportiv talentat care nu munceste suficient este rara, si chiar si cei care par sa
aibd un talent inndscut nu pot sa isi atingd potentialul maxim fard o munca sustinuta.

Chiar si cei mai talentati sportivi nu pot performa la cel mai inalt nivel fard o pregatire
adecvata. Antrenamentele intensive, strategia personalizatd si adaptarea continua sunt elemente
esentiale pentru maximizarea potentialului unui sportiv.

Munca inseamna disciplind, de exemplu, un fotbalist talentat trebuie sd munceasca
constant pentru a-si imbunatati tehnica de control al mingii, de dribling sau de pasare. De asemenea,
Un jucdtor de tenis trebuie sa isi exerseze loviturile si sd isi creasca rezistenta fizica pentru a face
fata jocurilor lungi. Antrenamentele nu sunt doar despre repetarea miscarilor, ci si despre adaptarea
si imbunatatirea continud. Asadar, munca presupune atat exercitiu fizic, cat si invatare
continua.

De asemenea, munca inseamna si atitudine mentalia. Un sportiv nu poate ajunge la succes
fara a infrunta momentele de incertitudine, esecurile si momentele de presiune. Antrenamentele

mentale si tehnicile de concentrare sunt la fel de importante ca si cele fizice. Un sportiv care nu are
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disciplina mentald de a ramane concentrat si calm intr-un moment de criza risca sd isi piarda
avantajul dobandit prin munca si talent.
Aceasta diferenta intre talentul pur si munca constantd este o lectie valoroasa pentru tinerii

sportivi. Talentul poate deschide usa, dar munca o va tine deschisa.

In final, este clar ca succesul in sport depinde in mare masura de un amestec delicat intre

talent si munca. Talentul poate fi un avantaj initial, dar fard munca, disciplina si dedicare, acesta nu
va duce la mari performante. La fel, munca neintrerupta poate aduce rezultate chiar si in absenta
unui talent natural extraordinar. Ceea ce face diferenta este pasiunea pentru sport si dorinta de a te
autodepasi in fiecare zi.

Sportul, ca orice domeniu, este un joc de echilibru, iar acel echilibru intre talent si munca

este ceea ce 11 face pe unii sportivi sa ajunga in varful carierei lor.
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Meseria de profesor de sport:
Cum sa formezi nu doar sportivi, ci si profesionisti

Prof. Sima Forinel

Scoala Gimnaziala Nr. 14

Drobeta Turnu Severin

eseria de profesor de sport nu se limiteaza doar la predarea unor tehnici sportive

sau la invatarea unor reguli de joc. Aceasta presupune mult mai mult: formarea

unei atitudini profesionale, cultivarea valorilor fundamentale ale sportului si

dezvoltarea unor abilitati care sa ii ajute pe elevi sa devina nu doar sportivi buni, ci si profesionisti,
persoane capabile sa infrunte provocarile vietii prin disciplind, perseverenta si respect.

1. Rolul educativ al profesorului de sport

Profesorul de sport este mai mult decat un instructor de tehnica sportiva. El este un ghid in
formarea unor caractere puternice, capabile sa infrunte atit provocdrile din carierele sportive, cat si
dificultatile vietii cotidiene. Educatia fizicd nu se rezuma doar la antrenamente si competitii, ci la
transmiterea unui set de valori fundamentale: respect, colaborare, fair-play si responsabilitate.
Acestea sunt esentiale pentru formarea unui profesionist veritabil, care nu doar ca 1si va indeplini
sarcinile la cel mai inalt nivel, dar va si inspira pe cei din jur sa adopte aceleasi principii.

Un profesor de sport trebuie sd inteleaga ca fiecare elev are potentialul de a deveni un
profesionist in domeniul sau, nu doar un sportiv. Acest lucru implica integrarea unui sistem de
invatare bazat pe dezvoltarea continuad a abilitatilor tehnice si tactice, dar si pe pregatirea mentala si
emotionala.

2. Metode de formare a sportivilor si profesionistilor

Formarea unui profesionist in sport presupune integrarea unor metode de instruire care se
bazeaza pe disciplind, autocontrol si autoevaluare. La acest proces contribuie atat cunostintele
teoretice ale profesorului, cat si abilitatea de a construi un program de antrenament individualizat,
adaptat nevoilor fiecarui elev. Antrenamentele nu trebuie sa fie doar mecanice si repetitive, ci
trebuie sd includa si aspecte psihologice, sd dezvolte motivatia interna si sd cultive dorinta de
performanta. De asemenea, profesorul de sport trebuie sd pund accent pe importanta educatiei
pentru sanatate. A invdta elevii cum sa isi ingrijeascd corpul si cum sd adopte un stil de viata activ
este esential pentru a-i pregati pentru viatd. Un profesionist nu este doar un sportiv excelent, ci si o
persoana care 1s1 mentine sandtatea pe termen lung, intelegdnd importanta unui echilibru intre

muncd, odihna si alimentatie.
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3. Transformarea unui sportiv in profesionist
Un alt aspect important al meseriei de profesor de sport este dezvoltarea unei mentalitati de

profesionist la elevi. A deveni un profesionist nu inseamna doar a castiga competitii, ci a intelege ce

presupune o carierd in sport: sacrificii, muncd continuad, dar si respect fata de colegi si antrenori. In

acest sens, profesorul de sport trebuie sa invete elevii cum sd depdseasca obstacolele si cum sa
ramana motivati chiar si atunci cand lucrurile nu merg conform planului. De asemenea, un profesor
de sport trebuie sa ajute elevii sa Inteleaga ca performanta nu se masoara doar in medalii si trofee, ci
si In progresul personal si in respectul fata de propria munca si fatd de ceilalti.

Meseria de profesor de sport este una esentiala in educatia unui tanar sportiv. Mai mult decat
un simplu antrenor, profesorul de sport joaca un rol crucial in formarea nu doar a sportivilor, ci si a
unor profesionisti, capabili sd 1si construiasca cariere solide si sd contribuie la dezvoltarea
comunitatii sportive. Prin educatie, disciplind si valori fundamentale, profesorul de sport poate

transforma fiecare tanar talent intr-un profesionist dedicat si respectat.
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Adaptarea curriculara in vederea integrarii elevilor cu CES in
invatamantul tehnologic de masa

Prof. Stoiculescu loana
Liceul Tehnologic nr. 1 Bals

daptarea curriculard este posibila si realizabila cu adevarat doar in cazul in care

i scoala are posibilitatea de a asigura ajutorul fiecarui elev, prin materialele si

mijloacele potrivite si, la fel de important, cadrele didactice care lucreaza cu

acesti copii sa fie bine pregatite. Planul dezvoltarii curriculare pentru copiii cu CES este diferit de
curriculumul general, prin faptul cd pe de o parte se restrange si pe de altd parte se amplifica,
introducandu-se activitati suplimentare individualizate cu rol de compensare §i recuperare a
deficientei.

Elaborarea unui curriculum flexibil si usor de adaptat cerintelor educationale ale fiecarui
elev are la baza mai multe argumente:

respectarea dreptului fiecarui copil la instructie si educatie pe masura potentialului si

capacitatilor sale;

» formarea la copilul deficient a unui registru comportamental adecvat care sa permita
adaptarea si integrarea sa sociala printr-o experientd comund de invatare aldturi de copiii
normali;
asigurarea legaturii cu faptele reale de viata si familiarizarea cu o serie de obisnuinte privind
activitatile de utilitate practica si de timp liber;
dezvoltarea capacitatilor necesare pentru rezolvarea independenta ( in limitele permise de
gradul deficientei) a problemelor de viata, autocontrol in situatii dificile si practicarea unor
metode si tehnici de munca intelectuala care sd asigure eficienta in adaptarea si integrarea
scolara si sociala.

In scopul eficientizarii procesului de invatare pentru elevii cu CES sunt invocate cateva repere
fundamentale:

< Invatarea interactivd care presupune folosirea unor strategii de invatare focalizate pe
cooperarea, colaborarea si comunicarea intre elevi la activitatile didactice, precum si pe
interactiunea dintre cadre didactice, cadre didactice si elevi;

% elaborarea in comun a obiectivelor invatarii (educator — elev) deoarece fiecare participant la
actul invatarii are ideile, experientele si interesele personale de care trebuie sa se {ind seama

in proiectarea activitatilor didactice;
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< demonstratia, aplicatia si feedbeckul — orice proces de invatare (mai ales in cazul elevilor cu
CES) este mai eficient §i mai usor de inteles daca informatiile prezentate sunt demonstrate
si aplicate in situatii reale de viata, existand si un feedbeck continuu de-a lungul intregului
proces;
< modalitatile de sprijin in actul invatarii — elevii cu CES au nevoie in anumite momente de un
sprijin activ de invatare atat in timpul activitatilor desfasurate in clasa, cét si la activitatile
din afara clasei, prin dezvoltarea unui parteneriat educational cu anumite categorii de
specialisti, cu familiile elevilor.
Metodele si procedecle de predare-invatare trebuie sa fie selectate in raport cu scopul si
obiectivele activitatii didactice, continutul lectiei si particularitatile elevilor (varsta, nivelul
dezvoltarii psihice, tipul si gradul deficientelor/ tulburarilor, tipul de perceptie al elevilor — analitic

sau sintetic) , stilul de lucru al educatorului.

In activitatile didactice destinate elevilor cu CES se pot folosi metodele expozitive, (povestirea,

expunerea, explicatia, descrierea) dar trebuie respectate anumite ceringe:

sa se foloseasca un limbaj adecvat, corespunzator nivelului comunicarii verbale;

prezentarea sa fie clara, precisa, concisa;

ideile sa fie sistematizate;

sa se recurga la procedee si materiale intuitive;

sa se antreneze elevii prin intrebdri de control pentru a verifica nivelul intelegerii

continuturilor de cétre acestia si pentru a interveni cu noi explicatii atunci cand se impune

acest lucru.

Metodele de simulare (jocul didactic, dramatizare ) pot fi aplicate cu succes atat in ceea ce
priveste continutul unor discipline cat si in formarea si dezvoltarea comunicarii la elevii cu
deficiente mintale si senzoriale. Implicarea lor cat mai directa in situatii de viata simulate, trezesc
motivatia si participarea activd, emotionald a elevilor, constituind si un mijloc de socializare si
interrelationare cu cei din jur.

Metoda demonstratiei ajutd elevii cu dizabilitati sa inteleagd elementele de baza ale unui
fenomen sau proces . Alaturi de metoda demonstratiei, exercitiul constituie o metoda cu o larga
aplicabilitate in educatia speciald, mai ales in activitifile de consolidare a cunostintelor si de
antrenare a deprinderilor.

Integrarea TIC 1n lectiile din Invatdmantul tehnologic raspunde nevoii de informare si
comunicare si permite elevilor folosirea in invatare a oportunitdtilor de vizualizare a proceselor
tehnologice, de organizare grafica, de reprezentare sau de proiectare si creare de modele. Sunt
numeroase aplicatiile care ajuta la proiectarea, demonstrarea sau simularea unor fenomene, procese
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sau operatii tehnologice care au loc in conditii dificil de asigurat. Intre acestea, SketchUp si 3D

Home Arhitect sunt utile pentru proiectarea 3D a locuintelor, mobilierului sau altor produse.

In activitatea educativd a copiilor cu cerinte educative speciale se poate folosi cu maxima
eficienta invatarea prin cooperare. Lectiile bazate pe invatarea prin cooperare permit evaluarea
frecventa a performantei fiecarui elev care trebuie sa ofere un raspuns in nume personal sau in
numele grupului, elevii se ajutd unii pe altii, incurajandu-se si impartasindu-si ideile, explica
celorlalti, discutd ceea ce stiu, se Invata unii pe altii, realizeaza ca au nevoie unii de altii pentru a
duce la bun sfarsit o sarcind a grupului.

Educatia integratd ii va permite copilului cu CES sa traiasca alaturi de ceilalfi copii, sa

cea a valizilor, pentru o adecvata insertie sociala.
Cu certitudine, elevii cu dificultati de invatare au nevoie de ajutor in vederea adaptarii,
integrarii si devenirii lor ca si ceilalti elevi — cu succese si insuccese, cu realizari si ratari dar si cu

rezultate incurajatoare.
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Importanta invatamantului tehnologic in societatea contemporana:
o perspectiva asupra dezvoltarii competentelor de advocacy si lobby

Tufis Andrei-Mihai
Student masterand al programului ,,Politici publice si advocacy”
Universitatea de Vest din Timisoara

2N

n contextul societatii contemporane, dominatd de transformarea digitald si
complexitatea crescandad a proceselor democratice, invatamantul tehnologic devine un
pilon fundamental al educatiei moderne. Aceasta importanta transcende insd limitele
traditionale ale alfabetizarii digitale, extinzandu-se catre dezvoltarea competentelor civice esentiale,
in special a tehnicilor de lobby si advocacy care trebuie cultivate inca din primii ani de scolarizare.
» Fundamentul teoretic al educatiei civice timpurii

Cercetarile contemporane demonstreaza cad perioada copilidriei timpurii reprezinta un
moment crucial pentru socializarea civica (Body, 2022). Studiile evidentiaza ca "storytelling,
role-playing si practicarea 'civismului' in viata de zi cu zi (cum ar fi luarea comuna a deciziilor,
intrebarile critice si gdndirea, impartirea resurselor, etc.) in anii timpurii $i ai copildriei ajutd copiii
mai mici sa dezvolte alfabetizari politice si civice vitale" (Body, 2022).

Aceastd perspectiva se aliniazd perfect cu principiile invatamantului tehnologic modern,
unde tehnologia devine un facilitator al experientelor de finvitare imersive si
interactive (Council for Economic Education, 2024). In Romania, unde sistemul educational a
trecut prin transformari semnificative in era post-comunista, integrarea competentelor de advocacy
in cadrul educatiei tehnologice reprezintd o oportunitate de modernizare si democratizare a
procesului educational.

> Dezvoltarea competentelor de lobby si advocacy in scoala primara

Competentele de advocacy pot fi definite ca "efortul organizat de a incerca sa influenteze o
decizie" (National Education Association, 2014). Aceste abilitati nu se limiteaza doar la contextul
politic, ci pot fi aplicate in diverse situatii de luare a deciziilor, inclusiv in mediul scolar.
invitarea experientiali timpurie poate include:

Simulari de luare a deciziilor in clasa

Proiecte collaborative pentru rezolvarea problemelor comunitare

Dezvoltarea competentelor de comunicare persuasiva

Intelegerea structurilor de putere si a proceselor decizionale
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Cercetarile demonstreaza ca "elevated proactive civic engagement at a young age leads to
propensity to engage in pro-civic behaviours when older” (Body, 2022), subliniind importanta
investitiei timpurii in dezvoltarea acestor competente.

» Simulérile ca metoda de invitare in liceu

La nivel liceal, simularile educationale devin un instrument pedagogic esential pentru
dezvoltarea competentelor practice. Studiul lui Amri et al. (2020) demonstreaza ca "utilizarea
simularii in Invatarea economiei are un efect asupra dezvoltarii educatiei caracterului elevului”,
evidentiind cd simuldrile care prezinta situatii reale imbunatatesc experienta de invatare a elevilor in
domeniul economic.

> Beneficiile simulérilor in educatia economica
Simularile ofera multiple avantaje pedagogice:
o Dezvoltarea gandirii critice: Elevii analizeaza situatii complexe si iau decizii informate
o [Experienta practica: Participantii experimenteaza consecintele deciziilor economice in
timp real

Colaborarea si comunicarea: Simuldrile promoveaza lucrul in echipa si negocierea

Intelegerea contextului: Elevii observa interconexiunile dintre diverse fenomene

economice

Focusul pe profilul economic si integrarea digitala

Pentru elevii de la profilul economic, integrarea tehnologiei in procesul de invatare a
competentelor de advocacy devine cruciald. Romania a implementat Strategia SMART.Edu
2021-2027, care vizeaza "reducerea diferentelor digitale si cresterea incluziunii socio-economice,
prin cresterea competentelor digitale si a utilizarii internetului in randul populatiei generale"
(Ministry of Education and Research of Romania, 2021).
In acest context, elevii de la profilul economic pot beneficia de:

« Platforme digitale pentru simuliri economice: Utilizarea software-ului specializat pentru

modelarea pietelor

Campanii de advocacy online: Dezvoltarea competentelor de mobilizare digitala

Analiza de politici publice: Folosirea instrumentelor digitale pentru cercetarea si evaluarea

mMasurilor economice

Networking virtual: Conectarea cu profesionisti din domeniu si participarea la forumuri

specializate

Contextul romanesc: provocari si oportunitati

In Romania, educatia civicii riimane o disciplinii optionali la nivel liceal, spre deosebire
de multe tari europene unde este obligatorie (Anghel-Sienerth, 2021). Aceasta situatie se reflectd in
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nivelul scazut de participare sociala si politica a populatiei. Studiul Friedrich Ebert Foundation
(2019) arata ca 80,7% dintre tinerii intervievati nu au semnat niciodatd o petitie si 80,1% nu au
participat niciodata la activitati de voluntariat.

Totusi, integrarea tehnologiei in educatia civicA poate revolutiona predarea si
invitarea acestor competente. Cercetarile demonstreaza ca "ICT integration in civic education
facilitates immersive and interactive learning experiences, transcending traditional classroom
boundaries" (Chanda, 2024).

» Implementarea practica: un model integrat
Pentru implementarea eficientd a acestei viziuni, se propune urmatorul model progresiv:
Ciclul Primar (6-10 ani)

e Jocuri de rol simple pentru intelegerea proceselor democratice

o Utilizarea tehnologiei pentru proiecte comunitare

e Dezvoltarea competentelor de comunicare digitala responsabila
Ciclul Gimnazial (11-14 ani)

e Simulari mai complexe de luare a deciziilor

« Proiecte de advocacy pentru probleme locale

o [Initiere in utilizarea platformelor digitale pentru mobilizare
Ciclul Liceal - Profilul Economic (15-18 ani)

o Simuldri complete de campanii de lobby

e Analiza economica si formularea de politici publice

o Utilizarea avansata a tehnologiilor pentru advocacy

Concluzii si recomandari

invitimantul tehnologic modern trebuie si depiseasci limitele alfabetizirii digitale

traditionale si sa incorporeze dezvoltarea competentelor civice esentiale. Integrarea tehnicilor de
lobby si advocacy in curriculumul educational, sustinutd de simuldri practice si tehnologie avansata,
poate transforma modul in care tinerii se raporteaza la procesele democratice si economice.

Pentru Romania, aceastd abordare reprezintd o oportunitate de a imbunatati nivelul de
participare civicd si de a pregdti o generatie de cetateni informati si angajati. Investitia in educatia
civica tehnologica timpurie poate genera beneficii pe termen lung atit pentru indivizi, cat si
pentru societatea in ansamblu, contribuind la consolidarea democratiei si la dezvoltarea unei
economii mai inclusive si participative.

Implementarea acestor reforme necesitd o abordare colaborativa intre sistemul educational, sectorul
privat si organizatiile civice, toate unite in viziunea comuna de a pregati tinerii pentru provocarile
secolului XXI.
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Importanta invatamantului tehnologic liceal prin prisma
fundamentelor din ciclul primar

prof. inv. primar Tufis Gheorghita
Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja”
Drobeta-Turnu Severin

~

nvatamantul tehnologic liceal reprezentd o componentd esentialda a sistemului
educational romanesc, pregatind tinerile generatii pentru integrarea in societatea
contemporana bazatd pe tehnologie si inovatie. Totusi, succesul acestei forme de
educatie nu poate fi inteles fara sa analizam fundamentele sale, care se pun incd din ciclul primar
prin dezvoltarea deprinderilor si aptitudinilor tehnice practice.
v' Fundamentele educatiei tehnologice in ciclul primar
Educatia tehnologica nu incepe la nivel liceal, ci 1si are rddacinile adanc infipte in primii ani
de scolarizare. Conform Curriculumului pentru educatia tehnologica (IBN IDSI, 2017), "educatia
tehnologica se studiaza in ciclul primar si in ciclul gimnazial", avand ca scop principal "formarea si
dezvoltarea personalitatii" elevului prin activitati practice concrete. Aceasta abordare timpurie este
cruciald, deoarece formarea competentelor tehnice trebuie sd 1Inceapa de la varste
fragede pentru a permite o dezvoltare graduala si consistenta a abilitatilor necesare.
Activitatile practice din ciclul primar nu sunt simple exercitii de indemanare, ci reprezinta primii
pasi in formarea gandirii tehnologice. Prin intermediul acestor activitati, copiii invatd sa
manipuleze materiale, sd utilizeze instrumente simple si sd inteleagd principiile de baza ale
constructiei si creatiei (Chiselea, 2023).
v' Dezvoltarea deprinderilor practice fundamentale
Competentele manuale si cognitive
Dezvoltarea deprinderilor tehnice in ciclul primar se bazeaza pe invatarea prin practica, o
metodologie care permite copiilor sd experimenteze direct cu materialele si procesele tehnologice.
Conform studiilor de specialitate, "elevii isi formeaza si dezvolta priceperi, deprinderi, capacitati si
aptitudini practice, adica invata ceea ce se cheama 'a sti sa faci' (Chiselea, 2023).
Aceste activitati practice contribuie la:
Dezvoltarea motricititii fine prin manipularea precisa a instrumentelor
Formarea gandirii spatiale prin activitdti de constructie si proiectare
Cultivarea creativitatii prin experimentarea cu diverse materiale
intelegerea conceptelor tehnologice de bazi prin explorare directd

Integrarea tehnologiei in activititile zilnice
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Programa scolara pentru disciplina "Educatie tehnologica si aplicatii practice" pentru clasele
primare subliniazd ca aceastd disciplind "pune accent cu precadere pe doua dintre competentele
cheie: competente matematice si competente de bazd in stiinte si tehnologii; initiativa si
antreprenoriat” (ISE, 2017). Aceasta abordare integrata asigura ca tehnologia nu este perceputa ca
un domeniu izolat, ci ca o parte naturala a procesului de invatare.
v Continuitatea citre invatimantul tehnologic liceal
Transferul competentelor
Competentele dezvoltate in ciclul primar constituie fundatia solida pentru Invatdmantul tehnologic
de la liceu. Cercetdrile demonstreaza ca "competentele dobandite asigura continuitatea formarii si
consolidarii abilitatilor practice obtinute in ciclul primar si faciliteaza" tranzitia catre nivelurile
superioare de educatie (Tribuna Invatimantului, 2000).
Aceasta continuitate se manifesta prin:
Familiaritatea cu instrumentele si materialele tehnologice
Capacitatea de rezolvare a problemelor practice
Géandirea tehnologica dezvoltata gradual
Atitudinea pozitiva fata de invatarea practica
Adaptarea la cerintele societaitii contemporane
Societatea actuala, caracterizatd prin transformarea digitala si inovatia tehnologica continua,
solicitd absolventi cu competente solide in domeniul tehnologic. Strategia privind digitalizarea

3"

educatiei din Romania subliniaza ca "competentele digitale sunt esentiale pentru integrarea eficienta
in societate si in campul muncii" (MEC, 2021).

v Impactul pe termen lung in societatea contemporani
Pregatirea pentru piata muncii viitoare

Educatia tehnologica bazata pe fundamentele din ciclul primar contribuie la formarea unei forte de

munca calificate, capabild sa raspundad cerintelor economiei moderne. In contextul in care

"tehnologiile digitale afecteaza multe ocupatii, cat si sarcinile din cadrul unui loc de munca"
(EPALE, 2019), importanta unei pregétiri timpurii devine evidenta.
Competentele dezvoltate gradual in sistemul educational romanesc permit:

Adaptabilitatea la schimbarile tehnologice rapide

Géandirea critica in utilizarea tehnologiei

Capacitatea de inovare bazata pe o intelegere solida a principiilor tehnice

Colaborarea eficienta in medii tehnologice complexe

Contributia la dezvoltarea economica
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Investitia in educatia tehnologica, incepand din ciclul primar, reprezintd o strategie nationald pentru
dezvoltarea economicd. Conform planurilor-cadru pentru invatamantul liceal, "invatamantul
tehnologic va fi organizat cu accent pe pregatirea pentru cariera si calificare profesionald" (MEC,
2025), dar aceastd pregatire trebuie sa se bazeze pe fundamentele solide puse in primii ani de
scolarizare.

v Provociri si perspective
Implementarea eficientd a educatiei tehnologice necesita:

Resurse materiale adecvate pentru activitatile practice

Pregitirea cadrelor didactice specializate

Curricula adaptate la evolutiile tehnologice

Parteneriate intre scoli si mediul economic

Cercetarile aratd cd "integrarea cu succes a TIC in activitatea didactica face parte din
evolutia naturald a invatarii si este o oportunitate de a integra ultimele descoperiri tehnologice”
(Stefan, 2020).

Importanta Tnvatamantului tehnologic liceal in societatea contemporana nu poate fi inteleasa
fara a recunoaste rolul fundamental al educatiei din ciclul primar. Dezvoltarea deprinderilor si
aptitudinilor tehnice de la varste fragede constituie pilonul pe care se construieste intregul
edificiu al educatiei tehnologice.

Activitatile practice din ciclul primar nu reprezinta doar exercitii pregatitoare, ci

sunt componente esentiale ale unui proces educational coerent, care vizeaza formarea de

competente solide pentru viitor. In contextul unei societati in continua transformare tehnologica,

aceastd abordare graduala si fundamentatd pe practicd devine nu doar utila, ci absolut
necesara pentru pregatirea generatiilor viitoare.

Prin urmare, investitia in educatia tehnologica trebuie sa inceapa din ciclul primar, asigurand
astfel o baza solida pentru dezvoltarea competentelor complexe necesare la nivel liceal si, ulterior,
in viata profesionald. Doar prin aceastd abordare integratd si continua putem forma tineri capabili sa
raspunda provocdrilor societdtii contemporane si sa contribuie activ la dezvoltarea acesteia.
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Utilizarea biomasei vegetale ca si combustibil

Prof. Toporan Ramona Loredana

Liceul Tehnologic Halanga

localitatea Halanga, judet Mehedinti

amenii au cultivat plantele inca de acum 10000 de ani, utilizandu-le in mare parte

pentru hrana. In prezent folosirea acestor specii de natura vegetala ca si culturi
enrgetice risca sa intre 1n conflict cu necesitatea de producere a alimentelor.

Prin biomasa se intelege totalitatea produselor de origine animald si vegetald folosite in
producerea energiei; biomasa reprezintd aproximativ jumatate (44-65%) din totalul surselor
regenerabile de energie utilizate in UE.

Resursele de biomasa reprezintd o alternativa promitatoare a combustibilor fosili pentru a
produce durabil electricitate, combustibili si produse chimice, Intrucat existd multe materii prime
potentiale si cai de conversie. Planul optim de mediu se bazeaza pe folosirea a diferite tipuri de
biomasa pentru generarea energiei si pentru producerea biocombustibililor.

Producerea energiei din biomasa folosind ca sursa biocombustibili, necesitd o productie
constantd 1n timp de biomasa intr-o forma care sa faciliteze conversia in combustibili de 1nalta
calitate.

Prima productie de biocombustibili s-a bazat pe conversia carbohidratilor de stocare
(zaharuri si amidon) din plante Tn combustibil. Astfel, biomasa reprezinta la ora actuald o materie
prima ieftind considerata durabild si regenerabila reprezentand o optiune serioasa in inlocuirea
produselor obtinute din combustibili traditionali in sectorul energetic; caldurd, energie,
combustibili, materiale si produse chimice.

Materia prima folositd in industria biocombustibililor, reprezintd orice bimasa care este
utilizatd ca materie prima, ca de exemplu: fructe, seminte si tuberculi. Tot in aceasta categorie intrd
si culturile agricole cum ar fi: rapita, porumbul, floarea-soarelui, soia, bumbacul si palmierul, care
stocheazd amidon si lipide mai simple utilizate in productia de etanol si biodiesel de prima
generatie. Alternativ, intreaga biomasd vegetald supraterana cunoscutd numitd materie prima
lignocelulozica este utilizata pentru producerea biocombustibililor de a doua generatie.

Materia prima lignocelulozica se refera la tulpinile si frunzele necomestibile ale corpului
plantelor supraterane, devenind o resursa cu o disponibilitate abundenta, costuri reduse, durabilitate
datorita faptului ¢ nu este utlizatd ca sursa de hrana.

Astazi, resursele de biomasa utilizate in biorafindrii provin din:
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reziduuri forestiere si agricole (porumb, floarea soarelui, paie de grau, lemn uzat si
taieturi de padure, etc.);

- culturi energetice (iarba elefantului, salcie energetica, sorg, plop, etc.),

- hartie uzata sau deseuri.

Pentru transformarea biomasei 1n energie regenerabila, bioprocesele transforma o parte din
biomasa in zaharuri simple, care sunt transformate in biocombustibili sau alte bioproduse. Biomasa
lignocelulozica este compusa din celuloza cristalind incorporata intr-o matrice de hemiceluloza si
lignind. Metodele de pretratare se folosesc pentru a prelucra materia lignocelulozicd prin
indepartarea unei parti mare de lignina, permitand celulazelor sa acceseze celuloza.

Pe langa sursele de biomasa din agriculturd, mai exista si cele forestiere, adica materialul
principal si secundar din exploatarea padurilor si a plantatiilor de rasinoase si foioase.

Biomasa ocupa locul al treilea ca sursa de energie primara in lume, dupa carbune si petrol,
gestionatd corect, reprezintd combustibilul regenerabil si durabil care poate aduce o reducere
semnficativd a emisiilor de carbon comparativ cu combustibilii fosili. Utilizarea energiei ca
biomasa (bioenergie) a castigat un interes deosebit in ultimii ani datoritd epizarii progresive a

combustibililor conventionali si reprezinta o alternativa importanta in aprovizionarea cu energie.
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Va redeveni meseria bratara de aur?

Prof. Ungureanu Claudia
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta Turnu Severin

eseriile nu mai sunt cautate de tineri pentru ca i-ar pozitiona pe o treapta joasa a

societatii. In schimb, tinerii isi doresc profesii si nu este nimic gresit in a-si dori

un viitor mai bun, insa acest lucru se intampla in detrimentul meseriilor care
raman fara ucenici.

Este chiar atat de invechit sa practici o meserie in era tehnologiei? Va inlocui intr-adevar
tehnica de ultima generatie munca unui mecanic auto, a unui electrician, a unui instalator, a unui
cizmar si lista ramane deschisd? Daca raspunsul este da, atunci plusez cu o alta intrebare: cati si-ar
permite sa apeleze la o astfel de tehnologie?

Cert este ca meseriile nu mai sunt la mare cautare si asta nu este nicio noutate. Tinerii vad
viitorul in profesii. Ei vor sd fie consultanti, afaceristi, manageri si nu gresesc in niciun fel prin
aceste alegeri, dorindu-si un viitor mai bun, dar cui vor ramane meseriile?

Ce stiu sa faca tinerii dupd ce termind un liceu teoretic? Concret, liceul teoretic iti ofera un
suport de teorie, insd nu si practicd. Ce ar sti sa faca tinerii daca ar invdta o meserie? Sa practice
acea meserie in mod concret.

De cele mai multe ori, unii tineri pornesc pe principiul ca termind un liceu si dupd aceea
asteapta accesul in profesie. Surpriza! La rand mai sunt inca alte sute ca ei care 1si doresc acelasi
loc. Se trezesc ca au fost pregatiti doar sa studieze, nu sa practice si astfel nu pot oferi ceva in
schimb.

Dupa studii, unii dintre tineri asteaptd o recompensa pentru ca au absolvit un liceu. Jobul
dorit nu pica din cer si trebuie s muncesti pentru el, trebuie sa incepi de undeva si sa construiesti in
permanentd. Dar unii dintre ei nu inteleg acest lucru si de aici se nasc dezamagirile, frustrarile si
repulsia fata de tranzitia de la scoala la locul de munca.

In unele cazuri, tinerii sunt atrasi de mirajul unei profesii elegante, aparent confortabile la un
birou numai al lor, unde realizeaza rapoarte sau lucreaza dintr-un deadline in altul si ... cam atat.
Nu privesc si partea practicd a lucrurilor. Perspectivele de viitor sunt concentrate pe profesii si nu
pe meserii, ceea ce le face pe acestea din urma deloc atractive. In plus, practicarea unei meserii este
privitd in societate ca o ratare. Cine ajunge la o scoald profesionala in mod clar nu va reusi la

facultate, pentru ca in prezent toatd lumea “trebuie” sa urmeze o facultate.
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Astfel, intervine un aspect si anume daca tinerii nu vor o meserie, atunci cui vor preda
mai departe “meseriasii priceputi” cheile acesteia?

Tocmai pentru a preintampina aparitia acestor aspecte, Liceul de Transporturi Auto din
Drobeta Turnu Severin, pune la dispozitia elevilor , prin oferta educationala, calificari profesionale
foarte cautate pe piata muncii, cum ar fi mecanic auto, electrician —electronist auto, tinichigiu-
vopsitor auto.

Reprezentantii service-urilor auto din localitate se implica cu multa incredere in promovarea
si dezvoltarea invatamantului profesional, incheind contracte de parteneriat cu Liceul de
Transporturi Auto. In timpul orelor de instruire practica, tutorii de practici explica elevilor ca
societatea are nevoie de specialisti si meseriasi, cd proverbul “Meseria e bratarda de aur” este pe cat
se poate de adevarat si ca omul care are o meserie, o iubeste si o practica cu daruire, indiferent de
vremurile economice in care traieste, va castiga.

Lumea moderna nu se poate lipsi de profesia de mecanic auto, in cadrul unui service auto un
specialist efectudnd o gamd largd de lucrari, incepand cu eliminarea defectiunilor minore si
terminand cu reparatii majore.

Operatorul economic prezinta perspectivele de pe piata muncii, punandu-se accent pe faptul
ca ofertele de locuri de munca pentru aceastd meserie sunt numeroase si recompensa salariald este

una generoasa.

Intrebati fiind de ce s-au orientat spre aceastd profesie, elevii precizeaza ca sunt pasionati de

domeniul auto, de evolutia rapidd a tehnologiei, de competitia la nivelul producdtorilor de
autoturisme si sunt convinsi cd, meseria este singura care poate oferi siguranta zilei de maine.

Elevii fac dovada cunostintelor si aptitudinilor dobandite in urma orelor de curs si de
instruire practica si sunt felicitati pentru modul in care se implicd in rezolvarea sarcinilor de lucru,
aceasta fiind dovada succesului.

Acestia is1 exprima dorinta de a munci pentru a deveni buni profesionisti, intelegand ca
meseria se invatd, ca pasiunile se dezvolta si se cultiva prin cunoastere.

Angajatii scolii apreciazd modul de implicare al agentului economic in activitatea
desfasurata si propun continuarea parteneriatului, in speranta ca “meseria va redeveni bratara de

aur”.

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.2

Importanta invatamantului tehnologic in societatea actuala

prof. Vladut Simona
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”

2N

ntr-o lume aflata intr-o continud transformare tehnologica si economicd, invatamantul

tehnologic capata o importanta tot mai mare. Acest tip de educatie, adesea considerat

marginal fatad de invatamantul teoretic, se dovedeste a fi esential pentru formarea unei
societati moderne, functionale i competitive.

Invatimantul tehnologic trebuie si ofere un raspuns real la cerintele pietei muncii. In
prezent, numeroase industrii se confrunta cu o lipsd acuta de forta de munca calificatd. Domeniul
serviciilor solicita specialisti bine pregatiti, care sa poata face fata cerintelor tot mai complexe ale
tehnologiei moderne. Invatamantul tehnologic oferd exact aceasta pregitire: nu doar teoretica, ci si
practicd, aplicabila direct Tn campul muncii. Pentru multi tineri, invatamantul tehnologic reprezinta
o cale sigura catre un loc de munca stabil si bine plitit. Programele educationale de tip scoala
profesionald sau liceu tehnologic includ stagii de practica in companii, colaborari cu mediul
economic si chiar oportunititi de angajare imediat dupa absolvire. Intr-o lume in care universitatile
produc adesea absolventi fara experienta practica, invatamantul tehnologic ofera un avantaj clar.

Elevii invatamantului tehnologic nu doar ca invatd o meserie, ci dobandesc si abilitdti de
invatare continud, atdt de necesare intr-un viitor incert. Este esential sa schimbam perceptia
conform careia invatamantul tehnologic ar fi o alegere de compromis. Dimpotriva, este o optiune
valoroasa, care pune accent pe rezultate concrete si pe integrarea rapida in societate. Tinerii care
aleg aceasta cale isi pot construi o carierd de succes, isi pot deschide propriile afaceri sau pot deveni
specialisti apreciati in domentiile lor.

Dezvoltarea durabila a unei tari depinde In mare masura de calitatea fortei de munca. O
economie solida are nevoie de tehnicieni, mesteri, operatori si ingineri bine pregatiti. Prin
incurajarea si modernizarea invatdmantului tehnologic, statul investeste direct in viitorul economic
al natiunii.

Intr-o societate moderna, invitimantul tehnologic nu mai este o optiune secundara, ci o
necesitate. El oferd competente reale, creste sansele de angajare, sustine dezvoltarea economica si

raspunde concret cerintelor lumii contemporane.
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Inteligenta digitala - Fundamentul societatii viitorului

Informatician Vasilescu Marian Liviu
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

/rdim o transformare profundd. Nu doar a pietei muncii, nu doar a economiei sau a
modului in care comunicdm. Ci o transformare a modului in care gandim, invatam si
ne raportam la realitate. Tehnologia nu mai este un instrument periferic, ci devine

din ce in ce mai mult un fundal constant al vietii cotidiene. In acest nou context, intrebarea nu mai
este dacd avem nevoie de educatie tehnologica, ci cat de repede o putem integra cu sens in gcoala, in
comunitate si in formarea tinerilor.

In trecut, cine stipanea alfabetul putea accesa cunoasterea. Astizi, cine intelege tehnologia

poate modela lumea. Informatica, robotica, inteligenta artificiald, securitatea cibernetica sau stiinta
datelor nu mai sunt domentii ,,de nisa”, ci fundamente ale noii economii si ale societdtii digitale. De
la agricultura la medicina, de la educatie la transport, toate domeniile sunt acum interconectate prin
cod, algoritmi si date.
Ca informatician, vad in fiecare zi cum tehnologia nu doar raspunde nevoilor societitii, ci le
anticipeaza si le transforma. Tot mai multe joburi cer abilitdti digitale avansate. Automatizarea
schimba radical meseriile traditionale. In acest context, lipsa educatiei tehnologice devine
echivalentd cu analfabetismul functional: un handicap serios intr-o lume interconectata.

Invatimantul tehnologic inseamna mult mai mult decét a invita sa folosesti un calculator sau
un program de birou. Inseamna si-i inveti pe tineri cum functioneazi lumea digitald din interior,
cum se scrie un algoritm, cum se analizeaza un set de date, cum se creeaza o aplicatie sau cum se
protejeaza informatiile intr-un ecosistem online.

Dar mai presus de toate, inseamnd sa formezi gindire logica, curiozitate, perseverenta si
capacitatea de a rezolva probleme — abilitdti esentiale in orice carierd. Nu toti elevii vor deveni
programatori, dar toti vor trdi Intr-o lume programata. Si vor avea nevoie sa o inteleaga, sd se
adapteze si sa contribuie activ la ea.

Una dintre cele mai mari capcane este sa-i educam pe tineri doar ca utilizatori de tehnologie.
Telefoane inteligente, retele sociale, aplicatii — sunt peste tot. Dar folosirea pasiva a tehnologiei nu
echivaleaza cu alfabetizarea digitald. In schimb, invatamantul tehnologic adevirat le da elevilor
puterea de a crea: Site-uri, jocuri, roboti, solutii digitale pentru probleme reale.

Un elev care invatd sd programeze invatd, de fapt, cum sa gandeasca structurat, cum sa
esueze si sa incerce din nou, cum si lucreze in echipi la proiecte complexe. Intr-o lume in care
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creativitatea si inovatia vor fi mai valoroase decat simplele cunostinte de memorat, aceste abilitati
devin aur curat.
Pentru ca acest tip de educatie sa devina realitate, avem nevoie de mai mult decat

echipamente in scoli. Avem nevoie de profesori pregititi, programe moderne si 0 mentalitate

deschisd spre viitor. Invatamantul tehnologic trebuie sa devind un pilon esential in orice ciclu

educational, nu o activitate extrascolara sau un ,,lux” pentru cativa privilegiati.

Totodata, trebuie construite punti intre scoald si industrie. Proiecte, ateliere, stagii de
practicd, parteneriate cu firme din domeniu — toate acestea pot transforma orele de informatica din
teorie abstracta in experiente concrete, relevante pentru viata reala.

Tara noastrd are un avantaj enorm: o generatie tdndra extrem de talentatd, creativa si
pasionata de tehnologie. Avem olimpici internationali la informaticd, avem start-up-uri tech care
concureaza pe pietele globale, avem antreprenori IT care inspird. Dar din pacate, avem si un sistem
educational 1n care diferentele dintre oras si sat, Intre scoli dotate si scoli uitate de lume, sunt uriase.

Daca nu investim acum, riscdm sa raimanem doar o ,,fortd de munca ieftind” pentru altii care
inoveazd. Dacd 1n schimb reusim sd sustinem educatia tehnologica pentru toti, putem deveni un
adevarat hub digital al Europei de Est.

Tehnologia nu e buna sau rea in sine. Ea reflecta valorile si deciziile celor care o creeaza si 0
folosesc. De aceea, nu trebuie doar sa pregatim oameni care stiu tehnologie, ci si oameni care
gandesc critic, etic si responsabil in legatura cu ea. O generatie care nu doar foloseste tehnologia, ci
o intelege si 0 modeleaza in directia binelui comun.

Asadar, daca vrem un viitor in care Romania sd nu fie doar un spectator, ci un actor activ pe
scena globala, invatdmantul tehnologic trebuie sa devina o prioritate nationala. Nu mai e vorba doar
de computere si cod — e vorba de a da fiecarui copil o sansa reala de a trece printr-un portal spre

viitor.

BIBLIOGRAFIE:
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Crezi ca scoala nu te pregateste pentru viata?
Incearca un concurs!

Elevi: Trailescu Eduard-Eleodor & Sanda Gabriel-Marian
Colegiul National Economic ,, Theodor Costescu"
Profesor coordonator Miculescu Tatiana

/oncursurile scolare au un rol esential in educatia elevilor, influentand profund

dezvoltarea acestora. Ele ofera oportunitatea de a aplica practic cunostintele

\J dobandite in clasa, dar si de a cultiva abilitati fundamentale precum gandirea critica,

rezolvarea problemelor, colaborarea si gestionarea eficientd a timpului.

Pentru noi, participarea la astfel de concursuri a fost o sansa importantda de ne forma si
dezvolta competentele in domeniul economic, oferindu-ne motivatia de a invata si de a explora mai
mult decat se preda in mod obisnuit la ore.

Pregdtirea intensd pentru competitiile din acest an scolar ne-a ajutat sd aprofundam
cunostintele economice, sa invatam sa selectam si sa structuram informatiile relevante intr-un mod
organizat si eficient.

 Experienta personala:

Unul dintre concursurile in care am fost provocati Sa sustinem proiectele printr-o
prezentare publica a fost "Drumul spre succes - Micul antreprenor.”, editia a X-a.

Concursul dedicat promovarii spiritului antreprenorial in randul
liceenilor, ne-a oferit oportunitatea de a prezenta doua ideli
inovatoare:
- platforma de telemedicind axatd pe sdnatatea mintala a

tinerilor. Proiectul subliniazd importanta interventiei

psihologice timpurii, in special atunci cand apar semne

clare de comportament problematic.

restaurant traditional rominesc ce imbina traditia

culinard roméaneascd cu tehnologia tot mai prezenta in

vietile oamenilor.

Datorita acestor proiecte inovative am reusit sa obtinem
doud premii, astfel Gabriel a obtinut locul I si Eduard a obtinut prima mentiune din cadrul
concursului. Aceasta experienta a reprezentat o piatra de temelie in formarea noastra, deoarece am

invatat cat de important este sa ceri ajutor atunci cand ai nevoie de el.
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In timpul pregatirilor, atat in plan teoretic, cat si practic, am avut nevoie de sprijin la fiecare
pas. Fiecare moment de incertitudine a fost o oportunitate de a invata de la ceilalti si de a intelege ca
succesul este adesea rezultatul unei colaborari eficiente si a unui efort colectiv.

Am descoperit cat de esential este sa ne exprimam astfel incat sa fim intelesi de toti,
indiferent de nivelul de cunostinte al fiecarui ascultator. A fost o provocare sa gasim echilibrul
perfect intre detalii tehnice si limbaj accesibil, dar si o lectie valoroasa in arta comunicarii eficiente.
Aceastd experienta ne-a consolidat increderea in noi si ne-a motivat sa continuam pe calea
antreprenoriatului, cu convingerea ca putem transforma ideile noastre in realitate.

Un alt concurs dedicat tinerilor liceeni pasionati de antreprenoriat, Arena Ursilor Junior —
o competitie care ne-a deschis si mai mult orizonturile si ne-a provocat sa dam tot ce avem mai bun.

Arena Ursilor Junior nu este doar o intrecere de planuri de afaceri, ci o adevarata scoala de
viata pentru tinerii antreprenori aflati la Inceput de drum. Aici am invatat ca un plan de afaceri nu
este doar o lista de idei sau cifre, ci o poveste convingatoare care trebuie spusa cu pasiune, claritate
si incredere.In cadrul concursului, am inteles cit de important este si cunosti fiecare detaliu al
proiectului tdu, sd poti argumenta deciziile si sd comunici eficient cu juriul si publicul. Ne-am

antrenat sa ne facem auziti, s ne impunem intr-un cadru competitiv si sd raspundem prompt

provocarilor, sustindnd cu tarie viziunea echipei noastre — echipa ,,Gusturi din trecut”.

4 A=

Experen‘ga ne-a Invatat ca antreprenoriatul inseamnad, mai presus de toate, perseverentd si
curaj — sa mergi inainte chiar si in fata obstacolelor si sa continui sa promovezi ideea cu convingere.
Eforturile noastre au fost rasplatite cu o mentiune meritorie pentru calitatea planului de afaceri, iar
pentru felul in care am prezentat ideea — cu entuziasm si claritate — am primit premiul special
pentru cea mai buna prezentare. Un moment cu adevarat important a fost si obtinerea unei burse
din partea Entrepreneurship Academy, care ne asigura accesul gratuit la Facultatea de

Antreprenoriat din Olanda, un sprijin esential in formarea noastra profesionala.
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Arena Ursilor Junior a fost mai mult decat o competitie — a fost o rampa de lansare care ne-a
dat incredere, ne-a motivat si ne-a confirmat ca suntem pe drumul cel bun. Astazi, noi privim cu
entuziasm spre viitor, convinsi ca fiecare pas facut in aceasta competitie ne apropie de visul nostru
de a transforma ,,Gusturi din trecut” intr-un business de succes.

Participarea la Concursul de idei de afaceri, organizat de FAIMA in cadrul proiectului
START YOUR StartUp, a reprezentat pentru mine o adevarata provocare $i o experientd valoroasa.
Am format echipa ,,GUSTURI DIN TRECUT” si ne-am propus sd prezentim o idee clara,
convingatoare si captivantd in doar trei minute.

Timpul limitat a fost, fara indoiala, cel mai mare test: am invatat rapid cat de important este
sa structurezi strategic mesajul, sa prioritizezi informatiile esentiale si sd pastrezi un impact puternic
pe parcursul prezentdrii. Aceastd provocare m-a ajutat sd inteleg ca eficienta si claritatea sunt cheia
unei comunicari de succes, mai ales in mediul competitiv al afacerilor.

Rezultatul a fost pe masurd — am obtinut o mentiune in cadrul concursului national, o recunoastere
care, dincolo de valoarea premiului, a fost o confirmare a muncii si pregatirii noastre atente. Dar,
mai important decat premiul, aceastd experientd m-a ajutat sd imi perfectionez abilitatile de
prezentare si sd imi descopar punctele forte in comunicare.

Participarea la acest concurs ne-a lasat nu doar amintiri frumoase, ci si lectii practice si o
incredere sporitd in propriile idei. Astfel, ,,GUSTURI DIN TRECUT” a fost mai mult decat o

echipa si o idee de afacere — a fost o scoald a comunicarii eficiente si a determinarii.

Concursurile scolare joaca un rol esential in dezvoltarea elevilor, oferindu-le oportunitatea

de a-si testa cunostintele, creativitatea si abilitatile practice intr-un mediu competitiv, dar

constructiv. Ele nu doar stimuleaza invatarea activa si spiritul de echipa, ci si contribuie la cresterea
increderii 1n sine si la descoperirea punctelor forte personale. Prin astfel de experiente, elevii invata
sa gestioneze presiunea, sa comunice eficient si sa isi asume responsabilitatea, pregatindu-se astfel
mai bine pentru provocdrile viitoare, atat academice, cat si profesionale.
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Fara o meserie, nu esti ”Tu”

Elev: Ghinescu Horia Andrei
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Prof. coord. Popescu Aurelia Maria

eseria e bratard de aur!”, zice o veche zicala, reliefand importanta pe care

practicarea unei meserii in asigurarea unui nivel de trai cat mai bun al

practicantului. General vorbind, atunci cand indivizii reusesc sa-si insuseasca
tainele unei meserii, sd stdpaneascd acea meserie, reusesc in acelasi timp sa aibd o anumita
stabilitate si sa-si formeze un statut, atat la nivelul organizatiei in care activeaza, cat si la nivelul
societatii 1n care traiesc.

In contextul existentei unui progres tehnologic din ce in ce mai accentuat, expresia ,,meseria
este bratarda de aur” capatd semnificatii diferite, reflectand schimbarile rapide din economie si
societate. Desi tehnologia evolueaza relativ repede, transformand sau chiar inlocuind anumite
meserii, ideea principald ramane ca o meserie bine invatata si care poate fi adaptata noilor conditii,
este In continuare un avantaj important.

Intr-o erd digitala, meseriile traditionale sufera modificiri prin integrarea noilor tehnologii,
iar noi meserii pot aparea in domenii puternic tehnologizate precum programarea, analiza
datelor,etc. Astfel, meseria nu devine doar ,,0 bratara de aur”, ci si un mijloc esential de adaptare la
schimbarile tehnologice si de mentinere a unui ,,loc’’ intr-o societate din ce in ce mai globalizata.
Exemplificand, se poate afirma despre un specialist in marketing ca poate invdta cum sa foloseasca
anumiti algoritmi bazati pe inteligenta artificiala pentru a personaliza reclamele publicitare in
functie de o serie de factori de influentd, se poate afirma despre un medic faptul ca poate adopta noi
tehnologii in diagnosticarea si tratarea unor boli si multe altele.

Cunoasterea unei meserii si practicarea sa cat mai bine cu putintd, aduc beneficii importante
in viata oamenilor. Aceste beneficii pot fi de ordin:

v’ finaciar — o meserie asigura, de cele mai multe ori, un venit regulat, ceea ce permite
indivizilor o mai buna gestionare a cheltuielilor si asigurarea unui nivel de trai decent;

v' personal — a avea o meserie in care un individ se simte implinit aduce un sentiment
de realizare si mandrie, pentru multi oameni,munca fiind o modalitate de exprimare a abilitatilor si
talentelor, aspecte reliefate si de Marian Wright Edelman, cel care afirma faptul ca ,,Niciodata si nu
lucrezi pentru bani sau putere. Ei nu iti vor salva sufletul si nu te vor ajuta sa dormi bine noaptea.”;

v profesional — o meserie oferd oportunitatea indivizilor de a invata continuu, de a se
perfectiona si de a se adapta noilor provocari si tehnologii;
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v social — prin meseria practicata, indivizii pot avea impact pozitiv asupra comunitatii
in care convietuiesc sau asupra societatii per ansamblul sau, prin intermediul produselor, serviciilor
sau lucrarilor realizate;

v' temporal — practicarea unei meserii ii ajutd pe indivizi sd isi organizeze mai bine
timpul, s aibd un program stabil si sa 1si prioritizeze activitatile.

Meseria, la fel ca multe alte lucruri pe care omul de face in viata, implica doua laturi: una
teoreticd si una practica. Trecerea de la teorie la practica este proces esential si provocator, ce
implica aplicarea cunostintelor si abilitatilor teoretice in situatii reale de munca. Teoria, ofera
fundamentele necesare, in timp ce practica il invatd pe om cum adapteze aceste fundamente la
conditiile specifice locului de munca. Totodata, dezvoltarea abilitdtilor tehnice, practice, permite
crearea conditiilor necesare pentru a face fatd provocarilor specifice meseriei.

Vreau, sa Tmpartasesc cu dumneavoastrd experienta despre implicarea mea in proiectul
ERASMUS, organizat de Colegiu National ,,Theodor Costescu’’ fiind elev in clasa a X a C in
perioada 19 Noiembrie — 2 Decembrie 2023. Activitatea am desfasurat-o in Portugalia, Lisabona cu
alti elevi ai Colegiului National ,,Theodor Costescu ‘ si elevi din liceele partenere in proiect. Am
facut un schimb de experientd plecand de la notiunile teoretice pana la cele practice. Practica am
desfasurat o intr-un mall , experienta a fost una de ne uitat iar coordonatorii au fost foarte amabili.

Mi-as dori s mai am ocazia de a experimenta aceasta oportunitate.

i q-‘r-.v A& ’ £ A r~_—-—*<[‘?- x 1 ze W‘ ;

In altd ordine de idei, meseria nu este doar o sursa de venit, ci si un mod prin care indivizii

se exprimad, isi valorifica abilitatile si contribuie la societate. O meserie nu doar ca formeaza
identitatea indivizilor, ci le si permite acestora sd-si puna amprenta asupra societatii. Fie ca este
vorba despre profesori, ingineri, artisti sau constructori, prin activitatea lor, toti acestia contribuie la
dezvoltarea comunitatii si a lumii din jurul lor. Acest sentiment de utilitate si de valoare personala
intarind identitatea indivizilor.

Cat despre munca si meserii, nu uitati niciodatd ca ,,Munca scuteste pe om de trei mari rele:
plictiseala, viciul si saracia.” (Francois-Marie Arouet de Voltaire)
BIBLIOGRAFIE:

e Mihai Radu, ,,Cariera — cum sa-ti construiesti succesul” Bucuresti, Editura Curtea Veche
2018

e Robert Greene, ,,Arta de a face o meserie” New York, Editura Viking,2012
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Pgatirea practica din scoala profesionala — o baza solida pentru
SUCCesSS

Elev: Ibinceanu Marius, Clasa a IX-a
Prof. Coord. Raveanu Silvia Daniela
Scoala Profesionala Corlatel

/a elev al unei scoli profesionale in domeniul horticulturii, meseria pe care o invet

este una cu multe perspective de viitor. Intr-o lume nesigurd, unde incertitudinea

\Jeconomicé, schimbarile climatice si crizele globale pot afecta multe domenii,

meseriile din agricultura si horticultura raman stabile si esentiale. Prin pregatirea practica pe care o
primesc in scoala mea, incerc sa Imi construiesc o baza solidd pentru a infrunta orice provocare si
pentru a fi un profesionist cautat pe piata muncii.

In scoala profesionala, accentul se pune pe dobandirea de abilititi si cunostinte care pot fi
aplicate imediat in practica, iar acest lucru reprezintd un avantaj major pentru viitorul tau ca
horticultor. Pregatirea practica nu doar ca iti oferd un set de competente tehnice specifice, dar iti
dezvolta si abilitatea de a rezolva probleme si de a te adapta la diferite situatii din domeniu. lata
cateva motive pentru care aceastd pregatire practica este atit de importanta si te poate ajuta sa ai
succes in meseria ta de horticultor:

1. Abilitati tehnice esentiale pentru meseria de horticultor
o La gcoala profesionald, inveti nu doar teorie, dar si cum sa folosesti uneltele, masinile si
echipamentele necesare in horticulturd. De exemplu, inveti sd lucrezi cu diverse tipuri de
ingrasaminte, pesticide, sa folosesti sisteme de irigatie si sd implementezi solutii tehnologice
moderne pentru cresterea si protejarea plantelor.
Cunoasterea acestor tehnici, dobanditd prin practica, te ajuta sa iti indeplinesti sarcinile rapid
si eficient, un aspect foarte apreciat de angajatori si esential pentru succesul in meseria ta.
2. Dezvoltarea unui spirit de initiativa si rezolvarea problemelor
« In timpul orelor de practica, esti pus in situatia de a face fati unor provocari reale, cum ar fi
gestionarea unei culturi de plante sau rezolvarea unor probleme legate de sol sau de clima
locald. Aceste experiente te nvata sa fii creativ si sa gasesti solutii rapide si eficiente, iar
acest tip de pregatire practica este ceva ce nu poti invata doar din manuale.

De asemenea, vei invdta sa colaborezi cu colegii, s comunici eficient si sa iti gestionezi

timpul s1 resursele, competente care iti vor fi de mare ajutor pe viitor.

3. Experienta directa pe teren
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O mare parte din pregatirea practica se face direct pe teren, in ferme sau sere, acolo unde
poti pune in aplicare ceea ce ai invatat teoretic. Acest lucru iti permite sd intelegi cum sa
lucrezi eficient in conditii reale, nu doar in laborator sau 1n clasa.

In plus, ai ocazia sa observi diverse tehnici de munca si si inveti de la profesionistii din
domeniu. Acest lucru iti ofera o perspectiva clard asupra meseriei de horticultor si iti

intareste increderea in abilitatile tale.

4. Pregatirea pentru provocarile pietei muncii

Angajatorii din domeniul horticol apreciazd mult mai mult un candidat care are deja
experientd practica. Chiar dacad nu ai lucrat inca intr-o ferma sau in domeniul horticulturii,
experienta de la scoala profesionald te pune intr-o pozitie avantajoasd atunci cand aplici
pentru un loc de munca.

Pregatirea practica te face mai pregatit pentru a face fata cerintelor pietei muncii, deoarece
stii deja ce presupune munca de zi cu zi. Astfel, poti sd te integrezi mai usor in echipele de

munca si sa 1ti Tncepi cariera cu o baza solida.

S. Posibilitatea de a invita prin greseli si experienta directa

Un alt beneficiu al pregatirii practice este ca Inveti prin experienta. Fie ca este vorba despre
o problema legata de ingrijirea plantelor sau despre gestionarea unei culturi, invatarea prin
greseli si succesul obtinut in urma lor iti va construi abilitati valoroase pe care nu le poti
invata doar din teorie.

Aceste experiente directe te vor face mult mai capabil sd identifici solutii rapide si sa iei

decizii corecte 1n timpul muncii tale.

6. Consolidarea increderii in propriile abilitati

Atunci cand vezi rezultatele muncii tale, de exemplu, plantele care cresc sdnatoase si care
produc roade sau flori frumoase, iti intareste increderea in propriile abilitati. Acest sentiment
de implinire este esential in orice cariera, deoarece te motiveaza sa continui $i sa te

perfectionezi.

7. Pregatirea pentru antreprenoriat

Daca ai in vedere sa iti deschizi propria afacere, experienta practica dobanditd in scoala
profesionala te va ajuta sa intelegi toate aspectele legate de gestionarea unei ferme sau unei

serii, de la planificarea si plantarea culturilor pana la recoltare si vanzare.

Inveti nu doar cum sa lucrezi efectiv cu plantele, dar si cum sa administrezi resursele, sa faci

fatd problemelor administrative sau financiare si sa aplici cele mai bune practici in domeniu.
Aceste competente sunt esentiale pentru succesul in carierele de antreprenor in agriculturd si

horticultura.
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Pregatirea practica din scoala profesionala este cu adevarat fundamentul unui succes durabil

in meseria de horticultor. Abilitatile pe care le dobandesti nu doar ca iti oferd oportunitdti de

angajare imediata, dar iti formeaza si o viziune clard asupra carierei tale. Intr-o lume nesigura, unde

multi oameni se confrunta cu instabilitate in carierele lor, tu vei avea avantajul unui set de abilitati
de care va fi intotdeauna nevoie. Practica te va invéta sa te adaptezi rapid, sa rezolvi probleme si sa

fii pregatit pentru orice provocare in domeniul horticulturii.

BIBLIOGRAFIE:
1. TIon Siftoiu-Tehnologia produselor horticole, 2002
2. Doru Simion- Horticultura general, 1995

3. Vasile Barbieru- Tratat de horticultura, 2005
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Agricultura are nevoie de tineri antreprenori!

Elev: Stoican Alina Meri Andra, clasa a Xll-a
Liceul Tehnologic Halanga
Prof. coord. Toporan Ramona Loredana

gricultura este un domeniu fara de care omenirea nu poate exista, fiind o

§ activitate esentiala pentru orice comunitate. Oamenii au fost interesati de

agriculturd inca de la Inceputuri cand, pe langa colibele in care traiau, au plantat
semintele care le-au asigurat traiul de zi cu zi.

Agricultura joaca un rol strategic in toate tarile lumii, intrucat este principalul sector
responsabil de securitatea alimentara a populatiei, avand totodata o contributie speciala la procesul
general de dezvoltare economica durabild si de protectie a mediului, aportul sau la accelerarea
formarii pietei concurentiale si la structura economiilor nationale fiind diferit de la o tara la alta.
Agricultura europeand si implicit agricultura romaneasca se confruntd cu multe provocari, una
dintre acestea fiind imbatranirea fermierilor si lipsa practicilor ce vizeaza cresterea performantelor
fermelor concomitent cu necesitatea reducerii impactului asupra mediului.

Romania este tara din UE cu cea mai mare proportie din populatie care lucreaza in
agricultura, dar din pacate suntem si in topul varstei si a lipsei de educatie agricold in randul
fermierilor. Aproape 97% dintre fermieri au doar experientd practica agricold, dar mai Ingrijorator
este faptul cd si in cazul tinerilor manageri de exploatatii agricole (sub 35 ani), o covarsitoare
proportie de 89,6% au doar scoala vietii” in agricultura, arata datele agregate de Centrul Roman
pentru Politici Europene (CRPE).

In Romania, agricultura continua s detina un statut deosebit de important, desi parcurge
cel mai profund proces de restructurare de proprietate si sistem de exploatare. A ramas una din
ramurile prioritare ale productiei materiale, cu atat mai mult cu cat progresul economic si social al
lumii contemporane se afla intr-o stransa corelatie cu nivelul realizarilor din agricultura si nu poate
fi conceput in afara dezvoltarii puternice a acestei ramuri de productie.

In ultimii 10 ani, educatia agricold a fost intr-un continuu declin. Doar 57 de licee
tehnologice din Roménia se calificd azi ca fiind preponderent agricole, in rest, In invatamantul
profesional si tehnic ponderea specializarilor agricole fiind nesemnificativa. Tinerii nu mai sunt
incurajati sa urmeze astfel de meserii, desi vorbim despre un domeniu competitiv si profitabil.

Tinerii fermieri joacd un rol crucial Tn mentinerea traditiilor si in pastrarea vie a zonelor

noastre rurale in fata provocarilor economice si de mediu din ce in ce mai mari. Tineri fermieri
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inseamna acele persoane fizice care fac dovada formarii sau a detinerii competentelor adecvate in
domeniul agricol/agronomic.

Liceul nostru Tehnologic Halanga pregateste elevi care vor deveni viitori tineri
antreprenori in agricultura, avand specializarea Tehnician in Agricultura. Prin finalizarea acestei
specializari, elevii 1s1 dobandesc competente care le poate permite sa acceseze fonduri europene in
agricultura.

Liceul este finantat de Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale si a beneficiat de
numeroase fonduri europene unde a putut fi dezvoltata baza materiald pentru Specializarea
Tehnician in Agricultura. Scoala detine un solar profesional dotat cu echipament complet (sistem de
irigare prin aspersoare si picurare, instalatie de ventilatie), plantatie de meri (soiurile Golden si
Florina), plantatie de vita de vie, laborator de agrochimie cu echipamente de ultima generatie
(microscoape digitale, umidometru, refractometru, balante de precizie, alcoolmetru standard,
luxmetru), statie meteo, baza mecanico-agricola (tractor Solis cu toate utilajele aferente: disc, plug,
erbicidar, semanatoare, freza, cositoare, drond agricold pentru lucrarile de fertilizare cu Ingrasamant
solid si pentru tratamente impotriva bolilor si daunatorilor).

Elevii Liceului Tehnologic Halanga au stagii de pregatire practica realizata de profesori
specializati (culturd generald, agriculturd si horticulturd), de asemenea, scoala are si parteneriate cu
agenti economici din domeniul agricol (ferma ecologica a domnului Capatdnd Gheorghe din

Brosteni, Mehedinti).

z -

Fig. 1. Imagine solar Fig. 3. Imagine solar cu legume Fig. 2. Imagine plantatie
cu legume cu legume pomi fructiferi

Fig. 4. Imagine pregatire rasaduri Fig. 5. Imagine ingrijire rasaduri
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Alimentatia sanatoasa — impact pozitiv asupra sanatatii
adolescentilor

Elev: Schiopu Andrei Sebastian, Clasa: a XI-a A
Liceul Tehnologic “Dierna” Orsova
prof. coordonator: Ing. Camalesa lleana-Daniela

2N

n zilele noastre, alimentatia corectd si un stil de viatd activ sunt din ce in ce mai

importante n asigurarea unei vieti sandtoase si echilibrate. Chiar si asa, este dificil sa

mentii un regim alimentar sanitos in timpul zilei la scoala. In acest sens, promovarea
unei alimentatii sandtoase poate avea un impact pozitiv asupra sanatatii elevilor. Un singur aliment,
mai sanatos sau mai putin echilibrat, nu poate avea un impact direct, pozitiv sau negativ, asupra
starii tale de sdndtate. Atunci cand vine vorba despre alimentatie, niciun produs alimentar nu este
interzis. Totusi, o dietd echilibratd trebuie sa includa majoritar alimente bogate in nutrienti. Un
adolescent ar trebui sa aiba un regim alimentar echilibrat care sd includad alimente din toate cele
cinci grupuri: alimente bogate in amidon, precum orezul si alte cereale, cartofii, tditei1 si pastele;
fructe si legume; lapte si produse lactate, precum iaurtul si branza; carne, peste, oud, nuci si legume;
alimente si bauturi bogate in grasimi si/sau zahar. In plus, este necesar sa alegeti alimentele care nu
contin multa sare si sa limitati produsele cu multe grasimi sau glucide.

Conceptul de alimentatie sandtoasa si echilibratd este complex si include mai multe
principii, de la piramida alimentelor pana la modul in care trebuie sd arate farfuria ideala. Se
recomanda o dieta bogatd in alimente neprocesate termic, iar cele gatite sa fie facute la aburi, la
cuptor, pe gratar, fierte sau sote.

In anii 1970, in Suedia, era creati prima piramida a
alimentelor, un ghid vizual care cuprindea principiile unei
diete omnivore echilibrate pentru populatie. Alimentele
asezate in partea superioara a piramidei sunt cele care trebuie
sa fie consumate in cantitati mai mic, iar cele plasate spre baza
sunt cele care trebuie sa fie incluse frecvent, chiar zilnic in
alimentatie. De-a lungul timpului, piramida
alimentelorsandtoase a suferit modificari. De asemenea,
piramida alimentatiei poate suferi variatii in functie de cultura
culinara si obiceiurile alimentare si de consum ale populatiei dintr-o zond sau o tara anume.

In prezent, piramida alimentatiei sanitoase are la baza lichidele pentru hidratare, dintre care

cea mai importantd este apa. Si asta pe bund dreptate, pentru ca organismul uman este format in
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medie, in proportie de 70%, din apa. Cantitatea zilnicd de lichide necesard unui adult este de
minimum 1,5 litri. Apa hidrateaza, curatda organismul si are un impact pozitiv asupra sanatatii

elevilor, fatd de toate sucurile din comert si bauturile energizante care dauneaza sanatatii.

Consumati apa chiar daca nu va este sete. In momentul in care a aparut senzatia de sete, inseamna

ca organismul tau este deja deshidratat.

Multi adolescenti ignora rolul lichidelor in nutritie. Este foarte important sa fie limitat
consumul bauturilor racoritoare cu un continut ridicat de zahar si al sucului de fructe, mai ales Intre
mese. Cofeina din bauturile carbogazoase si cafeaua duc la aparitia tulburarilor de somn, mai ales
dacd acestea sunt consumate seara, ceea ce genereaza diferite probleme de sandtate si provoaca
scaderea performantelor la invatiturd. Potrivit ghidurilor alimentare, adolescentii trebuie sa evite
consumul bauturilor alcoolice, organismul acestora necesitand cantititi semnificative de apd, pentru
a evita deshidratarea. Daca adolescentii nu consuma suficiente produse alimentare sanatoase, pot
deveni subponderali. Subnutritia afecteaza cresterea fizica si dezvoltarea, precum si capacitatea lor
de a invita si de a munci. In acelasi timp, daca adolescentii mananca prea mult, in special alimente
bogate in grasimi si zahar, ei pot deveni supraponderali. Chipsurile sunt preferate de adolescenti n
special la scoala, dar pot provoca probleme de sdnatate, daca sunt consumate in exces.

Deficitul de anumite vitamine si minerale din organism poate sta, de asemenea, la baza a

numeroase boli, de la osteoporoza la maladii dentare si boli ale pielii. O serie de masuri simple si
practice te pot ajuta sa ai o alimentatie sanatoasa si echilibrata.
Specialistii recomanda sa treacd minim cinci ore intre mesele principale, iar daca se iau si gustari,
acestea sa fie la minim trei ore de la masa. Nu in ultimul rand, placerea de a manca joaca un rol
important in rdndul obiceiurilor alimentare sandtoase. S& mananci produse sanatoase, variate, din
toate grupele nutritionale, sa gatesti regulat mancdruri sdnatoase din ingrediente cat mai putin
procesate si s te bucuri de ele alaturi de cei dragi sunt principii cheie n alimentatia sdnatoasa.

Impreund cu doamna profesoari, am vizionat in cadrul diverselor activititi, filme
educationale privind alimentatia incorectd si consecintele acestui fapt. In timpul orelor de
gastronomie doamna profesoara promoveaza notiunea de nutritie si beneficiile alimentatiei
sdndtoase, Incurajeaza activitatile fizice si ne explicad importanta alimentatiei corecte pentru a avea
un corp sanatos.

Beneficiile alimentatiei sanatoase sunt, pe de o parte, promovarea si mentinerea sanatatii, pe
de alta parte, o calitate a vietii mai bund, prin capacitate de munca fizica si intelectuald crescuta,
stare de bine si, nu in ultimul rand, printr-o imunitate crescuta. Alimentatia sandtoasa trebuie sa
inceapa cat mai devreme si sd se menfind pe tot parcursul vietii, ea fiind garantul unei vieti
sanatoase si indelungate!
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Dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale la Colegiul National
Economic ,,Theodor Costescu”

Elev: Pupaza Ionut Marian

Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu’’
Prof. coord. Pangu Tanta

2N

ntr-o lume in continud schimbare, unde flexibilitatea, initiativa si gandirea inovatoare

sunt mai valoroase ca oricand, dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale in randul elevilor

devine o prioritate esentiala. Liceele cu profil economic joaca un rol crucial in
pregatirea noii generatii pentru provocarile pietei muncii, iar integrarea spiritului antreprenorial in
educatie poate face diferenta intre un simplu angajat si un viitor lider sau antreprenor de succes.

Educatia antreprenoriala nu se reduce doar la invatarea despre afaceri sau economie. Ea
presupune formarea unui set complex de competente precum: gandirea critica si creativa, luarea
deciziilor si asumarea riscurilor, planificarea si gestionarea proiectelor, comunicarea eficienta si
lucrul in echipa, autonomia si responsabilitatea personala.

Prin dezvoltarea acestor competente, elevii devin mai pregatiti nu doar sa-si deschida
propriile afaceri, ci si sa se adapteze cu usurinta in orice domeniu profesional.

Educatia antreprenoriald devine un pilon esential al formarii profesionale si personale in
contextul economic in continua transformare, in care tinerii trebuie sa se adapteze rapid la cerintele
pietei muncii. La Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu” din Drobeta-Turnu Severin,
dezvoltarea spiritului antreprenorial nu este doar o componenta curriculara, ci o directie strategica
in pregatirea elevilor pentru viitor.

Elevii din liceele economice invatd fundamentele gandirii economice si ale functiondrii
mediului de afaceri. Insi doar prin integrarea educatiei antreprenoriale ca dimensiune activi a
procesului educational acestia pot dobandi capacitatea de a deveni agenti ai schimbarii. Educatia
antreprenoriala incurajeazd asumarea riscurilor calculate, autonomia in luarea deciziilor si
abordarea creativa a problemelor. Aceste trasaturi nu sunt doar utile pentru antreprenori, ci si pentru
orice profesionist dintr-un mediu economic competitiv.

In cadrul liceului economic, dezvoltarea spiritului antreprenorial se poate realiza printr-o
varietate de metode:

1. Proiecte si simuldri de afaceri — Elevii pot crea planuri de afaceri, pot participa la targuri de
firme de exercitiu si pot simula activitatea unei intreprinderi.
2. Parteneriate cu mediul de afaceri — Vizitele la companii, intdlnirile cu antreprenori locali sau

3. mentoratul pot oferi exemple reale si surse de inspiratie pentru elevi.
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4. Competitii si concursuri — Participarea la competitii de idei de afaceri stimuleaza
creativitatea si spiritul competitiv.

Educatia nonformala — Atelierele, cluburile de antreprenoriat sau activitdtile extracurriculare

completeaza pregatirea teoretica prin experiente practice.

Utilizarea tehnologiei — In era digitala, antreprenoriatul online este o realitate. Platformele

de e-learning, aplicatiile de management al proiectelor sau cursurile interactive pot fi

integrate 1n procesul educational.

Fiind implicat in aceste activitati am inregistrat O crestere semnificativa a increderii in
fortele proprii si a motivatiei pentru implicarea in proiecte personale sau profesionale. Participarea
la concursuri, ateliere de lucru si proiecte m-au ajutat sa imi descopar pasiuni noi, sa inteleag cum
functioneaza economia reala si sa imi formez un plan de carierd mai clar.

Liceul economic nu este doar un loc unde se invata contabilitate, marketing sau economie, ci
si 0 pepiniera de idei, visuri si initiative. Prin sprijinirea dezvoltarii abilitatilor antreprenoriale,
scoala devine un catalizator al schimbarii, oferindu-le elevilor nu doar cunostinte, ci si curajul de a-
si urma drumul. Antreprenoriatul inseamna viitor — iar acest viitor incepe, de cele mai multe ori, in
bancile liceului.

Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu” demonstreaza ca spiritul antreprenorial
poate fi cultivat cu succes inca din anii de liceu. Prin metode moderne de predare, parteneriate
active cu mediul economic si o viziune educationald orientatd spre viitor, elevii colegiului devin

tineri pregatiti sa raspunda provocarilor societdtii si sd contribuie activ la dezvoltarea comunitatii.

BIBLIOGRAFIE:
1. Nicolescu, O. (coord.). (2019). Antreprenoriatul si inovarea in economia digitala. Editura
ASE

2. Dezvoltarea culturii antreprenoriale, Ministerul Intreprinderilor Mici si Mijloci,

Comertului si Mediului de Afaceri,

www.mimmc.ro/raport anual/dezvoltare cultura antreprenoriala

Promovarea spiritului antreprenorial in sistemul de invatamant,
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Hotelul Drobeta Continental - structura de primire si partener de
practica pentru elevii de la profilul turism

Eleva: Pirjan lIuliana, clasa a X-a G
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu’’
Profesor coordonator: Ciuta Nicolae

A. Scurta prezentare a hotelului si a locatiei

Drobeta Turnu Severin este un oras cu o bogata istorie si o pozitie geografica privilegiata,
pe malul Dunarii. Municipiul este un punct de plecare ideal pentru excursii in regiunea Oltenia si
pentru vizitarea unor obiective naturale si istorice din apropiere. Hotelul se afla intr-o zona centrala,
ceea ce faciliteaza accesul la principalele atractii turistice ale orasului. Este un hotel modern, care
oferd o gama variata de servicii si facilitati, fiind ideal atat pentru turisti, cat si pentru calatorii de
afaceri.

B. Caracteristici si facilitati:

1. Cazare: Hotelul dispune de camere confortabile, decorate cu gust, care oferda atat un
mediu relaxant, cét si toate dotarile necesare pentru o sedere placuta. Camerele sunt echipate cu aer
conditionat, televizor, minibar si internet Wi-Fi gratuit.

2. Restaurante si baruri: Hotelul are un restaurant care serveste preparate din bucataria
locala si internationald, oferind o experienta culinara diversificata. De asemenea, exista un bar unde
oaspetii pot savura bauturi racoritoare si cocktailuri.

3. Facilitati pentru afaceri: Hotelul oferd sali de conferinte si meeting-uri, echipate cu
tehnologie moderna, ideale pentru organizarea de evenimente corporate, seminarii sau intalniri de
afaceri.

4. Spa si wellness: Hotelul Drobeta Continental dispune de facilitati de relaxare, cum ar fi
un centru spa, unde oaspetii pot beneficia de tratamente de infrumusetare si masaje.

5. Activitati recreative: Oaspetii pot explora atractiile din Drobeta Turnu Severin, inclusiv
cetatea Drobeta, ruinele podului lui Apolodor, dar si diverse activitdti nautice pe Dundre.

C. Oportunititi de practica

Hotelul Drobeta Continental este un exemplu reprezentativ de structurd de primire care
ofera oportunitati excelente de practicd pentru elevii de la profilul turism. Acesta dispune de
facilitati moderne si servicii diversificate, care le permit elevilor sa invete si sa se dezvolte in
domeniul ospitalitatii.

1. Receptia: Elevii pot invata despre gestionarea rezervarilor, intimpinarea oaspetilor si
oferirea de informatii despre hotel si atractiile din zona.
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2. Serviciile de curatenie: Practicantii pot observa si participa la procesele de curatenie si
intretinere a camerelor, invatand standardele de igiena si organizare.

3. Restaurantul si barul: Experienta in serviciul de alimentatie, pregatirea bauturilor si
gestionarea interactiunilor cu clientii sunt aspecte esentiale pentru dezvoltarea abilitdtilor de
ospitalitate.

4. Marketing si vanzari: Elevii pot fi implicati in activitati de promovare a hotelului,
invatand despre strategii de marketing, gestionarea retelelor sociale si atragerea clientilor.

5. Evenimente si conferinte: Participarea la organizarea de evenimente, conferinte sau
intalniri le ofera elevilor o viziune asupra managementului evenimentelor.

D. Beneficii pentru elevi

1. Experienta practica: Contactul direct cu industria ospitalitatii le ofera elevilor o
intelegere profunda a aspectelor teoretice si practice ale meseriei.

2. Dezvoltarea abilitatilor soft: Interactiunea cu clientii si colegii 1i ajuta pe elevi sa

dezvolte abilitati de comunicare, lucru in echipa si gestionarea timpului.

3. Oportunititi de angajare: Colaborarea cu profesionistii din domeniu le poate deschide

oportunitati de angajare in viitor.

4. Cunostinte despre industrie: Elevii au ocazia sa invete despre standardele si tendintele
actuale din sectorul turismului si ospitalitatii.

Concluzie

Hotelul Drobeta Continental se dovedeste a fi un partener valoros pentru institutiile de

invatamant care pregatesc elevi in domeniul turismului, oferind nu doar un mediu de lucru
profesional, ci si o platforma de invétare practica care contribuie la formarea viitorilor specialisti Tn
ospitalitate. Elevii de la clasele de turism din scoala noastra isi desfasoara practica la aceasta unitate

hoteliera emblematica.
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