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Editorial

Nobletea oricarei meserii isi are radacinile in pasiunea cu care este Indeplinita si
in responsabilitatea pe care o poarti fiecare mana ce o materializeazi. In contextul
celebrarii Zilei Meseriilor, lansam numarul al doilea al revistei Portal spre viitor, care
reflectd preocuparea constantd a comunitatii educationale pentru modernizarea
invatamantului tehnologic, prin promovarea calitdtii, inovatiei si relevantei in formarea
profesionald. Aceastd publicatie devine tot mai evidentd ca o platforma de dialog
interdisciplinar, in care vocile cadrelor didactice, ale elevilor si ale partenerilor din
mediul academic si economic se reunesc intr-un efort comun de a construi un sistem
educational adaptat realitdtilor societatii contemporane.

Articolele incluse 1n aceasta editie demonstreazd ca invatamantul tehnologic
reprezintd un spatiu al transformarii continue, in care cadrele didactice imbina rigoarea
formadrii profesionale cu resursele digitale si cu parteneriatele strategice. Aceste
contributii surprind atat exemple de bune practici si proiecte educationale relevante, cat
si solutii concrete pentru integrarea eficientd a tehnologiei in procesul didactic,
evidentiind totodatd importanta unei abordari colaborative care conecteaza nivelul
preuniversitar cu cel universitar, precum si cu mediul socio-economic. Astfel, elevii
beneficiaza de un parcurs educational autentic, adaptat cerintelor pietei muncii si
ritmului accelerat al societatii contemporane.

Cadrele didactice de la Universitatea de Vest din Timisoara aduc un plus
esential acestei editii, oferind — prin viziunea si experienta lor academica — directii clare
pentru adaptarea invatdmantului tehnologic la cerintele unei societati moderne. Prin
propunerile formulate, este subliniatda importanta colaborarii constante intre licee si
mediul universitar, ca fundament pentru o formare profesionald solida si conectata la
realitdtile economice.

Revigorarea invatdmantului tehnologic implicd nu doar alocarea de resurse

materiale, ci si o investitie profunda in schimbarea de mentalitate, in consolidarea

parteneriatelor educationale si in valorizarea potentialului fiecdrui elev. In acest

context, aportul colegilor care au ales sa impartaseasca exemple de buna practica si sa
propuna directii inovatoare reprezintd un demers valoros si necesar.

Prof. coordonator Tatiana Miculescu
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Resursa umana — factor strategic in modernizarea invatamantului tehnologic.
Provocari si perspective in contextul noilor politici educationale

Prof. Giorgi Grigore — Inspector scolar pentru MRU
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Invatamantul tehnologic traverseaza una dintre cele mai importante perioade de transformare
din ultimele decenii. Evolutia tehnologica, tranzitia catre economia verde, digitalizarea proceselor
economice si aparitia unor noi profesii determina schimbari majore atat in structura calificarilor
profesionale, cat si 1n modul de organizare a procesului educational.

In acest context, rolul resursei umane din educatie devine determinant. Calitatea reformei nu
este data exclusiv de modificarea curriculumului sau de modernizarea infrastructurii, ci, in primul
rand, de capacitatea profesorilor si a managerilor scolari de a implementa schimbarea in mod
eficient.

Din perspectiva inspectorului scolar pentru managementul resurselor umane, modernizarea
invatdmantului tehnologic presupune dezvoltarea unei resurse umane capabile sd raspunda
provocarilor prezentului si sd anticipeze nevoile viitorului.

Transformarile actuale ale invatamdntului tehnologic

Economia actuald este caracterizata prin automatizare, inteligenta artificiala, digitalizare,
robotizare si dezvoltarea competentelor verzi. Angajatorii solicitd din ce In ce mai putin executanti
al unor sarcini repetitive si tot mai mult specialisti capabili sd rezolve probleme complexe, sa

comunice eficient, sa utilizeze tehnologia si sd invete continuu.

In acest context, invatamantul tehnologic trebuie s depiseasca modelul traditional bazat pe

transmiterea de informatii si s devina un spatiu al invatarii aplicate, al inovarii si al colaborarii cu
mediul economic.
Schimbarile recente din curriculum reflecta aceasta orientare prin accentuarea:
formdrii competentelor profesionale integrate;
utilizarii tehnologiilor digitale in procesul didactic;
dezvoltarii competentelor antreprenoriale;
promovarii invatarii bazate pe proiecte;

corelarii pregatirii practice cu realitatile economice.
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Aceste directii sunt 1n concordantd cu recomanddrile Uniunii Europene privind
competentele-cheie pentru Invatarea pe tot parcursul vietii si cu obiectivele Spatiului european al
educatiei.

Noul curriculum — intre oportunitate si provocare

Procesul de actualizare a curriculumului pentru invatamantul tehnologic reprezintd una
dintre cele mai importante reforme educationale din ultimii ani.

Noile programe scolare promoveazd o abordare centratd pe competente si urmaresc
dezvoltarea profilului absolventului prin integrarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor necesare
intr-o economie aflata intr-o continua schimbare.

Se remarca o orientare mai accentuata spre:

aplicabilitatea practica a continuturilor;

interdisciplinaritate;

utilizarea instrumentelor digitale;

invatarea prin rezolvarea unor situatii reale;

dezvoltarea competentelor de adaptare si inovare.

Cu toate acestea, implementarea noului curriculum presupune numeroase provocari.

In multe unitati de invatamant exista diferente semnificative privind dotarea laboratoarelor si

atelierelor, accesul la resurse digitale si nivelul de pregatire al cadrelor didactice pentru utilizarea
metodelor moderne de predare.

Din aceasta perspectivda, succesul reformei depinde in mare masurd de investitia In
dezvoltarea resursei umane.

Managementul resurselor umane — conditie esentiald a schimbarii

In orice sistem educational performant, resursa umana reprezinta principalul factor al
calitatii.

Inspectorul scolar pentru managementul resurselor umane are un rol strategic in:

asigurarea incadrarii cu personal calificat;

anticiparea necesarului de personal;

sustinerea dezvoltarii profesionale continue;

promovarea mobilitatii si schimbului de bune practici;

monitorizarea nevoilor de formare;

sprijinirea debutantilor in cariera;

valorificarea competentelor dobandite prin proiecte europene si programe de perfectionare.

In contextul transformarilor actuale, accentul trebuie mutat de la administrarea resurselor
umane catre managementul strategic al talentului didactic.
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Profesorul nu mai este doar furnizor de informatii, ci facilitator al invatarii, mentor,
coordonator al activitatilor practice si partener al mediului economic.

Adaptarea resursei umane la cerintele economiei

Analizele privind evolutia pietei muncii aratd ca angajatorii apreciazd tot mai mult
competentele transversale.

Pe langa competentele tehnice, absolventii trebuie sa demonstreze:

adaptabilitate;

creativitate;

comunicare eficientd;

gandire critica;

utilizarea tehnologiilor digitale;

capacitatea de lucru 1n echipa;

spirit antreprenorial.

Aceste competente nu pot fi dezvoltate fara profesori bine pregatiti si fara un sistem coerent
de formare continua.

Din acest motiv, inspectoratele scolare trebuie sa realizeze periodic analize privind nevoile

de formare ale personalului didactic si sd dezvolte programe adaptate noilor cerinte curriculare si

economice.

Parteneriatul cu mediul economic — cheia relevantei educatiei tehnologice

Una dintre cele mai importante tendinte este consolidarea colabordarii dintre scoald si mediul
economic. Operatorii economici nu mai reprezinta doar parteneri pentru desfasurarea stagiilor de
practica, ci devin actori implicati in definirea competentelor profesionale, in actualizarea
continuturilor si in evaluarea nivelului de pregatire al absolventilor.

Din perspectiva managementului resurselor umane, aceste parteneriate contribuie inclusiv la
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice, prin stagii de documentare in companii, participarea
la programe comune de formare si transferul de bune practici din mediul economic catre scoala.

Directii strategice pentru perioada urmatoare

Pentru consolidarea invatamantului tehnologic sunt necesare masuri integrate:

dezvoltarea unui sistem de formare continua diferentiat, in functie de nevoile reale ale

profesorilor;

stimularea mobilitatilor profesionale si a participdrii la proiecte europene;

extinderea parteneriatelor cu operatorii economici si universitatile;

digitalizarea proceselor de management al resurselor umane;

utilizarea analizei datelor pentru fundamentarea politicilor de personal;
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atragerea tinerilor specialisti din mediul economic catre cariera didactica;

dezvoltarea unor mecanisme de mentorat pentru profesorii debutanti;

promovarea leadershipului educational si a culturii organizationale bazate pe colaborare si

inovare.

Concluzii

Transformarile profunde ale economiei si ale societatii impun o schimbare de paradigma in
organizarea si functionarea invatamantului tehnologic. Actualizarea curriculumului reprezintd un
pas important spre adaptarea educatiei la cerintele pietei muncii, Insa eficienta acestei reforme
depinde in mod decisiv de calitatea resursei umane care o implementeaza.

Din perspectiva inspectorului scolar pentru managementul resurselor umane, provocarea
majord nu constd doar in ocuparea posturilor didactice, ci in construirea unui sistem educational
capabil sa atraga, sa formeze, sd3 motiveze si sd pastreze profesionisti competenti, capabili sa
raspunda exigentelor unei educatii moderne.

Viitorul invatamantului tehnologic se construieste prin investitii In oameni. Profesorii
reprezintd principalul vector al schimbarii, iar managementul strategic al resurselor umane trebuie
sd devind una dintre prioritatile politicilor educationale. Numai printr-o resursd umana bine
pregatitd, sustinutd si conectatd permanent la evolutiile economice si tehnologice, invatamantul

tehnologic 1si va consolida rolul de furnizor al competentelor necesare dezvoltarii sustenabile a

Bibliografie
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Cadrul european al competentelor-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (Consiliul
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atamantul tehnologic intre provocarile prezentului si oportunitatile viitorului

Prof. Liliana Vasilescu — Inspector IPT
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti

Transformarile profunde generate de digitalizare, inteligenta artificiald, automatizare si
economia bazatd pe cunoastere modificd permanent profilul competentelor solicitate pe piata
muncii. In acest context, invatimantul tehnologic nu mai poate fi privit exclusiv ca o forma de
pregatire profesionald, ci ca un domeniu strategic pentru dezvoltarea economica si sociald a
Romaniei. Din perspectiva inspectorului pentru invatamantul tehnologic, dezvoltarea acestui sector
educational presupune o abordare integrata, bazata pe calitate, flexibilitate curriculard, inovare si
colaborare permanentd cu mediul economic.

Responsabilitatea inspectoratului scolar depaseste activitatea de monitorizare a procesului
instructiv-educativ, vizand coordonarea implementarii politicilor educationale, sprijinirea
dezvoltarii institutionale a unitatilor de Tnvatamant si promovarea unei culturi organizationale
orientate spre performanti. In acest sens, activitatea de inspectie scolard trebuie si devini un
instrument de sprijin si dezvoltare profesionald, prin identificarea bunelor practici si facilitarea
schimbului de experienta intre unitatile de invatamant.

Una dintre prioritdtile actuale o reprezinta transformarea digitala a educatiei. Platformele
educationale, laboratoarele virtuale, simuldrile digitale, aplicatiile interactive si utilizarea
inteligentei artificiale in procesul didactic oferd oportunitati importante pentru personalizarea
invatarii si dezvoltarea competentelor necesare economiei viitorului. Rolul inspectorului este de a
incuraja utilizarea responsabila si eficientd a acestor tehnologii, asigurand echilibrul dintre inovatie,

eticd si calitatea actului educational.

In acelasi timp, dezvoltarea Invatamantului tehnologic trebuie corelatd permanent cu

dinamica pietei muncii. Colaborarea cu operatorii economici, camerele de comert, autoritatile
publice si institutiile de invatamant superior reprezintd un factor determinant pentru adaptarea
ofertei educationale la cerintele economiei. Monitorizarea calitdtii stagiilor de practica, extinderea
parteneriatelor si dezvoltarea invatamantului dual contribuie la formarea unor absolventi capabili s
se integreze rapid si eficient in mediul profesional.

O preocupare constantd trebuie sa fie actualizarea curriculumului, astfel Incat acesta sa
reflecte evolutiile tehnologice si cerintele noilor ocupatii. Domenii precum digitalizarea proceselor
economice, automatizarea, securitatea cibernetica, utilizarea inteligentei artificiale, economia verde

si dezvoltarea durabild devin componente esentiale ale pregatirii profesionale. Curriculumul trebuie
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sd ofere elevilor nu doar competente tehnice, ci si capacitatea de a invata continuu si de a se adapta
schimbarilor profesionale.

In egald masura, competentele transversale dobandesc o importanta din ce in ce mai mare.
Comunicarea eficientd, gandirea critica, rezolvarea creativi a problemelor, colaborarea,
leadershipul si spiritul antreprenorial sunt competente indispensabile intr-o economie aflatd intr-0
permanenta transformare. Formarea acestora trebuie integratd in toate disciplinele si activitatile
educationale, contribuind la dezvoltarea unui profil al absolventului capabil sd raspunda
provocarilor secolului XXI.

Calitatea invatamantului tehnologic depinde, in egald masurd, de calitatea resursei umane.
Dezvoltarea profesionala continud a cadrelor didactice trebuie sa reprezinte o prioritate
institutionala. Participarea profesorilor la programe de formare, proiecte Erasmus+, comunitati
profesionale de invatare si schimburi de bune practici faciliteaza adoptarea unor metode moderne de
predare si contribuie la cresterea performantei educationale. Inspectoratul scolar are rolul de a
identifica nevoile de formare si de a sustine dezvoltarea unei culturi a invatarii continue.

O alta directie strategicd este modernizarea infrastructurii educationale. Atelierele si

laboratoarele trebuie sa reproduca, cat mai fidel, conditiile existente in mediul economic, pentru ca
elevii sa dobandeasca experiente relevante si competente aplicabile. Valorificarea finantarilor
europene si nationale, dezvoltarea proiectelor de investitii si implicarea comunitdtii locale
reprezinta premise importante pentru cresterea calitdtii bazei materiale.
Nu trebuie ignoratd nici dimensiunea orientdrii in carierd. Consilierea educationald si profesionala,
promovarea exemplelor de succes si implicarea absolventilor in activitati de mentorat pot contribui
la schimbarea perceptiei asupra invatamantului tehnologic si la cresterea atractivitatii acestuia in
randul tinerilor si al familiilor lor. O filierd tehnologicd moderna ofera oportunitati reale atat pentru
insertia rapida pe piata muncii, cat si pentru continuarea studiilor in invatamantul superior.

Din perspectiva managementului educational, succesul invatamantului tehnologic depinde
de existenta unui sistem de asigurare si evaluare a calitatii bazat pe indicatori relevanti: rezultatele
elevilor, rata insertiei profesionale, gradul de satisfactie al angajatorilor, participarea la proiecte si
competitii, dezvoltarea parteneriatelor si nivelul de inovare pedagogicd. Monitorizarea acestor
indicatori permite fundamentarea deciziilor manageriale si adoptarea unor masuri de imbunatatire

continuad.

In concordanti cu obiectivele Spatiului european al educatiei pana in 2030 si cu Agenda

europeand pentru competente, invatamantul tehnologic trebuie sd promoveze incluziunea,
digitalizarea, Invatarea pe tot parcursul vietii si dezvoltarea competentelor necesare tranzitiei verzi
si digitale. Aceste directii strategice reprezintd repere esentiale pentru dezvoltarea unui sistem
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economiei.

Concluzii

Intr-o economie caracterizatd de schimbari rapide si de aparitia continud a unor noi

tehnologii, invatdmantul tehnologic trebuie sd devind un sistem flexibil, inovator si orientat spre
anticiparea nevoilor societdtii. Din perspectiva inspectorului pentru invatdmantul tehnologic,
succesul acestui demers depinde de colaborarea permanentd dintre Ministerul Educatiei,
inspectoratele scolare, unitdtile de Invatimant, operatorii economici, autoritatile locale si
comunitate.

Modernizarea curriculumului, digitalizarea procesului educational, investitiile 1in
infrastructura, consolidarea parteneriatelor cu mediul economic, dezvoltarea profesionald continua a
cadrelor didactice si promovarea unei culturi organizationale bazate pe calitate reprezinta directii
fundamentale pentru viitorul nvatimantului tehnologic.

Inspectorul pentru invatamantul tehnologic are rolul de facilitator al schimbarii, promotor al
inovatiei si garant al calitatii educatiei profesionale si tehnologice. Prin coordonare, monitorizare,
consiliere si sustinerea initiativelor inovatoare, acesta contribuie la dezvoltarea unui sistem
educational capabil sd formeze absolventi competenti, responsabili si adaptabili, pregatiti sa
raspundd exigentelor unei economii moderne si ale unei societdti aflate intr-o continud

transformare.
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Din clasa in viitor: puterea educatiei tehnologice

Director Prof. Nanuti Claudia
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Anii de liceu reprezintd una dintre cele mai importante etape in formarea unui tanar, iar in
contextul actual, marcat de transformari rapide si digitalizare, educatia nu mai poate fi separata de
tehnologie. Traim intr-o lume in care competentele digitale, gandirea logicd si capacitatea de
adaptare sunt esentiale, iar liceul este locul in care acestea trebuie cultivate activ si constient.

In calitate de director al Colegiului National Economic ,,Theodor Costescu”, consider ci
misiunea noastra nu este doar aceea de a transmite informatii, ci de a pregati elevii pentru realitatile
unei societdti moderne, profund tehnologizate. De aceea, sustinem si Incurajam n mod activ
dezvoltarea competentelor tehnologice, implicarea 1n proiecte inovatoare si participarea la activitati
care aduc educatia mai aproape de viitor.

Invatamantul tehnologic nu inseamna doar utilizarea unor dispozitive sau aplicatii. Inseamna
dezvoltarea unei mentalititi orientate spre solutii, spre inovatie si spre invatare continui. Inseamna
capacitatea de a intelege lumea digitala si de a o folosi in mod responsabil si creativ.

Stim ca, uneori, inceputul poate parea dificil. Tehnologia poate intimida, iar ideea de a te

implica Intr-un proiect nou poate genera nesigurantd. Insa progresul apare tocmai atunci cand

alegem sa depasim aceste bariere. Nimeni nu porneste expert — fiecare competenta se construieste
pas cu pas, prin curaj si perseverenta.

Activitdtile extracurriculare capata, in acest context, o importanta si mai mare. Cluburile de
antreprenoriat, proiectele digitale, initiativele de tip start-up, competitiile de profil sau colaborarile
interdisciplinare oferd elevilor oportunitatea de a aplica in mod concret ceea ce invata. Aici, teoria
se transforma 1n practica, iar ideile devin realitate.

Un proiect tehnologic inseamnd mai mult decat un rezultat final. Inseamna planificare, lucru
in echipa, rezolvare de probleme, adaptare si creativitate. Sunt exact acele competente pe care piata
muncii le cere si pe care scoala trebuie sa le formeze.

Am vazut elevi care au pornit de la o simpla curiozitate si au ajuns sd dezvolte proiecte
complexe, sd participe la competitii sau sd coordoneze initiative cu impact real. Am vazut idei
transformate in aplicatii, In campanii digitale, in proiecte educationale moderne. Toate acestea
demonstreaza ca potentialul exista — trebuie doar sustinut si valorificat.

Educatia de astdzi trebuie sa fie relevanta pentru lumea de maine. Nu mai este suficient sa

acumulam informatii; trebuie sa stim cum sa le folosim, cum sa le adaptam si cum s inovam. De
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aceea, incurajam fiecare elev sa exploreze zona tehnologica, sa experimenteze si sa isi descopere

propriul drum in acest domeniu.

In acelasi timp, credem intr-un echilibru sanatos intre educatia clasicd si cea moderna.

Tehnologia nu inlocuieste valorile fundamentale, ci le completeaza. Ea devine un instrument prin
care elevii 1si pot exprima ideile, isi pot dezvolta abilitatile si pot contribui activ la comunitate.

Implicarea in proiecte tehnologice nu este rezervatd doar celor ,,pasionati de IT”. Este o
oportunitate pentru fiecare elev de a invata ceva nou, de a-si depasi limitele si de a se pregati pentru
un viitor in care digitalizarea va fi prezenta in orice domeniu.

Ne dorim o scoald in care inovatia este incurajatd, in care ideile sunt ascultate si in care
fiecare elev are sansa de a crea, de a experimenta si de a contribui. Usa noastra este deschisa pentru
initiative curajoase, pentru proiecte tehnologice si pentru orice demers care aduce un plus de
valoare educatiei.

Va incurajez sa profitati de oportunitatile pe care le aveti. S& explorati, s intrebati, sa
incercati. Sa va implicati in proiecte care va provoaca si va dezvoltd. Pentru cd viitorul nu mai
apartine celor care doar stiu, ci celor care stiu sa aplice, sa creeze si sa inoveze.

Haideti sa construim impreuna o scoald orientatd spre viitor. O scoald in care tehnologia
devine aliat, nu obstacol. O scoald in care fiecare elev este pregitit nu doar pentru examene, ci

pentru viata.
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Scoala tehnologica drept organizatie de performanta: directorul ca arhitect al
meseriei, sigurantei si viitorului

Director Adj. Prof. Tufis Ion
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Din perspectiva managementului scolar, Tnvatdmantul tehnologic nu mai poate fi administrat
ca o anexa practica a educatiei teoretice, ci ca o platforma institutionald de mobilitate sociala,
competente aplicate si competitivitate locald. Formula ,,Arta nu se invatd, meseria da!” devine,
pentru directorul de scoald, un principiu de guvernanta: talentul elevului trebuie descoperit, dar
meseria se construieste prin curriculum relevant, profesori pregatiti, parteneriate economice,
disciplind profesionala si infrastructura sigura.

Prima responsabilitate manageriald este alinierea scolii la realitatea pietei muncii. Ministerul
Educatiei include explicit intre priorititi un invatdmant tehnologic conectat la piata muncii,

digitalizarea resurselor educationale si modernizarea programelor scolare (Ministerul Educatiei,

2024). In practica, aceasta inseamna ca directorul nu trebuie sa gestioneze doar clase si orare, ci un

ecosistem: agenti economici, autoritati locale, parinti, consilieri, profesori de specialitate si elevi.
Scoala tehnologica performanta nu intreaba doar ,,ce predam?”, ci ,,ce competenta produce aceasta
scoald pentru comunitate?”.

A doua directie este transformarea predarii practice intr-un standard institutional. OECD
arata ca educatia viitorului trebuie sa dezvolte cunostinte, abilitati, atitudini si valori, printr-un ciclu
de anticipare, actiune si reflectie (OECD, 2019). Pentru un director, acest lucru se traduce in lectii
cu rezultate vizibile: proiecte, simuldri, ateliere, portofolii, practica in firme, evaluare prin produs si
feedback de la profesionisti. Meseria nu se invatd din afise motivationale, ci din exercitiu repetat,
corectat si conectat la standarde reale.

A treia prioritate este cultura de siguranti si responsabilitate. In invatamantul tehnologic,
disciplina nu este rigiditate administrativa, ci protectie: a elevului, a profesorului, a colegilor si a
viitorului loc de munca. Directorul trebuie sa instituie reguli clare pentru laboratoare, ateliere,
practicd profesionald, protectia muncii, etica si conduitd. O scoala tehnologica bund nu formeaza
doar ,,maini pricepute”, ci profesionisti care respecta proceduri, termene, echipe si norme.

Dimensiunea digitald schimba radical rolul conducerii scolare. Comisia Europeana sustine
modernizarea educatiei si formarii profesionale pentru tranzitia verde si digitala, iar educatia
tehnologica este unul dintre spatiile naturale pentru aceasta transformare (European Commission,

2024). Directorul trebuie sa trateze digitalizarea nu ca achizitie de echipamente, ci ca redesign
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organizational: catalog digital, resurse educationale, simulatoare, platforme de invatare, utilizarea
responsabila a inteligentei artificiale si formare continua pentru profesori. UNESCO recomanda
integrarea Al in educatie intr-0 logica centrata pe om, cu protectia datelor, echitate si capacitate
institutionala reald (UNESCO, 2023). Altfel spus, Al nu inlocuieste profesorul, dar obligd scoala sa
devind mai lucida, mai etica si mai bine condusa.

Orientarea profesionala este, poate, cel mai subestimat instrument managerial. Directorul
unei scoli tehnologice nu conduce doar o institutie de predare, ci o infrastructura de decizie pentru

elevi. Consilierea trebuie sa devind proces continuu: testare de interese, intdlniri cu profesionisti,

vizite la companii, mentorat, portofoliu de competente si dialog cu familia. Invatimantul dual,

definit iIn Romania ca formare pentru dobandirea de cunostinte, deprinderi si competente
preponderent pentru ocuparea unui loc de munca, aratd directia strategica a sistemului: scoala nu
mai poate functiona izolata de economie (Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, n.d.).

In final, sustenabilitatea trebuie si devind indicator de calitate, nu capitol decorativ.
Educatia tehnologicd poate forma elevi care repard, optimizeaza, recicleaza, reduc risipa si inteleg
impactul social al muncii. In logica UNESCO, educatia pentru dezvoltare durabild urmaireste
formarea capacitatii de a actiona pentru o lume mai justa si sustenabila (UNESCO, 2020). Pentru
director, aceasta inseamna proiecte verzi, practici incluzive, parteneriate comunitare si o cultura
institutionala in care performanta tehnica este dublata de responsabilitate sociala.

Prin urmare, managementul scolar al invatamantului tehnologic trebuie sa treacd de la
administrare la leadership strategic. Directorul devine arhitectul unei scoli care produce competente,
caracter, siguranta si relevantd economica. lar adevarata miza nu este doar ca elevul sd invete o

meserie, ci sa Inteleagd ca meseria bine facuta este o forma de demnitate profesionala.
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Cand talentul intalneste disciplina: drumul spre performanta

Prof. Miculescu Tatiana — coord. proiect
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

e Introducere

In literatura de specialitate, performanta scolara este definita ca rezultatul interactiunii dintre
aptitudinile individuale, motivatia pentru invatare si mediul educational (Dweck, 2006). In acelasi
timp, teoriile invatarii experientiale dezvoltate de David Kolb (1984) subliniaza faptul ca invatarea
autentica are loc atunci cand elevul participa activ la experiente reale, reflecteaza asupra acestora si
le valorifica in contexte noi.

In invataimantul tehnologic, aceasti abordare capiti o importanti deosebitd. Activitatile
practice, proiectele, firmele de exercitiu, competitiile si voluntariatul completeaza pregitirea
teoretica si faciliteaza dezvoltarea competentelor prevazute in Recomandarea Consiliului Uniunii
Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii (2018): spirit
antreprenorial, competente sociale si civice, colaborare, rezolvarea problemelor si adaptabilitate.

e Talentul are nevoie de disciplina

Experienta didacticd demonstreaza ca numerosi elevi ajung in Invatamantul tehnologic fara
o imagine clara asupra propriului viitor profesional. Acest lucru s-a regasit si in cazul a doi elevi,
care, la inceputul clasei a IX-a, manifestau energie, creativitate si potential intelectual, insa nu erau
convinsi ca specializarea Tehnician in activitdti economice reprezinta alegerea potrivitd pentru ei.
Ca multi adolescenti, 1si puneau intrebari privind utilitatea disciplinelor economice si nu isi
imaginau ca acestea le vor influenta decisiv traseul profesional.

Rolul profesorului a fost acela de a crea contexte educationale autentice in care talentul lor
sd poata fi valorificat. Participarea la activitati extracurriculare, concursuri, proiecte educationale,
parteneriate si actiuni de voluntariat a devenit elementul care a produs schimbarea.

Treptat, implicarea constantd a determinat dezvoltarea disciplinei personale. Respectarea
termenelor, asumarea responsabilitdtilor, coordonarea activitatilor si colaborarea in echipd au
devenit comportamente firesti. Talentul a fost completat de perseverentd, iar perseverenta s-a

transformat in performanta.

o Invatarea experientiald — cheia degvoltarii competentelor

Conform modelului propus de David Kolb, experienta directa reprezinta unul dintre cei mai
importanti factori ai invétirii eficiente. In cazul celor doi elevi, fiecare activitate desfasurati in afara
orelor de curs a reprezentat o oportunitate de dezvoltare.
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Participarea la proiecte educationale, activitati de voluntariat, firme de exercitiu, competitii
si parteneriate i-a determinat sa isi dezvolte competente pe care predarea traditionald nu le poate
forma In aceeasi masura: comunicarea eficientd; leadershipul; gandirea critica; managementul
timpului; capacitatea de organizare; rezolvarea problemelor; adaptabilitatea; spiritul antreprenorial.

Aceste competente sunt considerate astdzi esentiale pentru integrarea pe piata muncii si
reprezinta obiective importante ale educatiei europene.

e Studiu de caz — doi elevi, acelasi drum spre succes

Pe parcursul celor patru ani de liceu, cei doi elevi, au participat activ la aproape toate
proiectele si activitatile organizate de Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”. Au fost
implicati in concursuri, activitati antreprenoriale, firme de exercitiu, parteneriate educationale si
numeroase actiuni de voluntariat.

Fiecare experienta a contribuit la dezvoltarea lor personald si profesionala. Dacd in primii
ani ai liceului manifestau uneori nehotarare si lipsa de incredere in propriul parcurs, spre final au
devenit modele pentru colegii lor, remarcandu-se prin responsabilitate, seriozitate si implicare.

Un aspect deosebit de valoros este faptul ca au inteles importanta pregatirii economice si au
ales sd 1si continue studiile Tn domenii compatibile cu formarea dobanditd in liceu.

Unul dintre elevi a fost admis la Facultatea de Antreprenoriat, Ingineria si Managementul
Afacerilor (FAIMA) din cadrul Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA
Bucuresti, admiterea fiind posibild datorita rezultatelor excelente si activitatii desfasurate in anii de
liceu iar celalalt a obtinut cea mai mare medie la examenul national de bacalaureat din cadrul
colegiului, fiind sef de promotie si continuandu-si studiile la Facultatea de Management din cadrul
Academiei de Studii Economice din Bucuresti.

Alegerea celor doi demonstreaza ca pregatirea dobanditd in Invatamantul tehnologic nu
reprezinta finalitatea educatiei, ci fundatia dezvoltarii academice si profesionale ulterioare.

e Rolul profesorului — dincolo de transmiterea cunostintelor

Succesul celor doi elevi evidentiazd importanta profesorului ca mentor si facilitator al

invatarii. Misiunea profesorului nu se limiteaza la predarea continuturilor curriculare, ci presupune

identificarea potentialului fiecarui elev si crearea unor oportunitdti prin care acesta sa se dezvolte.

In acest sens, proiectele educationale, activitdtile extracurriculare si voluntariatul nu

reprezintd simple activitdti complementare, ci adevarate contexte de Invatare, in care elevii isi

formeaza competente esentiale pentru viatd si cariera.
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e Concluzii
Studiul de caz prezentat confirma faptul cd performanta scolara este rezultatul unei relatii
armonioase Intre talent, disciplind, motivatie si oportunitatile oferite de mediul educational.
Parcursul celor doi elevi demonstreaza ca implicarea constantd in activitatile scolare si
extracurriculare dezvoltd competente care depasesc cadrul disciplinei studiate si contribuie decisiv

la succesul academic si profesional.

In acelasi timp, alegerea celor doi de a urma facultati cu profil economic si managerial

confirmd relevanta formarii dobandite in cadrul specializdrii Tehnician In activitati economice.
Cunostintele acumulate in liceu, experientele practice si competentele antreprenoriale dobandite le
faciliteaza integrarea in mediul universitar si vor constitui un avantaj important in viitoarea cariera.
Astfel, in invatamantul tehnologic, performanta nu este un rezultat intamplator, ci consecinta
intalnirii dintre talent, disciplina, educatie de calitate si profesori care cred in potentialul elevilor

lor.
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Adaptarea curriculumului la piata muncii. Integrarea cerintelor economiei si
tehnologiilor emergente

Prof. Andritoiu Leontina Codruta
Liceul Teoretic Serban Cioculescu
Drobeta-Turnu Severin

In ultimele decenii, societatea a experimentat schimbri semnificative cauzate de avansarea
rapidd a tehnologiei, globalizarea economica si modificarile continue din mediul de lucru. Aceste
schimbari au avut un impact direct asupra structurii pietei muncii si a competentelor necesare
angajatilor. In acest context, sistemele educationale se confrunti cu o provocare majori:
actualizarea curriculumului pentru a se alinia cerintelor economiei moderne si a pregéti tinerii
pentru profesiile viitoare.

Educatia nu trebuie sa se concentreze doar pe transmiterea de cunostinte teoretice, ci sa
evidentieze dezvoltarea de competente practice, adaptabilitatea si dobandirea abilitatilor relevante
pentru o economie bazatd pe inovatie si tehnologie. Domenii precum Inteligenta Artificiala,
Robotica si Analiza datelor modifica rapid modul de operare al companiilor si institutiilor, ceea ce
impune o revizuire a continutului educational.

Astfel, adaptarea curriculumului la cerintele pietei muncii constituie un proces complex care
implica integrarea nevoilor economiei actuale, utilizarea tehnologiilor emergente in educatie si
crearea unor parteneriate solide intre institutiile de invatamant si sectorul economic.

Piata muncii se afla intr-o continua metamorfizare, determinata in mare parte de progresele
tehnologice si schimbadrile economice globale. Multe profesii traditionale sufera transformari sau
dispar, in timp ce altele noi apar si solicitd competente distincte. Automatizarea, digitalizarea
serviciilor si utilizarea tehnologiilor inteligente au modificat substantial configuratia locurilor de

munca.

In aceste circumstante, sistemul educational trebuie sd fie pregatit sa anticipeze aceste

schimbari, formand elevii pentru meserii care, in unele cazuri, nici nu sunt incd existente.
Curriculumul traditional, care se concentreaza in principal pe acumularea de informatii teoretice, nu
este suficient pentru a raspunde provocarilor actuale.

Un curriculum contemporan ar trebui sd fie dinamic si sa se concentreze pe dezvoltarea
competentelor transferabile, cum ar fi gandirea critica, creativitatea, abilitatea de a rezolva
probleme si adaptabilitatea. Aceste competente sunt cruciale intr-un mediu profesional caracterizat

prin schimbari rapide si necesitatea de a invata continuu.
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In acelasi timp, digitalizarea economiei a determinat ca abilitatile tehnologice si devind esentiale
pentru majoritatea meseriilor. Familiarizarea cu instrumentele digitale, abilitatea de a lucra cu baze
de date si de a intelege conceptele programarii devin din ce in ce mai importante pentru integrarea
in piata muncii.

Un aspect fundamental al adaptarii curriculumului il constituie includerea cerintelor
economiel contemporane in procesul educational. Economia actuald se caracterizeaza prin
competitivitate, inovatie si progrese tehnologice rapide, iar aceste trasaturi ar trebui sa fie reflectate
in conceperea programelor de studiu.

In primul rand, curriculumul ar trebui si pund accent pe dezvoltarea abilititilor digitale. Intr-o
societate in care tehnologia este omniprezentd in aproape toate sectoarele, competenta digitala
devine o abilitate fundamentald. Elevii si studentii trebuie sd Invete sd foloseascd instrumente
digitale, sa evalueze informatiile disponibile online si sa aibd o intelegere a modului in care
functioneaza sistemele informatice.

In al doilea rand, educatia ar trebui sa incurajeze antreprenoriatul. Economia contemporani necesita
indivizi capabili sa recunoasca oportunitati, sd dezvolte idei inovatoare si sa 1si asume
responsabilitatea. Prin includerea unor cursuri sau module axate pe antreprenoriat, elevii au ocazia
sa invete notiuni legate de gestionarea proiectelor, planificarea strategicd si conturarea unei idei de
afaceri.

De asemenea, interdisciplinaritatea devine o componenta esentiald a curriculumului.

Problemele din societate sunt complexe si cer solutii ce integreazd cunostinte din diverse domenii.
De exemplu, crearea unui produs tehnologic poate necesita atdt know-how din IT, cat si din
economia, designul sau comunicarea.
Tehnologiile emergente au un impact crescand asupra procesului educativ, contribuind semnificativ
la adaptarea curriculumului in functie de nevoile pietei muncii. Implementarea acestor tehnologii nu
doar imbunatateste metodele de predare, dar ofera si noi modalitati de invatare pentru studenti si
elevi.

De exemplu, aplicatiile care folosesc Inteligenta Artificiald pot urmari avansarea elevilor si
pot ajusta materialul educational conform cerintelor specifice fiecarui student. Astfel, procesul de

invatare devine mai adaptat individual si mai eficient.

In acelasi mod, tehnologiile precum Realitatea virtuala si Realitatea augmentati pot oferi experiente

interactive pentru elevi, unde acestia pot trai situatii reale sau pot reproduce procese complexe. De
exemplu, studentii din medicina pot exersa interventii medicale Intr-un spatiu virtual, iar cei din

inginerie pot verifica prototipuri fard a necesita echipamente fizice costisitoare.
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Platformele digitale de invatare si cursurile online sunt, de asemenea, resurse esentiale

pentru actualizarea curriculumului. Acestea oferd acces rapid la informatii recente si sprijina
colaborarea intre institutii educationale din diverse colturi ale lumii.
Pentru ca adaptarea curriculumului la cerintele pietei muncii sd fie eficientd, o colaborare stransa
intre institutiile de Tnvatamant si sectorul economic este esentiald. Companiile si organizatiile pot
furniza date valoroase despre competentele cerute pe piata muncii si pot ajuta la dezvoltarea unor
programe educationale relevante.

Un exemplu semnificativ in acest context il constituie programele de practica si internship,
care oferd studentilor ocazia de a castiga experientd profesionald inainte de a-si incheia studiile.
Participand la aceste programe, studentii pot percepe mai bine cerintele din mediul profesional si 1si
pot dezvolta abilitati practice.

De asemenea, implicarea expertilor din industrie in educatie poate adauga valoare programelor de
studiu. Acestia pot organiza cursuri, workshopuri sau seminarii, prezentand exemple concrete din
experienta lor profesionala.

Parteneriatele dintre universitati si companii pot sustine, de asemenea, initiative de cercetare
aplicatd ce raspund nevoilor specifice ale economiei. In acest mod, educatia se aliniazd mai bine
realitatii sociale si economice.

Adaptarea curriculumului la piata muncii reprezinta una dintre cele mai importante
provocdri ale sistemelor educationale contemporane. Evolutiile tehnologice rapide si schimbarile
din economia globala impun o regandire a modului in care sunt concepute programele de studiu si a
competentelor pe care elevii trebuie sa le dobandeasca.

Integrarea cerintelor economiei moderne, utilizarea tehnologiilor emergente si dezvoltarea unor

parteneriate solide cu mediul economic pot contribui la formarea unor absolventi mai bine pregatiti

pentru provocirile profesionale ale viitorului. In acelasi timp, accentul trebuie pus pe dezvoltarea

competentelor transferabile, care permit adaptarea la schimbarile constante ale pietei muncii.

Prin implementarea unor politici educationale orientate spre inovare, flexibilitate si
colaborare, sistemul educational poate deveni un factor esential pentru dezvoltarea economica si
socialda a societatii. Adaptarea curriculumului nu este doar o necesitate a prezentului, ci si o0

investitie in viitorul generatiilor urmatoare.
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Beneficii ale digitalizarii in educatie

Prof. Bodean Daniela
Liceul de Transporturi Auto
Drobeta-Turnu Severin

Intr-un peisaj educational in continui schimbare, competentele digitale ale cadrelor

didactice au devenit fundamentale pentru crearea unui mediu de invatare modern, interactiv si
adaptat nevoilor elevilor. Integrarea tehnologiilor digitale nu reprezinta doar o oportunitate, ci 0
necesitate in procesul didactic, impunand profesorilor o adaptare continua la noile realitati
tehnologice si pedagogice. Acest cadru este construit astfel incat sa sprijine dezvoltarea
profesionala continud, punand accent pe inovare, implicare activd si formarea unor competente
specifice pentru secolul XXI. Profesorii pot utiliza tehnologiile digitale pentru a-si dezvolta cariera
si pentru a imbundtati comunicarea cu ceilalti actori ai procesului educational. Un profesor digital
competent nu este doar un utilizator al tehnologiei in clasa, ci si un participant activ in comunitdtile
profesionale online, un promotor al invatarii colaborative si un model pentru elevii sdi.

Un aspect esential al competentei digitale a profesorului este capacitatea de a alege, crea §i
adapta resurse educationale digitale, astfel incat acestea sa sprijine procesul de invatare si sa fie
relevante pentru nevoile elevilor. In acest sens, profesorii trebuic si finvete si foloseasca
instrumente pentru crearea de continut vizual interactiv, precum Canva sau Genially, pentru a
transforma lectiile in experiente mai atractive si mai eficiente. In loc si se bazeze exclusiv pe
materialele traditionale, profesorii pot apela la crearea, selectia si reutilizarea si/sau personalizarea
RED-urilor. Utilizarea tehnologiei pentru imbundatatirea metodelor de predare si invatare, ofera
profesorilor posibilitatea de a diversifica strategiile didactice si de a adapta continutul in functie de
nevoile elevilor.

Tehnologiile digitale oferd numeroase instrumente pentru implicarea activa a elevilor, cum
ar fi Kahoot si Mentimeter, care transforma evaluarea si recapitularea in activitati interactive si
motivante. Un profesor digital competent trebuie sa fie capabil sa foloseasca tehnologia pentru a
personaliza experienta de invatare si pentru a adapta materialele in functie de nevoile specifice
elevilor. Prin integrarea tehnologiei in mod inteligent, elevii pot beneficia de un proces educational
flexibil, adaptat ritmului si stilului lor de invatare, ceea ce le permite sd isi dezvolte mai bine
abilitatile si sa 151 Tmbundtateasca performantele scolare.

https://www.canva.com/design/DAHCUAZGwhQ/|D9d7MEbIMy9axJsuxZ7eg/view?utm co
ntent=DAHCUAZGwhQ&utm campaign=designshare&utm medium=link2&utm source=u
niquelinks&utlld=hf3fc674cfc
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Prin integrarea activitatilor care presupun crearea de continut digital, dezvoltarea unor
proiecte multimedia sau realizarea de podcasturi si prezentdri video, elevii invatd sd foloseasca
tehnologia Tn mod activ, creativ si constient.

Profesorii sunt responsabili nu doar pentru transmiterea cunostintelor, ci si pentru adaptarea

continua la noile cerinte pedagogice si tehnologice. In acest context, perfectionarea didactica ofera

un model de referintd pentru formarea continud a cadrelor didactice, punand accent pe
adaptabilitate, eficientd didactica si modelarea unei atitudini digitale responsabile.

Dezvoltarea profesionala continud nu trebuie perceputd ca o obligatie impusd, ci ca o
oportunitate de crestere personala si profesionald, o modalitate prin care profesorii isi imbunatatesc
metodele de predare, interactiunea cu elevii si capacitatea de a folosi tehnologiile digitale intr-un
mod inovator. Prin accesarea resurselor potrivite, participarea la cursuri si integrarea in
comunitati educationale online, profesorii pot deveni mai bine pregatiti pentru provocarile viitorului
educational. In era digitalizarii, abilitatea de a se adapta la schimbdrile tehnologice este una dintre
cele mai importante calitati ale unui profesor modern.

Tehnologiile educationale se schimba constant, iar metodele didactice trebuie ajustate pentru a
corespunde cerintelor elevilor dintr-o societate conectata.

Un profesor care investeste in dezvoltarea competentelor digitale va putea sa exploreze si sa
adopte noi instrumente digitale, menite sa imbunatiteasca procesul de predare, sa infeleaga
tendintele educationale globale si sa aplice metode inovatoare in clasa. Aceasta flexibilitate
pedagogica le permite profesorilor sd ofere un mediu de invatare adaptabil si modern, in care elevii
pot beneficia de resurse interactive, metode inovatoare si un proces educational personalizat.
Utilizarea tehnologiei In educatie nu are doar rolul de a face lectiile mai atractive, ci contribuie si la
cresterea eficientei procesului didactic.

Profesorii care 1isi dezvolta competentele digitale pot optimiza timpul de predare,
organizarea materialelor si comunicarea cu elevii, ceea ce duce la 0o mai buna gestionare a
activitatilor scolare. Prin integrarea tehnologiilor digitale, profesorii pot sa automatizeze sarcini
repetitive, cum ar fi corectarea testelor online, folosind platforme precum Google Forms sau
Kahoot, sa personalizeze traseele de invatare, adaptand resursele la nivelul fiecarui elev, prin
intermediul Learning Analytics, sa furnizeze feedback instantaneu, ceea ce ajuta elevii sa isi
imbunatateasca performantele si sa inteleaga mai bine subiectele studiate.

Prin aceste practici, profesorii nu doar ca isi eficientizeaza activitatea, ci reusesc sa Creeze
un mediu de invatare mai dinamic si mai bine organizat, in care elevii sunt mai implicati si mai

motivati.
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Un profesor nu este doar un ghid in procesul de invatare, ci si un exemplu pentru elevi, mai
ales In ceea ce priveste modul in care tehnologia poate fi utilizatd intr-un mod productiv si
responsabil. Integrarea tehnologiilor digitale in educatie nu trebuie sa fie un proces izolat in cadrul
unei singure discipline, ci o abordare interdisciplinara, care sa creeze punti intre domenii de
cunoastere diverse. Elevii trebuie sa fie incurajati sd 1si dezvolte competentele digitale intr-un
context care transcende limitele unei materii specifice.

Activitatile interdisciplinare care valorifica tehnologia digitala ofera elevilor o experienta
de invdtare mai autenticd, mai aplicata §i mai captivantd, permitandu-le sa 1isi exerseze

creativitatea, gandirea critica si capacitatea de rezolvare a problemelor.
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Formarea practica a viitorilor specialisti prin metode moderne de predare —
fundament al integrarii cu succes pe piata muncii

Prof. Bostina Elena
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Societatea contemporana traverseaza o perioada caracterizatd prin digitalizare accelerata,

automatizare si schimbari permanente ale pietei muncii. In acest context, scoala are

responsabilitatea de a forma absolventi capabili sa raspundd unor cerinte profesionale din ce in ce
mai complexe.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Recomandarea Consiliului Uniunii
Europene privind competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii subliniaza necesitatea
dezvoltarii competentelor profesionale si transversale, punand accent pe invatarea prin experienta si
pe apropierea procesului educational de realitatile economice.

In acest cadru, invataimantul tehnologic ocupi un loc strategic, deoarece imbina pregitirea
teoreticd cu activitatile practice, oferind elevilor posibilitatea de a dobandi competente direct
aplicabile in mediul profesional.

Formarea practica — element definitoriu al invatamantului tehnologic

Una dintre cele mai importante caracteristici ale invatdmantului tehnologic este orientarea
catre invatarea aplicata. Spre deosebire de formele de invatamant in care accentul cade predominant
asupra acumuldrii de informatii teoretice, liceele tehnologice creeaza contexte autentice de invatare
prin laboratoare, ateliere, stagii de practica si colaborari cu mediul economic.

Aceste activitati permit elevilor sa transfere cunostintele teoretice in situatii concrete de
lucru, sa inteleaga procesele economice si tehnologice si sa isi dezvolte deprinderi profesionale inca
din perioada studiilor.

Experienta practica reprezintd unul dintre principalele avantaje competitive ale absolventilor
invatamantului tehnologic. Familiarizarea timpurie cu cerintele unui loc de munca, cu disciplina
profesionald, cu respectarea normelor de securitate si cu responsabilitdtile specifice unui colectiv
contribuie la o integrare profesionala mai rapida si mai eficienta.

Metode moderne de predare — puntea dintre scoala si piata muncii

Eficienta pregatirii practice este amplificata de utilizarea unor metode moderne de predare,
centrate pe elev si pe invatarea activa.

Proiectele interdisciplinare, firmele de exercitiu, studiile de caz, simuldrile economice,

planurile de afaceri, invatarea bazata pe proiecte (Project Based Learning), activitatile colaborative
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si utilizarea instrumentelor digitale transforma procesul educational intr-o experientd apropiata de
realitatea profesionala.

Aceste metode contribuie la dezvoltarea unor competente esentiale pentru angajabilitate:
rezolvarea problemelor; gandirea critica; spiritul antreprenorial; comunicarea profesionald;
managementul timpului; colaborarea in echipa; adaptabilitatea; utilizarea tehnologiilor digitale.

In acelasi timp, elevii invatd si ia decizii, si isi asume responsabilititi si sa gestioneze
situatii similare celor intalnite ulterior la locul de munca.

Rolul practicii in dezvoltarea competentelor profesionale

Stagiile de practica si activitdtile desfdasurate in parteneriat cu operatorii economici
constituie una dintre cele mai eficiente modalitati de formare profesionala.

Contactul direct cu mediul economic faciliteaza intelegerea cerintelor reale ale angajatorilor
si dezvolta competente care nu pot fi formate exclusiv prin activitati teoretice.

In cadrul practicii, elevii dobandesc experienta privind organizarea muncii, comunicarea in
mediul profesional, utilizarea documentelor specifice, relationarea cu clientii si colegii, respectarea
termenelor si adaptarea la ritmul unei organizatii.

Totodata, practica dezvolta responsabilitatea profesionald, punctualitatea, disciplina muncii
si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca, aspecte apreciate de orice angajator.

Invatamantul tehnologic si insertia pe piata muncii

Piata muncii solicitd absolventi capabili sa fie productivi inca din primele zile de activitate.
Din aceasta perspectiva, invatamantul tehnologic oferd un avantaj important prin faptul ca elevii
finalizeaza studiile avand deja experiente practice relevante si competente profesionale certificate.
Mai mult, pregdtirea practica nu reprezintd doar o cale de integrare profesionald imediata, ci si o
bazd solida pentru continuarea studiilor universitare. Absolventii liceelor tehnologice care aleg sa

urmeze facultdti In domeniul economic, tehnic sau managerial valorificd experienta acumulata in

liceu, adaptdndu-se mai usor cerintelor invatdmantului superior. In acest sens, formarea practica nu

limiteaza traseul educational al elevului, ci ii extinde oportunitatile profesionale si academice.

Asadar, intr-o economie caracterizatd prin competitivitate si inovare, formarea practica
devine un element indispensabil al educatiei tehnologice. Liceele tehnologice au capacitatea de a
crea contexte autentice de invatare in care elevii dezvolta competente profesionale, digitale si
sociale, indispensabile integrarii pe piata muncii. Metodele moderne de predare, corelate cu
activitatile practice si cu parteneriatele dintre scoald si mediul economic, transformd procesul
educational intr-un veritabil laborator al formarii profesionale.

Se poate afirma cd invatdmantul tehnologic reprezinta una dintre cele mai eficiente forme de
pregatire a viitorilor angajati, deoarece ofera echilibrul necesar dintre cunoasterea teoreticd si
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experienta practicd. Absolventii dobandesc nu doar cunostinte de specialitate, ci si competente

profesionale, atitudini si valori care le faciliteaza integrarea rapida in mediul profesional si

adaptarea la provocarile unei economii aflate Intr-o permanenta transformare.
Investitia in dezvoltarea Invatdmantului tehnologic, in modernizarea bazei materiale si in
consolidarea colaborarii dintre scoala si mediul economic reprezintad o investitie directa in calitatea

viitoarei forte de munca si in dezvoltarea durabila a societatii.
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Meseria — drumul sigur céitre succes profesional

Prof. Camalesa lleana Daniela
Liceul Tehnologic Dierna Orsova

In societatea actuali, alegerea unei meserii reprezinta unul dintre cei mai importanti pasi in
viata unei persoane. Meseria nu inseamna doar o sursad de venit, ci si o modalitate prin care omul isi
valorifica abilitatile, pasiunile si cunostintele dobandite. Prin munca si perseverentd, fiecare
persoana poate transforma o meserie Intr-un drum sigur catre succesul profesional si personal.

Invitarea unei meserii presupune pregitire, disciplina si dorinta de a evolua permanent. Intr-
o lume 1n continua schimbare, in care tehnologia si cerintele pietei muncii se dezvolta rapid, este
important ca tinerii sd inteleagad valoarea unei meserii si rolul acesteia In construirea unui viitor
stabil.

Alegerea unei meserii este o decizie importantd care influenteazd Intreaga viatd a unei
persoane. O meserie bine aleasd poate aduce satisfactie profesionald, stabilitate financiara si
oportunititi de dezvoltare. In schimb, o alegere ficuta fara interes sau fard cunoasterea propriilor
aptitudini poate duce la nemultumire si lipsd de motivatie.

Pentru a alege o meserie potrivitd, este necesar ca fiecare persoand sa isi cunoasca
aptitudinile, pasiunile si interesele. De asemenea, este importanta informarea despre diferitele
domenii de activitate si despre cerintele fiecdrei profesii. Consilierea profesionald si sprijinul oferit
de familie si profesori pot avea un rol important in orientarea tinerilor catre o meserie potrivita.

In prezent, societatea ofera numeroase oportunitati profesionale, de la meserii traditionale
pana la profesii moderne legate de tehnologie si comunicare. Indiferent de domeniu, fiecare meserie
are valoarea si importanta sa in functionarea societatii.

Educatia joaca un rol esential in formarea unei meserii. Scoala ofera baza teoretica necesara pentru
dezvoltarea competentelor profesionale, iar pregdtirea practicd permite aplicarea cunostintelor in

situatii reale de munca.

In cadrul invatamantului profesional si tehnic, elevii au posibilitatea de a invata diferite meserii,

precum mecanic, electrician, instalator, marinar, ospatar, bucatar sau tamplar. Aceste meserii sunt
foarte importante pentru functionarea societatii si sunt din ce In ce mai cautate pe piata muncii.
Formarea profesionald nu se opreste insd dupa finalizarea studiilor. Pentru a avea succes
intr-o meserie, este necesara perfectionarea continua. Participarea la cursuri de specializare,
adaptarea la noile tehnologii si dorinta de a invata permanent contribuie la dezvoltarea profesionala

si la cresterea sanselor de succes.
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Succesul profesional nu depinde doar de alegerea unei meserii, ci si de modul in care fiecare
persoana isi desfasoara activitatea. Munca serioasd, responsabilitatea si perseverenta sunt elemente
esentiale pentru a deveni un bun profesionist.

De-a lungul timpului, multe persoane au demonstrat ca succesul nu vine peste noapte, ci este
rezultatul muncii constante si al dorintei de a progresa. Chiar daca apar dificultati sau obstacole,
perseverenta si determinarea pot ajuta la depasirea acestora.

Respectul pentru muncad si pentru profesia aleasa contribuie, de asemenea, la dezvoltarea unei
cariere de succes. Un profesionist dedicat 1si indeplineste sarcinile cu responsabilitate si cauta
mereu sa 1s1 imbunatateascd performantele.

In societatea contemporani, meseriile au un rol esential in dezvoltarea economici si sociala.
Fiecare domeniu de activitate contribuie la bundstarea comunitatii si la progresul societatii.

Meseriile traditionale, precum cele de agricultor, croitor, fierar sau tAmplar, au contribuit de-

a lungul timpului la dezvoltarea comunitatilor si la pastrarea traditiilor. In acelasi timp, noile

meserii aparute in domenii precum tehnologia informatiei, ingineria sau comunicarea reflectd
evolutia societdtii moderne.

Indiferent de domeniu, toate meseriile meritd respect si apreciere. Fiecare profesionist
contribuie prin munca sa la buna functionare a societatii.

Meseria reprezintd un element fundamental in viata fiecdrei persoane si poate deveni un
drum sigur catre succesul profesional. Prin educatie, munca si perseverenta, orice persoana isi poate
construi o carierd solida si implinitoare.

Alegerea unei meserii potrivite, dezvoltarea continua a competentelor si respectul pentru
munca sunt factori esentiali pentru atingerea succesului. In final, adeviratul succes profesional nu
consta doar in castigul material, ci si in satisfactia de a face ceea ce iti place si de a contribui prin

munca ta la dezvoltarea societatii.
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Matematica in era tehnologica: punte intre gandirea abstracta si aplicatiile reale

Prof. Cernovici lleana
Scoala Gimnaziala ,,Regele Mihai I”
Drobeta-Turnu Severin

Educatia contemporana este puternic influentata de progresul tehnologic si de cerintele uneti
societdti orientate spre competente aplicative. In acest context, invatamantul tehnologic capiti o
importantd tot mai mare, chiar si la nivel gimnazial, unde se formeaza bazele gandirii logice si ale
intelegerii fenomenelor din lumea reald. Matematica, ca disciplind fundamentala, contribuie in mod
direct la dezvoltarea acestor competente, oferind instrumentele necesare pentru interpretarea,
modelarea si rezolvarea problemelor concrete.

Predarea matematicii nu mai poate fi limitata la transmiterea de algoritmi si proceduri, Ci
trebuie sa sustind formarea unei gandiri flexibile, capabile sa faca legaturi intre concepte abstracte si
aplicatii practice. In acest sens, integrarea dimensiunii tehnologice in abordarea matematicii devine
esentiala, deoarece permite elevilor sd inteleaga rolul acestei discipline in contexte reale, precum
cele din domeniul tehnic, economic sau stiintific.

Una dintre tendintele majore in educatia actuald este orientarea catre dezvoltarea

competentelor transferabile, in care matematica joaca un rol central. In contextul Invatamantului

tehnologic, matematica nu este doar o disciplind teoreticd, ci un instrument fundamental pentru
intelegerea si aplicarea conceptelor din domenii precum fizica, informatica sau disciplinele tehnice.

Integrarea tehnologiei digitale in predarea matematicii contribuie semnificativ la realizarea
acestei legdturi. Utilizarea aplicatiilor interactive, a graficelor dinamice si a simularilor permite
elevilor sa vizualizeze concepte abstracte si sd inteleaga mai usor relatiile dintre marimi. Acest
lucru este esential pentru dezvoltarea unei gandiri orientate spre modelare si analiza, caracteristica
domeniilor tehnologice.

De asemenea, se remarcd accentul pus pe aplicabilitatea matematicii in situatii reale.
Problemele contextualizate, inspirate din activitati economice, tehnice sau cotidiene, contribuie la
formarea unei perspective practice asupra disciplinei. Astfel, elevii pot Intelege ca matematica nu
este doar un exercitiu abstract, ci un limbaj utilizat in descrierea si optimizarea proceselor din lumea
reala.

In ciuda acestor directii pozitive, predarea matematicii in gimnaziu, in raport cu exigentele
educatiei tehnologice, implicd numeroase provocari. Una dintre acestea este dificultatea elevilor de
a realiza conexiuni intre notiunile teoretice si aplicatiile practice. De multe ori, matematica este

perceputd ca fiind abstracta si lipsitd de relevanta, ceea ce reduce motivatia pentru invatare.
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Un alt aspect il reprezintd nivelul diferit de pregatire al elevilor, 1n special in ceea ce priveste
competentele de baza necesare pentru rezolvarea problemelor. Aceste diferente impun o adaptare
continud a strategiilor didactice si o atentie sporitd acordata diferentierii instruirii.

De asemenea, integrarea efectivdi a dimensiunii tehnologice in lectiile de matematica
necesita atat resurse adecvate, cat si competente digitale din partea profesorului. In lipsa acestora,
abordarea aplicativa poate ramane la nivel declarativ, fara a se concretiza in activitati de invatare
relevante.

Pentru a raspunde acestor provocari, profesorul de matematicd poate valorifica o serie de
strategii didactice care sa sprijine integrarea dimensiunii tehnologice in procesul de predare-
invatare.

O abordare eficientd constd in utilizarea problemelor aplicative, care implica situatii

inspirate din domenii tehnice, cum ar fi masuratori, estimari, optimizari sau interpretari de date.

Invatarea bazatd pe investigatie si descoperire contribuie, de asemenea, la dezvoltarea gandirii

matematice. Prin explorarea unor situatii concrete, elevii pot identifica relatii, pot formula ipoteze si
pot ajunge la generalizari, ceea ce favorizeaza intelegerea profunda a conceptelor.

Utilizarea tehnologiei digitale reprezintda un suport important in acest demers. Instrumentele
software permit reprezentari grafice, simuldri si experimentari virtuale, oferind elevilor
oportunitatea de a explora conceptele matematice intr-un mod interactiv. In acest fel, matematica
devine un mijloc de analiza si interpretare, nu doar un ansamblu de reguli.

De asemenea, proiectele interdisciplinare constituie o modalitate eficienta de a integra
matematica in context tehnologic. Prin colaborare si aplicare practicd, elevii pot observa modul in
care matematica este utilizatd in rezolvarea unor probleme reale, dezvoltindu-si in acelasi timp
competentele de lucru 1n echipd si gandirea critica.

In activitatea didactica, utilizarea problemelor cu aplicabilitate practici s-a dovedit eficienta
in cresterea interesului elevilor. De exemplu, calculul procentelor poate fi raportat la situatii
economice precum reducerile comerciale sau analiza unor date statistice simple, familiarizand elevii
cu utilizarea matematicii in contexte reale.

De asemenea, reprezentarea grafica a functiilor cu ajutorul aplicatiilor digitale faciliteaza
intelegerea relatiilor dintre variabile si ofera o perspectiva vizuald asupra conceptelor abstracte.

Predarea matematicii In gimnaziu, in corelatie cu obiectivele educatiei tehnologice,
presupune o abordare moderna, orientatd spre dezvoltarea competentelor aplicative si a gandirii
logice. Integrarea contextelor reale, utilizarea tehnologiei si promovarea invatarii active reprezinta

elemente esentiale 1n eficientizarea procesului didactic.
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In acest sens, matematica devine nu doar o disciplind fundamentala, ci si un instrument

indispensabil pentru formarea elevilor in spiritul cerintelor actuale ale societdtii, contribuind la

pregdtirea acestora pentru domenii variate ale educatiei tehnologice si ale vietii profesionale.
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Formarea competentelor practice in invatamantul tehnologic — intre traditie si
cerintele actuale ale pietei muncii

Prof. Cinteza Nicoleta Elena
Liceul Tehnologic ”Tudor Vladimirescu” Simian

Invataimantul tehnologic reprezinti una dintre componentele esentiale ale sistemului
educational, avand rolul de a pregati elevii pentru integrarea activa in viata profesionald si sociala.
In contextul schimbarilor economice si tehnologice accelerate, formarea competentelor practice
devine o prioritate majora pentru institutiile de invatamant. Liceele tehnologice oferd elevilor
posibilitatea de a dobandi nu doar cunostinte teoretice, ci si deprinderi practice necesare exercitarii
unei profesii.

Intr-o societate in continua transformare, accentul se pune din ce in ce mai mult pe
dezvoltarea competentelor aplicative si pe adaptabilitatea profesionald. Astfel, Tnvatamantul
tehnologic contribuie la formarea unor tineri capabili sa raspunda cerintelor pietei muncii si sa se
adapteze la evolutiile tehnologice din domeniul in care activeaza.

e Importanta competentelor practice in procesul educational

Unul dintre obiectivele fundamentale ale invatamantului tehnologic este dezvoltarea
competentelor practice ale elevilor. Acestea reprezintd ansamblul de cunostinte, abilitati si atitudini
necesare pentru realizarea unor activitati specifice unui domeniu profesional.

Activitdtile practice desfdsurate in cadrul laboratoarelor, atelierelor scolare sau in cadrul
stagiilor de pregatire practica la agenti economici contribuie semnificativ la consolidarea
competentelor profesionale. Prin implicarea directa in activitati aplicative, elevii invata sa utilizeze
corect instrumentele si echipamentele de lucru, sd respecte normele de siguranta si sa dezvolte
responsabilitatea fatd de activitatea desfasurata.

De asemenea, procesul de formare profesionald stimuleazd dezvoltarea unor competente
transversale, precum lucrul in echipa, comunicarea eficientd, organizarea activitatii si capacitatea de
rezolvare a problemelor. Aceste abilitdti sunt esentiale pentru integrarea cu succes in mediul
profesional.

e Adaptarea invatimantului tehnologic la cerintele societatii moderne

Transformarile tehnologice din ultimele decenii au determinat schimbari semnificative in

domeniul educatiei. In acest context, invatamantul tehnologic trebuie sa raspunda noilor cerinte ale

societatii prin modernizarea continuturilor educationale si prin utilizarea unor metode didactice

inovatoare.
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Introducerea tehnologiilor digitale in procesul de predare—invatare contribuie la diversificarea
strategiilor didactice si la cresterea interesului elevilor pentru activitatile educationale. Platformele
educationale, resursele multimedia si aplicatiile interactive faciliteaza Iintelegerea proceselor
tehnologice si dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor.

Un alt aspect important il reprezintd colaborarea dintre scoald si mediul economic.
Parteneriatele cu agentii economici ofera elevilor oportunitatea de a desfasura activitati practice in
contexte reale de munca, contribuind astfel la formarea unei experiente profesionale relevante.

In plus, invatamantul dual reprezinti o directie importantd de dezvoltare a educatiei tehnologice,
deoarece permite elevilor sa imbine pregatirea teoretica din scoala cu activitatea practica din cadrul
companiilor partenere.

e Provociri in dezvoltarea inviatiamantului tehnologic

Desi rolul invatdmantului tehnologic este din ce in ce mai important, acest sector se
confruntd cu o serie de provocari. Una dintre acestea este perceptia sociald asupra acestui tip de
educatie. In unele situatii, invitimantul tehnologic este considerat o optiune secundard in
comparatie cu invatdmantul teoretic, desi el are un rol esential In pregatirea specialistilor pentru
diverse domenii economice.

O altd provocare este reprezentatd de necesitatea modernizdrii bazei materiale. Pentru a
asigura o pregatire profesionala eficienta, unitatile de invatamant trebuie sa dispund de laboratoare
si ateliere dotate cu echipamente moderne, adaptate tehnologiilor utilizate in industrie.

Invatimantul tehnologic joacd un rol fundamental in formarea viitorilor profesionisti si in
dezvoltarea economica a societdtii. Prin accentul pus pe activitatile practice si pe dezvoltarea
competentelor profesionale, acest tip de educatie contribuie la pregéatirea tinerilor pentru integrarea
pe piata muncii.

Adaptarea permanentd a procesului educational la cerintele societatii moderne, dezvoltarea

parteneriatelor cu mediul economic si modernizarea infrastructurii educationale reprezinta elemente

esentiale pentru consolidarea invatamantului tehnologic. In acest mod, scoala poate oferi elevilor

oportunitati reale de dezvoltare profesionala si personala, contribuind la formarea unor specialisti

bine pregatiti si responsabili.
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Adaptarea la schimbare — competenta esentiala a generatiei actuale

Prof. Copilu Nelia
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

In ultimele decenii, ritmul accelerat al transformarilor tehnologice, economice si sociale a
redefinit profund modul in care oamenii invatd, lucreaza si interactioneaza. In acest context,
adaptarea la schimbare nu mai reprezintd doar o abilitate utild, ci o competenta fundamentald pentru
integrarea si evolutia In societatea contemporana. Capacitatea de a raspunde eficient unor contexte
noi, de a procesa informatii intr-un volum mare si de a lua decizii in conditii de incertitudine devine
un indicator relevant al succesului individual.

Adaptarea presupune, in primul rand, o flexibilitate cognitiva ridicatid. Aceasta implica
abilitatea de a schimba perspective, de a reconfigura modul de abordare a unei probleme si de a
integra informatii noi in structuri deja existente. Intr-un mediu caracterizat de complexitate si
volatilitate, rigiditatea mentald limiteaza capacitatea de progres, in timp ce flexibilitatea faciliteaza
invatarea si inovarea. Astfel, adaptarea nu este un proces pasiv, ci unul activ, care presupune
analiza, reflectie si ajustare continua.

Un alt element central al adaptabilititii este invatarea pe tot parcursul vietii. In conditiile in
care cunostintele se actualizeaza constant, iar competentele necesare pe piata muncii evolueaza
rapid, formarea initialda nu mai este suficientd pentru a asigura relevanta profesionald pe termen
lung. Din aceasta perspectivd, indivizii trebuie sa isi dezvolte capacitatea de autoformare, sa caute
in mod activ resurse de invitare si sa isi actualizeze permanent competentele. Invatarea devine
astfel un proces continuu, integrat in viata cotidiana.

Adaptarea este strans legata si de dezvoltarea competentelor digitale. Tehnologia nu mai este
doar un instrument auxiliar, c1 un element central al activitdtilor profesionale si educationale.
Capacitatea de a utiliza eficient instrumente digitale, de a naviga in medii informationale complexe
si de a evalua critic sursele de informatie reprezintd conditii esentiale pentru participarea activa in
societatea actuald. In acelasi timp, utilizarea responsabild a tehnologiei presupune intelegerea
impactului acesteia asupra proceselor de comunicare, colaborare si luare a deciziilor.

Gandirea critica ocupa, de asemenea, un rol esential in procesul de adaptare. Intr-un context
in care volumul de informatii disponibile este foarte mare, nu toate sursele sunt relevante sau
corecte. Capacitatea de a analiza informatiile, de a identifica argumente valide si de a evalua logic

situatiile contribuie la luarea unor decizii fundamentate. Gandirea criticd nu se rezuma la analiza, ci
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include si capacitatea de a pune Intrebari, de a contesta ipoteze si de a construi rationamente
coerente.

Pe langd dimensiunea cognitivd, adaptarea implicd si o componentd emotionald si
comportamentald. Gestionarea incertitudinii, toleranta la esec si capacitatea de a rimane motivat in
fata dificultatilor sunt factori care influenteazd semnificativ modul in care un individ raspunde
schimbarii. Rezilienta psihologica, definita ca abilitatea de a face fata stresului si de a reveni dupa
situatii dificile, devine astfel o resursa importanta in contexte instabile.

in mediul educational, dezvoltarea competentei de adaptare necesita abordari didactice care
sa depaseasca simpla transmitere de informatii. Metodele interactive, activitatile practice, proiectele
individuale si de grup, precum si implicarea in situatii reale de invatare contribuie la formarea unui
comportament autonom si responsabil. Elevii care sunt expusi constant la situatii noi si
provocatoare 1si dezvoltd mai usor capacitatea de a reactiona adecvat In contexte necunoscute.

De asemenea, adaptarea este strans legata de capacitatea de a lucra in echipa si de a
comunica eficient. In majoritatea domeniilor profesionale, colaborarea este esentiald, iar succesul
depinde adesea de modul in care indivizii reusesc sa isi coordoneze eforturile, sd 1si exprime ideile
clar si sa isi asume roluri complementare. Comunicarea eficienta faciliteaza schimbul de informatii,
reducerea erorilor si cresterea eficientei in realizarea sarcinilor.

Adaptarea la schimbare reprezintd o competentd complexa, care integreaza dimensiuni

cognitive, emotionale si sociale. Intr-o societate caracterizata de transformari continue, capacitatea

de a invata constant, de a gandi critic, de a utiliza tehnologia in mod eficient si de a colabora devine
esentiala pentru dezvoltarea personala si profesionald. Adaptabilitatea nu este doar o reactie la
schimbare, ci un proces activ de evolutie, care defineste modul in care indivizii 1si construiesc

parcursul in prezent si in viitor.
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Meseria — puntea sigura dintre educatie si cariera

Prof. Cirjan Tamara
Colegiul National Economic,,Theodor Costecu’’
Drobeta-Turnu Severin

In contextul transformarilor economice si tehnologice accelerate, educatia este chemati s
raspundad nu doar nevoii de cunoastere teoretica, ci si cerintelor concrete ale pietei muncii. Daca arta
poate fi asociatd cu vocatia si talentul Tnnascut, meseria reprezinta rezultatul unui proces sistematic
de formare, exersare si perfectionare. Meseria devine astfel puntea sigura dintre educatie si cariera,
asigurand tranzitia fireasca de la statutul de elev sau student la cel de profesionist integrat socio-
economic.

Educatia are rolul de a dezvolta competente, valori si atitudini necesare integrarii active in
societate. Educatia de calitate presupune formarea competentelor relevante pentru viatd si munca,
nu doar acumularea de informatii. In acest sens, invatimantul profesional si tehnic ocupi un loc
esential, deoarece ofera elevilor posibilitatea de a dobandi competente practice direct aplicabile.

In Romania, cadrul legislativ reprezentat de Legea educatiei nationale nr. 1/2011 subliniaza
importanta corelarii ofertei educationale cu cerintele pietei muncii.

Spre deosebire de talent, meseria se Tnvata prin instruire organizata, practicd si experienta.
Formarea unei meserii presupune dobandirea competentelor tehnice specifice, dezvoltarea
abilitatilor practice, formarea responsabilitatii si eticii profesionale, precum si adaptabilitate si
invatare continua.

Exemple:
* Un elev calificat in domeniul comertului invatd sa gestioneze stocuri, sa utilizeze casa de
marcat si sa comunice eficient cu clientii. Aceste competente 1i permit integrarea rapida intr-

un supermarket sau intr-un magazin local.

In domeniul contabilitatii, elevul dobandeste competente de operare in programe informatice

contabile, intocmirea documentelor financiar-contabile si respectarea legislatiei fiscale, ceea

ce faciliteaza angajarea intr-un cabinet contabil sau Intr-o firma.

In turism si alimentatie publica, elevii desfasoara stagii de practici in hoteluri si restaurante,

unde invata relatia cu clientul, organizarea evenimentelor si normele de igiend si siguranta

alimentara.

Un sistem educational eficient trebuie sa fie in dialog permanent cu mediul economic.
Parteneriatele dintre scoald si agentii economici, stagiile de practica si invatamantul dual faciliteaza
insertia profesionala.
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In cadrul programelor de invitamant dual, elevii petrec o parte din timp in companie, unde

sunt indrumati de mentori. Multi dintre acestia sunt angajati imediat dupd finalizarea studiilor,
deoarece au deja experienta practica si sunt familiarizati cu cerintele locului de munca.

Meseria nu inseamna doar competenta tehnicd, ci si formare a caracterului. Prin exercitiu si
disciplind, elevul 1invata respectul pentru munca, responsabilitatea, spiritul de echipa si
perseverenta.

Un elev care organizeaza un eveniment scolar invata planificarea, gestionarea timpului si
colaborarea cu colegii, competente esentiale pentru viitoarea sa cariera.

Digitalizarea si automatizarea transforma structura ocupatiilor. Educatia profesionala trebuie sa
dezvolte competente digitale si capacitatea de adaptare la schimbare.

Meseria reprezinta puntea sigura dintre educatie si carierd, deoarece transforma cunoasterea
in competentd si teoria in practicd. Succesul profesional este rezultatul Invatirii continue si al

responsabilitatii. Meseria se construieste zi de zi, devenind fundamentul unei cariere solide.
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Traducitorul autorizat in 2025: intre arta cuvéantului si rigoarea meseriei
digitale

Prof. Costea Victoria
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Introducere: Dialectica dintre talent si tehnica

In cadrul simpozionului ,,Arta nu se invata, meseria da!”, profesia de traducator autorizat
(freelancer) 1n anul 2025 serveste drept argument suprem. Daca ,,arta” reprezinta intuitia lingvistica
si bagajul cultural polivalent, ,,meseria” a devenit un ansamblu complex de competente hibride:
juridice, tehnologice si antreprenoriale. Intr-o lume saturati de continut generat automat,
traducatorul nu mai este un simplu ,.,transmitator”, ci un garant al adevarului si al conformitatii.

1. Reconfigurarea cognitiva: De la translatare la ,,Augmented Translation”
In 2025, distinctia dintre om si masina s-a dizolvat in favoarea simbiozei. Meseria se invati acum
prin stapanirea ecosistemelor de tip CAT (Computer-Assisted Translation) de generatia a 5-a, care
integreaza Al generativ 1n timp real.

Complexitatea actului: Traducéatorul modern trebuie sa posede o forma de neuroplasticitate

specifica, operand simultan cu memoria de traducere (TM), bazele de date terminologice (TB) si
sugestiile neuronale ale Al-ului.

Arta: Rdmane in capacitatea de a detecta ,,halucinatiile” subtile ale algoritmilor, acele erori
logice care par perfect gramaticale, dar care pot anula valoarea juridicd a unui contract.

2. Etica algoritmica si Raspunderea Juridica (Liability)
Odata cu intrarea in vigoare a reglementdrilor europene stricte privind Inteligenta Artificiala (Al
Act), statutul de traducator autorizat a capatat o greutate juridica fara precedent.

Responsabilitatea semniturii: In timp ce un motor Al poate genera un text in secunde, el

nu poate purta raspundere civild sau penald. Meseria, in 2025, presupune asumarea riscului.
Traducatorul freelancer devine un ,,auditor de sens”, a carui stampila certificd nu doar echivalenta
lingvistica, ci si integritatea legala a documentului.

Confidentialitatea datelor: Meseria presupune acum cunostinte avansate de securitate

cibernetica. Freelancer-ul trebuie s garanteze cd datele sensibile ale clientilor nu sunt ,,absorbite”
de modelele publice de antrenament Al.

3. Paradoxul Valorii: ,,The Human Premium”

Intr-o economie a abundentei textuale, valoarea muncii manuale (arta) creste paradoxal.
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Transcriptia si adaptarea culturali: Aici intervine componenta care ,,nu se invata” — acea

sensibilitate la contextul socio-politic instantaneu. Meseria consta in a stii cand sa ignori regulile
gramaticale pentru a salva intentia comunicativa (branding, marketing, diplomatie).

Nisele de rezilienti: Freelancer-ul de succes in 2025 s-a specializat in domenii unde eroarea

este fatald: chirurgie robotizatd, dreptul proprietatii intelectuale in Metaverse sau reglementari
climatice ESG.
4. Gestiunea ,,Eului” Antreprenorial: PFA/SRL 2.0
Din punct de vedere administrativ, simpozionul subliniaza ca a fi liber-profesionist este o
meserie de gestiune a resurselor.

E-Factura si_automatizarea fiscali: In 2025, traducitorul roman este integrat total in

sistemul cloud al ANAF. Eficienta nu mai vine din volumul de pagini traduse, ci din optimizarea
fluxului de numerar si utilizarea instrumentelor de tip smart-contracts pentru securizarea platilor
internationale.

Personal Branding: Meseria de freelancer include acum si rolul de ,.content creator”.

Traducdtorul trebuie sa 1si educe piata, explicand de ce expertiza umana este o investitie, nu un cost.
Noua Frontiera: Etica Algoritmica si Suveranitatea Sensului
In 2025, etica nu mai este doar un set de bune maniere profesionale, ci a devenit coloana
vertebrald a meseriei. Intr-un peisaj informational poluat de ,deepfakes” si continut sintetic,
traducdtorul autorizat actioneaza ca un filtru de integritate.
Noua Frontiera: Etica Algoritmica si Suveranitatea Sensului
In 2025, etica nu mai este doar un set de bune maniere profesionale, ci a devenit coloana
vertebrald a meseriei. Intr-un peisaj informational poluat de ,deepfakes” si continut sintetic,
traducatorul autorizat actioneaza ca un filtru de integritate.
O dilema etica majora in 2025 este utilizarea Al-ului fara declararea acestuia.

Codul de conduita: Un traducdtor etic trebuie sd informeze clientul daca si in ce masura a

utilizat instrumente generative. Meseria presupune onestitate intelectuala: clientul plateste pentru
expertiza de validare, nu doar pentru rezultatul brut.

Proprietatea Intelectuali (IP): In contextul in care legislatia drepturilor de autor pentru

textele generate de Al este incd in zone gri, traducatorul freelancer devine ,,parintele” legal al
textului final, garantand ca produsul livrat nu incalca drepturile de autor ale altor baze de date pe
care Al-ul s-ar fi putut antrena nepermis.

Simpozionul ,,Arta nu se invata, meseria da!” ne reaminteste ca talentul lingvistic este doar

materia prima. In 2025, traducitorul autorizat este un arhitect de solutii lingvistice. El nu mai

»traduce cuvinte”, ci construieste punti de incredere intr-un mediu digital volatil. Meseria, deci,
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constd in capacitatea de a ramane relevant prin invatare continud, transformand tehnologia dintr-un

competitor Intr-o extensie a propriei competente.
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Arta — chemare, meseria din turism — alegere

Prof. Craiu Amalia Elena
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Arta presupune imaginatie, emotie si autenticitate. Un pictor, un muzician sau un scriitor nu
pot fi constransi sa creeze doar urmand reguli stricte. Tehnica poate fi invatata, dar sensibilitatea si
originalitatea sunt daruri personale. Vocatia artisticd se manifestd devreme, prin dorinta de a
exprima trairi si idei intr-un mod unic. De aceea, arta este adesea asociata cu talentul, inspiratia si

libertatea de exprimare.

In domeniul turismului, lucrurile stau diferit. Aici succesul nu depinde doar de pasiune, ci si

de competente clare: comunicare eficientd, cunoasterea limbilor straine, organizare, responsabilitate
si capacitatea de a lucra cu oamenii. Un ghid turistic, un receptioner sau un agent de turism trebuie
sa cunoascd informatii precise despre destinatii, reguli, servicii si sd stie sa gestioneze situatii
diverse. Toate aceste abilititi se formeaza prin educatie si practicd. Experienta, cursurile de
specialitate si interactiunea constanta cu turistii contribuie la dezvoltarea profesionala

De-a lungul timpului, oamenii au reflectat asupra diferentei dintre vocatie si profesie, dintre
ceea ce simti cd esti menit sd faci si ceea ce alegi sa devii prin educatie si munca. Arta este adesea

in schimb, meseria
din turism reprezintd o alegere constienta, construitd prin formare profesionala, disciplind si
experienta.

Aceastd lucrare isi propune sd evidentieze diferentele si legaturile dintre artd, ca vocatie, si
turism, ca domeniu profesional ales s1 construit in timp.

Arta — expresia unei chemari interioare. Fie ca vorbim despre picturd, muzica, literatura

sau teatru, arta presupune sensibilitate, imaginatie si capacitatea de a transmite emotii.
Un artist nu creeazd doar pentru a respecta reguli, ci pentru a exprima ceea ce simte. Talentul
artistic este adesea vizibil inca din copilarie. De aceea spunem ca arta este o chemare — o vocatie
care vine din interior.Tehnica poate fi invatata in scoli si academii, dar inspiratia nu poate fi impusa.
Arta nu este doar o activitate, ci o parte din identitatea celui care o practicd. Artistul creeaza pentru
cd simte nevoia sd creeze.

Meseria din turism — o alegere constienta Spre deosebire de artd, meseria din turism este
rezultatul unei alegeri. O persoana decide sa urmeze cursuri de specialitate, sa studieze geografia,
limbile strdine, marketingul sau managementul serviciilor.

< Turismul presupune:
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abilitati de comunicare,

organizare eficienta,

cunoasterea destinatiilor,

gestionarea situatiilor neprevazute,

profesionalism si responsabilitate.

Un ghid turistic, un agent de turism sau un manager hotelier nu se nasc pregatiti; ei se
formeaza prin educatie si experienta practica. Meseria din turism implicad disciplina si adaptabilitate.

Legatura dintre arta si turism Desi diferite, cele douda domenii pot interactiona armonios.

Turismul valorifica arta: turistii caldtoresc pentru a vizita muzee, monumente istorice, spectacole

sau festivaluri. In acelasi timp, lucritorii din turism pot avea o abordare artistica in modul in care

prezintd informatiile. Un ghid talentat poate transforma o simpld prezentare intr-o experientd
captivanta. Creativitatea, empatia si expresivitatea pot aduce un plus de valoare serviciilor turistice.
Astfel, chiar daca turismul este o meserie aleasa si formata, el poate fi imbogatit prin sensibilitate
artistica.

Importanta educatiei si a vocatiei Societatea are nevoie atat de artisti, cat si de
profesionisti n turism. Artistii inspird, provoaca emotii si pastreaza cultura vie. Profesionistii din
turism promoveaza patrimoniul, dezvoltd economia si creeaza legaturi intre oameni si culturi.
Ideal este ca alegerea unei meserii sd fie influentatd si de inclinatiile personale. Atunci cand
pasiunea se imbind cu formarea profesionald, rezultatele sunt remarcabile.

Arta este chemare — o expresie a sufletului si a talentului innascut. Meseria din turism este
alegere — un drum construit prin educatie, perseverenta si munca.

Desi diferite ca natura, cele doud domenii se pot completa. Atunci cdnd vocatia intalneste formarea

profesionald, se naste excelenta.
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Formarea practica a viitorilor specialisti prin metode moderne de predare

prof. Frant Rudmila-Viorela
Liceul Tehnologic Lorin Silagean
Drobeta-Turnu Severin

In contextul societdtii contemporane, caracterizatd prin schimbari rapide si dezvoltare
tehnologica acceleratd, sistemul educational trebuie sd raspunda cerintelor pietei muncii prin

formarea unor specialisti competenti, adaptabili si capabili sa aplice cunostintele teoretice in situatii

practice. In acest sens, metodele moderne de predare joacd un rol esential in dezvoltarea

competentelor profesionale ale elevilor.

Formarea practica a viitorilor specialisti nu mai poate fi bazata exclusiv pe transmiterea
traditionala a informatiilor, ci presupune utilizarea unor strategii didactice interactive si inovatoare,
care pun accent pe participarea activa a elevului in procesul de invatare.

¢ Formarea practici in educatie

Formarea practica contribuie la dezvoltarea gandirii critice, a abilitdtilor de rezolvare a
problemelor si a capacitatii de adaptare la situatii profesionale diverse. Prin intermediul activitatilor
practice, viitorii specialisti invata sa 1si dezvolte competente tehnice, dar si competente transversale,
precum lucrul in echipd, comunicarea eficienta si gestionarea timpului.

Domeniul electric, domeniul in care profesez, reprezintd unul dintre cele mai importante
sectoare ale economiei, avand un rol esential in functionarea infrastructurii energetice, industriale si
tehnologice. Dezvoltarea rapidd a tehnologiilor electrice si electronice impune formarea unor
specialisti bine pregatiti. Formarea practicd in domeniul electric include lucrari de laborator in
electrotehnicd, realizarea si testarea circuitelor electrice, utilizarea aparatelor de masura electrice,
proiectarea instalatiilor electrice, stagii de practica In companii din domeniul energetic.

Formarea practica este esentiala deoarece domeniul electric implica lucrul cu echipamente si
instalatii reale, unde siguranta si precizia sunt foarte importante.

% Metode moderne de predare utilizate in formarea practica

In educatia moderna sunt utilizate numeroase metode didactice care sprijina dezvoltarea
competentelor practice ale elevilor. In domeniul electric, metodele moderne de predare contribuie la
o intelegere mai profunda a fenomenelor electrice si la dezvoltarea abilitatilor tehnice ale elevilor.
Utilizarea metodelor interactive permite: intelegerea functionarii circuitelor electrice, dezvoltarea
competentelor de diagnosticare a defectiunilor, utilizarea corecta a aparaturii de masura, dezvoltarea

abilitatilor de proiectare a instalatiilor electrice. Printre cele mai importante se numara:
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1. invitarea bazati pe proiecte (Project-Based Learning)

Aceastda metoda presupune implicarea elevilor in realizarea unor proiecte care necesitd
aplicarea cunostintelor teoretice 1n situatii practice. Elevii sunt incurajati sa investigheze probleme
reale, sa colaboreze in echipa si si propuna solutii inovatoare. In domeniul electric, aceasti metoda
poate include realizarea unor proiecte precum: proiectarea unei instalatii electrice pentru o locuinta,
realizarea unui circuit de iluminat, proiectarea unui sistem de alimentare electrica, realizarea unui
panou de distributie electrica. Prin aceastd metoda se dezvolta gandirea tehnica, se imbina teoria cu
practica, se dezvolta abilitati de proiectare si implementare.

2. invitarea prin problematizare (Problem-Based Learning)

Metoda se bazeaza pe analiza si rezolvarea unor situatii problema inspirate din realitate.
Elevii sunt pusi in situatia de a identifica probleme, de a formula ipoteze si de a gési solutii,
dezvoltand astfel gandirea critica si capacitatea de luare a deciziilor. In domeniul electric situatiile
tehnice reale ar putea fi: identificarea unei defectiuni intr-un circuit electric, analiza unei
suprasarcini intr-o instalatie, diagnosticarea unei avarii intr-un sistem electric. Beneficiile metodei
sunt dezvoltarea gandirii logice, formarea abilitatilor de diagnosticare.

3. Simularile si studiile de caz

Simularile reproduc situatii reale din mediul profesional si permit elevilor sd exerseze luarea
deciziilor intr-un mediu controlat. Studiile de caz, pe de altd parte, ofera exemple concrete care pot
fi analizate s1 discutate in cadrul activitdtilor didactice.

Simuldrile realizate cu programe specializate permit elevilor sd observe modul de
functionare al circuitelor electrice fard riscuri. Exemple: simularea unui circuit RLC, simularea
functionarii unui transformator, analiza curentului si tensiunii intr-un circuit, simularea protectiei
electrice. Ca programe se pot utiliza: Multisim, MATLAB/Simulink. Metoda are ca beneficii:
invatare fara riscuri, vizualizarea fenomenelor electrice, dezvoltarea competentelor digitale.

Studiile de caz pot include analiza unor situatii reale din domeniul energetic, precum:
defectarea unui transformator, suprasarcina unei retele electrice, optimizarea consumului de energie
intr-o cladire, analiza unei pene de curent intr-o retea electrica, analiza unui incendiu provocat de o
instalatie defecta. Ca beneficii mentionez: dezvolta capacitatea de analiza, oferd experientda

apropiatd de realitate, dezvolta gandirea critica.

4. Invatarea colaborativa

Aceastd metoda implica lucrul in echipe, unde elevii colaboreaza pentru atingerea unui
obiectiv comun. Prin cooperare, acestia 1si dezvolta abilitati de comunicare, negociere si leadership.
Pentru domeniul electric temele ar putea fi: montarea unei instalatii electrice intr-un laborator,
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realizarea unui panou de comanda, proiectareca unui sistem de iluminat pentru o sald. Beneficii:
dezvoltd comunicarea, dezvolta lucrul in echipa, pregateste pentru mediul industrial.
5. Utilizarea tehnologiilor digitale in educatie

Platformele educationale online, laboratoarele virtuale si instrumentele digitale faciliteaza
accesul la resurse variate si permit desfasurarea unor activititi practice interactive. Tehnologia
contribuie la crearea unor experiente de invatare flexibile si adaptate nevoilor elevilor.

Tehnologia moderna ofera numeroase instrumente utile pentru invatarea in domeniul
electric, precum: programe de simulare a circuitelor electrice, laboratoare virtuale, platforme de
invatare online, software pentru proiectarea instalatiilor electrice.

Aceste tehnologii permit elevilor sa experimenteze si sa testeze diferite configuratii de circuite
fara riscuri.

®,

¢ Rolul profesorului in utilizarea metodelor moderne

In cadrul metodelor moderne de predare, rolul profesorului se transformd din simplu

furnizor de informatii in facilitator al procesului de invétare. Profesorul ghideaza activitatea
elevilor, creeaza contexte de invatare relevante si incurajeaza participarea activa a acestora.

Formarea practica a viitorilor specialisti reprezintd o componentd esentiald a educatiei
moderne. Utilizarea metodelor moderne de predare contribuie la dezvoltarea unor competente
relevante pentru mediul profesional si faciliteaza integrarea absolventilor pe piata muncii.

Prin adoptarea unor strategii didactice interactive si prin integrarea tehnologiilor digitale in
procesul educational, institutiile de invatdmant pot asigura o pregatire mai eficientd si mai adaptata
cerintelor societdtii contemporane. Astfel, viitorii specialisti vor fi mai bine pregatiti sa faca fata

provocdrilor profesionale.
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Aranjamentul floral - exemple de bune practici in invatamantul profesional

Prof. Fueru Gabriela
Liceul Tehnologic ,,Dierna” Orsova

Aranjamentul floral si decorarea meselor festive reprezintd o artd a detaliilor care transforma
o simpld masa intr-o experientd vizuald si emotionala de poveste. Acestea joacd un rol crucial in
definirea atmosferei si a stilului unui eveniment, fie cd este vorba
despre o nuntda, o petrecere aniversara sau o masa de sarbatori in
familie. Florile adauga culoare, viata, eleganta si un parfum delicat,
creand un cadru cald si primitor in care oaspetele este pus pe un
piedestal.
Aranjamentele functioneaza ca o "panza" care leagd tema
evenimentului de restul decorului, oferind o imagine vizuald
memorabild. Mereu un decor bine ales capteaza atentia invitatilor,

dand o nota de eleganta si rafinament care faciliteaza conversatia, cu

pentru fotografii, ajutand la pastrarea amintirilor intr-un mod inedit.

Alegerea fetei de masa (in, bumbac, satin) stabileste tonul (formal, rustic,
boem), servetelele asortate sunt esentiale, veselei, tacamurilor si paharele
trebuie asezate corespunzator conform regulilor, pentru un plus de
romantism.: mici detalii precum numerele de masa, cardurile cu numele
invitatilor, marturii sau decoratiuni de sezon (crengute de brad, conuri, oud de
Paste, dovleac).

O reguld de aur este aceea ca masa trebuie sd ramana functionala,

aranjamentul nu trebuie sa incomodeze servirea farfuriilor sau asezarea platourilor.

Figura 1. Ornamente decorative, realizate de cétre elevii claselor de profesionala de la Liceul

Tehnologic ,,Dierna” Orsova
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In concluzie putem afirma ca: decorul de masa este la fel de important ca mancarea,

deoarece o masa frumoasa "se mananca cu ochii", imbunatatind experienta culinara si tot odata este

o forma de respect adresata clientului.

Figura 2. Mise-en-place pentru masa de Halloween, realizat de catre elevii claselor de profesionala
de la Liceul Tehnologic ,,Dierna” Orsova
La finalul fiecarui eveniment, ceea ce ramane in amintirea oaspetilor este calitatea experientei

traite si a momentelor memorabile.
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Rolul stagiilor de practica in formarea viitorilor specialisti din administratia
publica

Prof. Ianasi Elena Claudia
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Modernizarea Invatamantului tehnologic reprezinta una dintre cele mai importante directii

de dezvoltare educationald la nivel local si national. Intr-un judet precum Mehedinti, unde

administratia publica locala joacd un rol esential In dezvoltarea comunitatilor urbane si rurale,
formarea tinerilor pentru cariere in sectorul public devine o oportunitate reald de stabilitate si
implicare civici. In acest context, stagiile de practici desfasurate in institutiile administratiei
publice locale pot deveni un instrument strategic pentru pregatirea elevilor din liceele tehnologice,
pentru orientarea elevilor din gimnaziu si pentru consolidarea rolului cadrelor didactice in procesul
de adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii.

1. Stagiile de practicd — punte intre scoala si realitatea administrativa
Administratia publicd nu inseamnd doar birouri si documente, ci servicii concrete oferite

cetatenilor: eliberarea actelor de identitate, gestionarea taxelor si impozitelor locale, acordarea
ajutoarelor sociale, autorizarea constructiilor, intretinerea drumurilor, implementarea proiectelor
europene sau digitalizarea serviciilor. Institutii precum Consiliul Judetean, Primaria sau structurile
teritoriale ale Ministerul Afacerilor Interne coordoneaza sau implementeaza o mare parte dintre
aceste servicii.

Pentru elevii din liceele cu profil tehnologic — calificari precum tehnician in administratie,
tehnician 1n activitdti economice sau tehnician in turism — contactul direct cu aceste institutii prin
stagii de practicd transforma teoria In competenta aplicatd. Practica devine astfel o punte reala intre
sala de clasa si biroul functionarului public.

2. Rolul stagiilor de practica pentru elevii liceelor tehnologice
Elevii din invatamantul tehnologic au nevoie de experiente concrete pentru a-si dezvolta

competentele profesionale. Stagiile de practicd in administratia publica le ofera ocazia sa inteleaga
fluxurile reale de lucru si responsabilitatea deciziei administrative.

s Exemple practice relevante:
a) Serviciul Taxe si Impozite Locale
Un elev aflat in practica la compartimentul taxe si impozite al unei primarii poate:

 asista la procesul de inregistrare a declaratiilor fiscale;
observa modul de calcul al impozitului pe cladiri sau teren;
o invata utilizarea aplicatiilor informatice pentru evidenta contribuabililor;
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e participa la activitati de arhivare electronica.
Aceastd experientd dezvolta competente digitale, atentia la detalii si intelegerea responsabilitatii
financiare a administratiei publice.

b) Compartimentul Registratura si Relatii cu Publicul
In cadrul registraturii, elevii pot:

o inregistra cereri;
e 1invata circuitul documentelor;
e observa termenele legale de solutionare;
e asista la gestionarea solicitarilor in baza Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatii
publice.
Aceastd practica dezvolta abilititi de comunicare, organizare si respectare a procedurilor
administrative.

c) Directia de Asistentd Sociala

In cadrul compartimentelor de asistenta social, elevii pot:

« observa procesul de verificare a dosarelor pentru ajutoare sociale;
o participa la centralizarea documentelor;
o Iintelege criteriile de eligibilitate.
Aceastd experientd le dezvoltd empatia si intelegerea dimensiunii sociale a administratiei.

3. Orientarea elevilor din scolile gimnaziale
Pentru elevii din scolile gimnaziale, prezentarea stagiilor de practica In administratia publica

poate reprezenta un instrument de orientare profesionala.

Multi elevi nu cunosc ce presupune, in mod concret, o carierd in administratia publicd. Prin
organizarea unor activitdti precum ,,Ziua portilor deschise” sau ateliere demonstrative privind
redactarea unui document administrativ, elevii de gimnaziu pot descoperi oportunitatile oferite de
liceele tehnologice si pot face alegeri informate pentru viitor.

4. Rolul cadrelor didactice in eficientizarea stagiilor de practica
Cadrele didactice din invatamantul tehnologic au un rol central in succesul stagiilor de

practica. Ele trebuie sa asigure corelarea competentelor din curriculum cu activitatile desfasurate in
institutiile publice.

Pentru a moderniza oferta educationald, este necesara consultarea periodica a institutiilor
publice privind competentele necesare, actualizarea continuturilor curriculare, dar si introducerea
modulelor de digitalizare administrative.

Un exemplu concret: dacd primdriile implementeaza sisteme de management electronic al
documentelor, profesorii pot introduce exercitii practice privind arhivarea digitald, securitatea

datelor si utilizarea semnaturii electronice.
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De asemenea, profesorii pot organiza proiecte interdisciplinare, cum ar fi realizarea unui
plan de modernizare digitala pentru o primarie rurald din judet, implicand elevii in analiza,
propuneri si simuldri de implementare.

5. Digitalizarea — oportunitate pentru invatamantul tehnologic
Procesul de digitalizare a administratiei publice reprezintd o directie strategica la nivel

national si local. Elevii din profilurile tehnologice pot deveni un sprijin real pentru institutii.

In practici, acestia pot sprijini cetitenii in utilizarea platformelor online, pot contribui la

actualizarea bazelor de date si pot realiza tutoriale digitale pentru servicii publice. Astfel, stagiile de
practicd devin benefice nu doar pentru elevi, ci si pentru institutiile gazda.

6. Impactul asupra pietei muncii locale
Administratia publica reprezintd un angajator stabil in judetul Mehedinti. Pregatirea elevilor

inca din liceu pentru domeniul administrativ poate contribui la reducerea somajului in randul
tinerilor si la crearea unei resurse umane locale bine pregatite.
Elevii care au parcurs stagii de practica:

se adapteaza mai usor la cerintele locului de munca;

cunosc procedurile administrative;

inteleg responsabilitatea functiei publice.

Astfel, investitia in practica devine o investitie In dezvoltarea comunitatii.

Stagiile de practicd joacd un rol fundamental in formarea viitorilor specialisti din
administratia publicd, mai ales in contextul modernizarii invatamantului tehnologic. Pentru elevii
din liceele tehnologice, ele reprezintd o oportunitate de a transforma cunostintele teoretice in
competente reale. Pentru elevii din gimnaziu, constituie un instrument de orientare profesionala.
Pentru cadrele didactice, sunt un mijloc de adaptare a curriculumului la cerintele pietei muncii.

Prin exemple concrete din serviciile de taxe si impozite, asistentd sociala, relatii cu publicul si
digitalizare administrativa, se demonstreaza ca administratia publica poate deveni un spatiu autentic
de formare profesionala.
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Competente digitale si inteligenta artificiala: integrarea tehnologiilor digitale in
procesul de predare

Prof. lanasi Mircea
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

In secolul XXI, tehnologia digitald a devenit o componenti esentiald a vietii cotidiene. De la
modul in care comunicam si lucram pana la felul in care invatam, transformarile digitale ne
influenteazi profund. In contextul educational, competentele digitale si inteligenta artificiala (IA)
sunt doua directii majore care modeleaza procesul de predare si Invatare.

Competentele digitale reprezintda abilitatile, cunostintele si atitudinile necesare pentru a
utiliza tehnologiile digitale in mod eficient, responsabil si creativ. Ele include nu doar utilizarea
efectivd a calculatorului si a aplicatiilor software, navigarea in sigurantd pe internet sau
comunicarea $i colaborarea online, ci si rezolvarea problemelor cu ajutorul instrumentelor digitale,
precum si protejarea datelor personale si securitatea online.

Conform Cadrului European pentru Competente Digitale (DigComp), competentele digitale sunt
impartite in cinci domenii principale:

informatie si literatura digitala,

comunicare si colaborare,

creare de continut digital,

securitate digitala,

5. rezolvare de probleme.
Aceste competente nu sunt utile numai In viata personald, ci reprezintd un atu major in cariera si
societate.

Inteligenta artificiala (IA) este un domeniu al informaticii care dezvolta sisteme capabile sa
realizeze sarcini ce necesitd inteligentd umana, precum invatarea, rationamentul, recunoasterea de
modele sau luarea deciziilor.

Tehnologiile TA se regasesc in asistenti virtuali (ex: Siri, Google Assistant), sisteme de recomandare
(ex: platformele de streaming), software specializat in analiza de date, aplicatii educationale
inteligente.

Desi conceptul de TA a aparut in urma cu mai multe decenii, abia in ultimii ani, datoritd cresterii
puterii de calcul si a accesului la date masive, s-au dezvoltat aplicatii practice pe scara larga.

R/

¢ Rolul competentelor digitale in educatie
Educatia traditionald se baza pe metode clasice: tabla, manuale tiparite si expunere verbala.

In era digitala, profesorul si elevul trebuie sa posede competente digitale pentru a accesa resurse

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824 53




PORTAL SPRE VIITOR- NR.3

educationale online; a utiliza instrumente digitale (platforme de invéatare, software specific); a crea
materiale multimedia (prezentari, videoclipuri, infografice) sau a evalua si urmari progresul in mod
digital.
De exemplu, platformele educationale precum Google Classroom, Moodle sau Microsoft Teams
permit organizarea lectiilor, partajarea materialelor si comunicarea rapida intre profesori si elevi.
Competentele digitale la elevi promoveaza:

e autonomie in Invatare (elevul poate cauta si selecta resurse relevante),

o gandire critica (evaluarea calitatii informatiilor online),

o colaborare prin instrumente digitale.
Inteligenta artificiald aduce instrumente inovatoare care pot transforma modul in care se preda si se
invatd. Cateva exemple relevante ar putea fi:

1. Sisteme de invatare adaptive
Platformele cu IA pot adapta continutul in functie de nevoile fiecarui elev, oferind exercitii

personalizate, teste adaptative si recomandari specifice. Aceasta abordare ajutd elevii sa invete in
ritmul lor si sd primeasca feedback imediat.

2. Chatbot-uri educationale
Chatbot-urile pot raspunde intrebarilor elevilor in timp real, pot explica concepte si pot oferi

resurse suplimentare. Aceste instrumente functioneaza ca asistenti digitali disponibili 24/7.

3. Analiza datelor educationale
Sistemele de A pot analiza rezultatele elevilor pentru a identifica tipare de invatare, puncte

forte si zone care necesitd imbunatatire. Astfel, profesorii pot lua decizii informate in planificarea

lectiilor.

4. Realitate augmentata si virtuala
IA sustine tehnologii de realitate augmentata (AR) si realitate virtuala (VR) care pot crea

medii de invatare captivante. Elevii pot explora concepte 3D sau pot simula situatii practice, de
exemplu in economie sau contabilitate.

Astfel de instrumente oferd avantaje precum Personalizarea invatarii, eficienta procesului
educational, motivarea elevilor sau dezvoltarea competentelor cerute pe piata muncii.
Competentele digitale si intelegerea tehnologiilor TA pregatesc elevii pentru locuri de munca in
domenii moderne: IT, marketing digital, contabilitate digitald, analiza de date s.a.

Integrarea tehnologiilor digitale si IA vine si cu o serie de provocari printer care am putea
aminti:
1. Accesul la tehnologie

Nu toate scolile sau elevii dispun de echipamente moderne sau conexiune la internet de

calitate. Aceastd discrepanta poate accentua inegalitdtile educationale.
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2. Formarea profesorilor
Integrarea tehnologiilor digitale nu este eficientd fara profesori pregatiti. Este necesara instruirea

continud in utilizarea instrumentelor digitale si IA.

3. Probleme de securitate si confidentialitate
Colectarea de date prin instrumentele digitale ridica intrebari privind protectia datelor elevilor. Este

important ca aceste date sa fie gestionate responsabil.

Tehnologiile digitale si IA vor continua sa evolueze, iar educatia va ramane un domeniu

cheie de transformare. In viitorul apropiat, putem anticipa tendinte care vor face invitarea mai

accesibila, relevanta si adaptata cerintelor societatii moderne.

Integrarea competentelor digitale si a inteligentei artificiale Tn procesul de predare nu mai
este doar o optiune, ci o necesitate. Elevii si profesorii trebuie sd dezvolte abilitati digitale solide
pentru a face fatd provocdrilor societatii informationale. Utilizarea responsabild a tehnologiei poate
imbunatati calitatea educatiei, creste motivatia si pregati tinerii pentru o piatd a muncii din ce in ce
mai digitalizata. Totodatd, aceastd integrare trebuie realizatd cu grija, pentru a evita excluziunea

digitala, pierderea securitatii datelor sau dependenta de tehnologie fara context pedagogic.

Bibliografie:

R/

% Istrate, Olimpius, Simona Velea si Ciprian Ceobanu. Pedagogie digitald.Bucuresti, Editura
Polirom, 2025.

% Ceobanu, Ciprian si colab., Educatia digitald. Bucuresti, Editura Polirom, 2023.

R

% Strategia de digitalizare a educatiei 2021-2027. Ministerul Educatiei, Romania.
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Cooperarea dintre firma de exercitiu si agentul economic — parteneriat pentru
formarea profesionala

Prof. Liciu Constanta
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

In contextul unei economii dinamice si al unei piete a muncii tot mai competitive,
pregatirea practicd a elevilor devine o prioritate a sistemului educational. Una dintre metodele
moderne de formare profesionala este utilizarea firmei de exercitiu, un concept educational care
simuleaza activitatea unei companii reale. Cooperarea dintre firma de exercitiu si agentul economic
reprezinta un element esential pentru dezvoltarea competentelor practice, facilitand tranzitia de la
scoala la viata profesionala. Acest parteneriat cu mediul de afaceri real este important pentru
formarea elevilor de astazi ca viitori angajati, corespunzator cerintelor pe piata muncii

1. Conceptul firma de exercitiu

Firma de exercitiu este o structurd educationald in cadrul céreia elevii experimenteaza
activitati economice si comerciale reale, cum ar fi managementul, contabilitatea, marketingul si
vanzdrile, oferindu-le posibilitatea de a dezvolta competente practice, spirit antreprenorial si
abilitati de lucru in echipd, intr-un mediu sigur, fara riscuri financiare sau juridice asociate unei
firme reale.

Modelul firmelor de exercitiu este sustinut la nivel national de ROCT — Centrala Retelei

Firmelor de Exercitiu/Intreprinderilor Simulate din Romania, care functioneaza in cadrul Centrul

National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic (CNDIPT). Aceastd institutie

coordoneaza activitatea firmelor de exercitiu din unitatile de invatamant, ofera sprijin metodologic
profesorilor si elevilor si asigura respectarea regulilor specifice acestui sistem educational. Prin
aceasta organizare, firma de exercitiu devine o punte intre scoald si mediul de afaceri, contribuind la
dezvoltarea competentelor profesionale si antreprenoriale ale elevilor.
Prin intermediul firmei de exercitiu, elevii invata sa:
redacteze documente comerciale;
gestioneze activitati de marketing;
tind evidenta contabila simulata;
comunice profesional cu partenerii;
lucreze 1n echipa si sa ia decizii manageriale.
Astfel, firma de exercitiu contribuie la dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a

spiritului de initiativa.
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2. Rolul agentului economic in procesul de formare

Agentul economic reprezintd o entitate reala — firma, companie sau institutic — care
desfasoara activitati economice si care poate deveni partener al unei firme de exercitiu. Cooperarea
dintre cele doud parti presupune schimb de informatii, consultantd si sprijin in organizarea
activitatilor educationale.

Implicarea agentului economic este importanta deoarece:

v'  ofera exemple concrete din practica;

v pune la dispozitie modele reale de documente si proceduri;

v contribuie la actualizarea continuturilor in functie de cerintele pietei;

v poate facilita stagii de practica pentru elevi.

Prin aceasta colaborare, elevii au ocazia sa observe modul real de functionare al unei
companii si sd inteleagd responsabilititile fiecarui departament: resurse umane, contabilitate,
marketing sau vanzari.

Agentul economic beneficiaza, la randul sau, de acest parteneriat, deoarece poate identifica
potentiali viitori angajati si poate contribui la formarea lor conform standardelor proprii.

3. Forme de cooperare intre firma de exercitiu si agentul economic

Cooperarea poate imbraca diverse forme, in functie de domeniul de activitate si de nivelul
de implicare al partenerilor. Printre cele mai frecvente modalitati de colaborare se numara:

v Parteneriat educational formal — incheierea unui acord de colaborare intre unitatea
de invatamant si agentul economic.

v Consultantd profesionald — specialistii din cadrul firmei reale ofera indrumare
elevilor.

v Vizite de studiu — organizarea de activitati practice la sediul companiei.

v' Participarea la tirguri ale firmelor de exercitiu — unde elevii isi prezinta produsele

si serviciile simulate.

v’ Stagii de practica — completarea activitatilor simulate cu experienta directa in cadrul
firmei reale.

Aceste activitdti contribuie la consolidarea legdturii dintre teorie si practica, facilitand
invatarea aplicata.

4. Beneficiile cooperarii pentru elevi, scoala si agentul economic

Pentru elevi:

v dezvoltarea competentelor profesionale si antreprenoriale;

v/ cresterea increderii in sine;
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v intelegerea cerintelor reale ale pietei muncii;

v/ sanse mai mari de angajare
Pentru unitatea de invatamant:

v/ adaptarea curriculumului la nevoile economiei;

v cresterea atractivitatii ofertei educationale;

v consolidarea relatiilor cu mediul de afaceri.
Pentru agentul economic:

v' implicarea in formarea viitorilor specialisti;

v/ promovarea imaginii companiei;

v posibilitatea recrutarii de personal bine pregatit;

v responsabilitate sociald si implicare comunitara.

Prin urmare, cooperarea este un parteneriat de tip ,,win-win”, in care toate partile implicate
au beneficii semnificative

Implicarea activa a agentilor economici in procesul educational consolideaza relatia dintre
scoald si mediul de afaceri, asigurdnd o pregatire relevantd si adaptatd realitatilor economice
actuale. Prin colaborare, se creeaza premisele unei formari profesionale de calitate, orientate spre
performanta, responsabilitate si succes pe termen lung.

Cooperarea dintre firma de exercitiu si agentul economic reprezintd un pilon important al

formarii profesionale moderne. Acest parteneriat faciliteaza integrarea cunostintelor teoretice cu

experienta practica si contribuie la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii.
Astfel, firma de exercitiu nu este doar un instrument didactic, ci o punte reald intre

educatie si economie, intre formare si angajare.

Bibliografie
% Ghid ,,.Din scoala in viata prin firma de exercitiu”, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2005
% Ghidul firmei de exercitiu — cea mai buna practica, Editura Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 2012

«»» https://www.cndipt.ro/roct/
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Valorificarea procesului de predare-invitare in invatamantul tehnologic
utilizind diagrama cauzelor si a efectului in contextul protectiei mediului

Prof. Marian Virginia-Simona
Liceul Tehnologic “Dierna”- Orsova

Invatimantul profesional si tehnic se afli intr-un punct de cotiturd, unde competentele
tehnice traditionale trebuie sa fuzioneze cu responsabilitatea ecologica. Valorificarea procesului de
predare-invatare nu mai presupune doar transmiterea de informatii, ci formarea unei gandiri
analitice care sa permitd viitorului meserias sa identifice si sd reducd impactul negativ asupra
mediului. In acest context, diagrama cauzelor si a efectului (Ishikawa) devine un instrument
didactic esential, facilitdnd intelegerea sistemica a problemelor de mediu din atelierele scolare.

Diagrama cauzelor si a efectului constituie un instrument de management al calitatii care
ajutd la descompunerea unei probleme complexe in cauze primare si secundare. Aplicatd in
protectia mediului, aceasta permite elevilor sa vizualizeze cum actiunile lor individuale si starea
echipamentelor contribuie la poluare.

Metoda mai este denumita si diagrama cauze-efect sau diagrama in ,,0s de peste”, creata de

Kaoru Ishikawa in 1943 si reprezinta grafic cauzele posibile ale unui efect dat. Diagrama cauzelor si

K- 5 1.
a efectului include parcurgerea urmatoarelor etape™:

1. Se defineste efectul sau problema in discutie (dacd nu a fost deja definit) si se stabileste
un titlu concis. Apoi titlul problemei in analiza se inscrie pe o coald de hartie sau pe tabla.

2. Se inscrie caracteristica efect de examinat intr-un dreptunghi in partea dreapta a hartiei, la
capatul liniei principale. Se traseaza linia trunchi printr-o linie groasa.

3. Se clasifica si se inscriu factorii (cauzele) principali care influenteazd efectul. Cauzele
principale (cei 5M) vor fi ramurile mari ale diagramei.

4. Se dezvoltd diagrama prin completarea cauzelor secundare, tertiare etc. In acest scop,
pentru fiecare ramura mare se traseaza subramuri medii (cauze secundare), mici (cauze tertiare) etc.,
pe baza sugestiilor participantilor la analiza problemei.

5. Se selecteaza si se identifica un numar mic (3 pana la 5) de cauze principale care sunt
susceptibile sad aiba influente semnificative asupra efectului si care necesita actiuni ulterioare, cum
sunt colectarea datelor, eforturi pentru controlul procesului etc.

Metoda este recomandatd pentru ca pune in evidentd izvoarele si cauzele majore si cele

secundare ale efectului de poluare.

= Profesorul este acela care formeaza echipele de lucru si stabileste problema de discutat;
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Lectia: Efectele poluarii aerului asupra atmosferei

Modulul: Controlul calitatii aerului

Clasa: I A

Efectele : Efectul de serd; Distrugerea stratului de ozon; Incilzirea globala

Se formeaza 3 grupe, fiecare va analiza un efect;

Inregistrarea cauzelor descoperite se trec pe tabla;

Se examineaza listele cu cauzele;

Stabilirea concluziilor si importantei cauzelor majore.

Asemanator se completeaza si celelalte cauze majore si minore, corespunzatoare intrebarilor
DE CE?, CE?, CUM?, care conduc la efectul dat. Se verificd modul in care se face diferenta intre
cauzele majore si cele minore si dacd ele sunt trecute corect in diagrama. Se ajunge astfel la
radacina fenomenului produs.

Concluzie: Diagrama cauzelor si a efectului este o metoda activ-participativa de exceptie in
invatamantul tehnologic. Prin utilizarea ei, transformam procesul de predare-invatare intr-un
laborator de solutii ecologice. Elevii care invatd sa caute ,,radacina” unei probleme de mediu in

scoald vor deveni profesionistii de maine.

Bibliografie:
% Berca M., Ecologie generala si protectia mediului, Editura Ceres, Bucuresti, 2000
% Nicolae Cananau, Ovidiu Dima Gheorghe Gurau, Ana Gonzales Barajas, Sisteme de
asigurare a calitatii. Editura JUNIMEA, Iasi, 1998, p. 122. ISBN 973-37-0347-8
% Ishikawa, K. (1986). Guide to Quality Control. Asian Productivity Organization
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Educatia tehnica moderna intre traditie, inovatie si parteneriat economic

Prof. dr. Meita Nela Loredana
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”
Drobeta-Turnu Severin

In contextul transformarilor rapide ale pietei muncii, invatamantul tehnic si profesional are
misiunea de a forma specialisti capabili s@ raspunda cerintelor economiei moderne. Devine esential

ca scoala sa nu ofere doar cunostinte teoretice, ci si competente practice solide, adaptate

tehnologiilor emergente. In acest sens, deviza ,,Arta nu se Invatd, meseria da!” capatd o semnificatie

profunda: talentul poate fi innascut, dar meseria se formeaza prin practica, disciplina,
responsabilitate si colaborare.
Lucrarea de fata prezintd bune practici, metode moderne de predare si exemple de
parteneriat educational, avand ca obiectiv dezvoltarea elevilor ca viitori profesionisti.
1. Formarea practica a viitorilor specialisti prin metode moderne de predare
Procesul de instruire practica a evoluat semnificativ. In locul metodelor traditionale, centrate
pe demonstratie si repetare mecanica, se promoveaza:
« Invatarea prin proiect — elevii lucreaza la produse reale, utile, ceea ce le dezvoltd autonomia
si responsabilitatea.
Simularile tehnologice — folosirea softurilor de proiectare, a simulatoarelor de sudurd sau a
aplicatiilor digitale.
Invatarea colaborativa — echipe de elevi care rezolva sarcini complexe, exact ca intr-un
mediu industrial.
o Evaluarea formativa — feedback constant, orientat spre progres, nu doar spre rezultat.
Aceste metode cresc motivatia elevilor si 11 pregatesc pentru situatii reale de munca.
2. Adaptarea curriculumului la piata muncii
Un invatamant tehnic performant trebuie sa fie conectat la nevoile economiei locale.
Adaptarea curriculumului presupune:
o Actualizarea periodica a continuturilor, in functie de tehnologiile utilizate in industrie.
e Introducerea competentelor cerute de angajatori (MIG-MAG, CNC, robotica, mentenanta
industriala).
Colaborarea cu firmele partenere pentru stabilirea standardelor de practica.
Flexibilitate in organizarea orelor, astfel Incat elevii sa petreacd mai mult timp in ateliere si
in companii.

Aceastd adaptare transforma scoala intr-un mediu relevant, conectat la realitatea economica.
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3. Bune practici si responsabilitate profesionala

Formarea unui specialist nu inseamnd doar deprinderea unei tehnici, ci si dezvoltarea unei

conduite profesionale. In cadrul activititilor practice, se pune accent pe:

o Securitatea muncii — utilizarea corectd a echipamentelor, respectarea procedurilor,
prevenirea riscurilor.
Etica profesionalda — punctualitate, seriozitate, respect fatd de colegi si fata de locul de
munca.
Disciplina tehnica — lucrul ordonat, atentia la detalii, asumarea responsabilititii pentru
produsul final.
Participarea elevilor la concursuri precum ,,Stiu si aplic” consolideaza aceste valori si demonstreaza
importanta pregatirii pentru situatii reale.
4. Competente digitale si inteligenta artificiala in procesul de predare
Digitalizarea devine un instrument esential in ateliere si in salile de clasa:
Utilizarea platformelor educationale pentru resurse, teste si portofolii digitale.
Integrarea aplicatiilor de proiectare 2D/3D.
Folosirea instrumentelor de realitate augmentata pentru vizualizarea proceselor tehnice.
Introducerea notiunilor de inteligenta artificiald ca suport in diagnosticare, proiectare sau
optimizare.
Aceste competente ii pregatesc pe elevi pentru meseriile viitorului.
S. Orientare profesionala si consilierea elevilor
Consilierea profesionald are rolul de a:
Identifica aptitudinile si interesele elevilor.
Ghida alegerea unei specializari potrivite.
Oferi informatii despre piata muncii, salarii, cerinte si oportunitati.
Dezvolta abilitati de prezentare, comunicare si integrare in echipe.
Prin vizite la companii, intdlniri cu specialisti si participarea la evenimente educationale, elevii
inteleg mai bine ce presupune o cariera tehnica.
6. Sustenabilitate si constientizare sociala
Educatia tehnica modernd include si dimensiunea responsabilitatii sociale. Elevii sunt incurajati sa:
Adopte practici sustenabile in activitatile lor.
Reduca risipa de materiale.
Inteleaga impactul industriei asupra mediului.

Participe la proiecte comunitare si campanii de constientizare.
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Astfel, formarea lor depaseste granitele atelierului si contribuie la dezvoltarea unei societati
responsabile.

,ZArta nu se Invatd, meseria da!” nu este doar un motto, ci o realitate a Tnvatamantului tehnic
modern. Prin metode inovatoare, parteneriate solide cu mediul economic, integrarea tehnologiei si
promovarea responsabilitdtii profesionale, scoala devine un spatiu in care elevii isi construiesc
viitorul cu propriile maini.

Meseria se invata prin practicd, prin experiente autentice si prin colaborare. lar atunci cand
educatia, industria si comunitatea lucreaza 1mpreund, rezultatul este o generatie de tineri

profesionisti pregatiti sa faca fatd provocarilor unei lumi in continud schimbare.

Bibliografie:
Ministerul Educatiei. Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania. Documente
privind dezvoltarea invatdmantului dual si tehnologic.
Cucos, Constantin. Pedagogie. Editura Polirom, Iasi. (Pentru fundamentarea metodelor de
predare si evaluare).
Joita, Elena. Instruirea constructivista — o alternativa. Fundamente. Strategii. Editura

Paideia, Bucuresti. (Sustine ideea Tnvatarii prin proiecte si autonomiei elevului).

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (pentru capitolul de bune practici).
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Etica si Disciplina Profesionala in Turism

Prof. Milosescu Cristian Dorel

Liceul Tehnologic Dierna Orsova

Turismul este, prin excelenta, o industrie a ,,oamenilor pentru oameni”. Spre deosebire de

alte domenii unde produsul este un obiect tangibil, in turism produsul principal este experienta.

Din acest motiv, comportamentul angajatului, integritatea informatiei si disciplina la locul de munca
nu sunt doar reguli administrative, ci elemente esentiale care definesc succesul unei afaceri turistice.

Etica reprezinta ansamblul de principii morale care ne ajutd sd distingem intre ,,bine” si

,»rau” in relatiile profesionale. In turism, etica se manifesta prin:

Onestitatea In comunicare: Prezentarea reald a serviciilor. O descriere exageratd a unui
hotel (ex: ,,vedere la mare” care este, de fapt, o vedere spre un zid) poate aduce un profit pe termen
scurt, dar distruge reputatia pe termen lung.

Respectul pentru diversitate: Tratarea tuturor turistilor cu aceeasi amabilitate, indiferent
de nationalitate, religie, varsta sau statut social.

Confidentialitatea: Protejarea datelor personale si a vietii private a clientului.

Disciplina nu se refera doar la sanctiuni, ci la rigoarea necesara pentru a mentine standardele
de calitate. Un sistem turistic functioneaza ca un ceas: daca un singur mecanism intarzie, intreaga
vacantd a turistului este afectata.

Punctualitatea: Intarzierea unui ghid sau a unui sofer de autocar produce un efect de
domino care anuleaza vizite si creeaza stres.

Codul vestimentar si atitudinea: Uniforma curatd si zadmbetul sunt ,.cartea de vizitd” a
unitatii. Disciplina personala implica controlul emotiilor, chiar si in fata unui client dificil.

Respectarea procedurilor: Utilizarea corecta a echipamentelor si respectarea normelor de
igiend (esentiale in unitatile de cazare si alimentatie publica).

In era digitala, etica se confrunta cu noi provocari:

Recenziile false: Practica neetica de a scrie recenzii pozitive proprii sau negative concurentei.
Turismul sustenabil: Este etic sa promovam o destinatie care sufera din cauza supra-turismului sau
unde resursele de apa ale localnicilor sunt consumate excesiv de resorturi?
Supra-rezervarea: Decizia de a vinde mai multe locuri decat sunt disponibile, mizand pe anulari —
o practica legald uneori, dar problematica din punct de vedere etic.

e Lipsa eticii si a disciplinei conduce la:

Pierderea clientilor: Un turist dezamagit va povesti altor 10 persoane despre experienta sa
negativa.
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Sanctiuni legale: Amenzi din partea autoritatilor pentru publicitate inselatoare.
Mediu de lucru toxic: Lipsa disciplinei duce la conflicte intre colegi si scaderea motivatiei.
Predarea conceptelor de etica si disciplind in turism necesita o abordare practica si
interactiva, axata pe dezvoltarea gandirii critice si a empatiei fata de client.
1. Metode de predare active
e Analiza dilemelor morale: Prezentati elevilor situatii de viata reald (ex: un turist care a
e pierdut un obiect de valoare, dar nu are dovezi) si incurajati discutiile in grupuri mici pentru

a gasi solutia cea mai etica.

Invitarea bazati pe probleme (PBL): Elevii primesc un scenariu complex (ex: o

agentie care primeste reclamatii privind discrepanta dintre poze si realitate) si trebuie sa

propunad un plan de remediere bazat pe onestitate.

Invitati experti: Dialogul direct cu manageri de hotel sau ghizi turistici care pot

impartasi provocari etice reale intalnite In cariera.

Activitati practice si Jocuri de rol

Jocurile de rol sunt esentiale pentru a "simti" impactul comportamentului profesional.

Scenariul ""Clientul Dificil"": Un elev joaca rolul unui turist nemultumit, iar celalalt rolul

receptionerului care trebuie sa ramana disciplinat, calm si politicos.

Jocul ""Oglinda’: Exercitii de mima sau gesturi pentru a exersa limbajul non-verbal pozitiv

si mentinerea unei atitudini ospitaliere.

Proiecte tematice: Crearea unui "Cod de conduitda al elevului ghid" pentru o excursie

scolard imaginara, incluzand reguli de punctualitate si respect fatd de mediu.

latd o propunere de proiect de lectie de 50 de minute, gata de folosit la clasd. Tema aleasd
este "Onestitatea in promovarea ofertelor turistice', deoarece este un subiect vizual, usor de
inteles si foarte relevant pentru elevi.
Proiect de Lectie: ,,Adevar sau Filtru?” — Etica in Promovarea Turistica

Obiectiv general: Elevii vor intelege diferenta dintre marketingul creativ si publicitatea inselatoare,
invatand sa aplice principiul onestitatii in ofertele turistice.
1. Captarea atentiei (5 minute)
Activitate: Proiectati sau aratati doua imagini de tipul ,,Reality vs. Expectation” (Exemplu: o plaja
exotica pustie in brosura vs. aceeasi plaja plind de gunoaie sau aglomerata in realitate).
Intrebare: ,, Cum v-ati simti dacd ati pldti o vacantd bazandu-vi pe prima poza si ati gdsi a doua
varianta? Cine este responsabil?”’

2. Transmiterea cunostintelor (10 minute)
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Definitie: Explicati succesele etice (promisiuni respectate) vs. derapajele etice (omisiunea unor
detalii importante, editarea excesiva a pozelor).

Concept cheie: Onestitatea nu inseamna sa spui ca hotelul e urat, ci sa prezinti corect facilitatile
(ex: ,,Hotel situat la 15 minute de plaja”, nu ,,Langd mare” daca trebuie sa mergi 2 km).

3. Activitate practica: ,,Detectivul de Oferte” (15 minute)

Sarcina: Impartiti clasa in grupe de 4 elevi. Oferiti-le o descriere ,,infrumusetatd” excesiv a unei

pensiuni (ex:,,0aza de liniste Tn inima orasului” — cand de fapt e langa o autostrada).

Cerinta: Elevii trebuie sd rescrie anuntul astfel incat sa ramana atractiv, dar sa fie onest (ex:
»Acces rapid la principalele artere rutiere, ideal pentru calatorii de afaceri, cu izolare fonica ).

4. Joc de rol: ,,Clientul Nemultumit” (10 minute)

Scenariu: Un turist (elevul A) vine la agentie furios ca hotelul nu are vedere la mare, desi agentul
(elevul B) i-a promis asta.

Miza: Elevul B trebuie sa exerseze disciplina (calm, limbaj profesional) si sa gdseasca o solutie
etica (compensare, scuze sincere, asumarea greselii).

5. Concluzii si Evaluare (10 minute)

Reflectie: ,, De ce este mai profitabil pe termen lung sa fii onest, chiar daca pierzi un client
astazi?” (Se discuta despre recenzii negative, pierderea increderii si imaginea brandului).

Tema: Gasiti pe internet un exemplu de reclama turistica pe care o considerati ,,la limita eticii” si
explicati de ce.
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Evolutia urbana si dezvoltarea economico-geografica a municipiului Drobeta-
Turnu Severin (secolele X1X-XX)

Prof. Alexandru Mighiu
Scoala Gimnaziala nr. 92, Bucuresti

Introducere

Municipiul Drobeta-Turnu Severin reprezinta unul dintre cele mai relevante exemple de
evolutie urband din sud-vestul Romaniei, deoarece dezvoltarea sa a fost determinata deopotriva de
pozitia geografica, de rolul Dunarii, de deciziile administrative ale secolului al XIX-lea si de
transformarile economice ale perioadei moderne. Asezarea pe malul stang al fluviului, Intr-un spatiu
de legdtura intre Oltenia, Banat si culoarul dundrean, a oferit orasului o functie strategica,
comerciala si industriala. Din aceasta perspectiva, Drobeta-Turnu Severin nu poate fi analizat doar
ca o localitate urbana, ci ca un spatiu in care factorii naturali si cei istorici au actionat impreuna,
modeland structura orasului si directiile sale de dezvoltare.

Lucrarea de fata urmareste sda evidentieze modul in care orasul s-a format si s-a extins,
pornind de la reorganizarea administrativa din prima jumatate a secolului al XIX-lea si continudnd
cu dezvoltarea infrastructurii, a functiilor comerciale, industriale, culturale si administrative.

Analiza are 1n vedere relatia dintre planificarea urbana si conditiile geografice, dar si rolul

institutiilor, al portului, al cailor ferate si al santierului naval in consolidarea orasului. In acelasi

timp, sunt urmarite efectele industrializarii din secolul XX, ale construirii sistemului hidroenergetic
Portile de Fier si ale restructurarii economice de dupa 1990.

Din punct de vedere metodologic, articolul valorifica informatii istorice si geografice din
lucrari monografice si studii de specialitate, precum si interpretarea planurilor urbane ale orasului.
Prin urmare, accentul cade pe explicarea legaturii dintre amplasament, retele de transport, functii
economice §i organizare urbana. Aceastd abordare permite intelegerea localitatii Drobeta-Turnu
Severin ca oras-port, oras industrial si centru administrativ regional, aflat permanent sub influenta
Dunarii si a deciziilor socio-politice.

1. Cadrul geografic si importanta pozitiei pe Dunare

Pozitia geografica a municipiului Drobeta-Turnu Severin a constituit unul dintre principalii
factori ai dezvoltarii sale. Orasul este situat in partea de sud-vest a Romaniei, pe malul stang al
Dunarii, intr-o zona in care fluviul a functionat atit ca limitd naturald, cét si ca axa de circulatie si
schimb. Relieful de campie joasd, cu pante domoale orientate spre sud, a favorizat trasarea strazilor,

construirea locuintelor, amplasarea institutiilor si extinderea cartierelor. In acelasi timp, scurgerea
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apelor catre Dunare a redus riscul acumularii apelor provenite din precipitatii, aspect important
pentru stabilitatea orasului si pentru alegerea amplasamentului initial.

Dunarea a avut un rol determinant in evolutia localitatii. Ea a facilitat navigatia, transportul
marfurilor, aparitia portului si dezvoltarea santierului naval. Prin intermediul fluviului, orasul a
intrat in legdturd cu spatiul central-european si balcanic, devenind un punct de contact intre
economia romaneasci si circuitele comerciale europene. In acest sens, apa nu a reprezentat doar un
element natural al peisajului, ci o resursd economica si strategica. Amplasarea portului in sudul
orasului, pe malul Dundrii, a permis importul si exportul de bunuri, iar apropierea caii ferate a
intarit aceastd functie comerciala.

Cadrul natural a influentat si organizarea spatiului urban. Orasul s-a dezvoltat pe o structura
relativ ordonata, in care spatiile publice, pietele, parcurile si institutiile au fost asezate in functie de
accesibilitate si de relief. Ogasele care traverseaza zona au avut rol in drenajul apelor, iar terenurile
plane au permis ulterior dezvoltarea cartierelor noi si a zonelor industriale. Din aceastd cauza,
analiza geografica a orasului aratd cd evolutia sa nu poate fi separatd de conditiile naturale care au
permis extinderea si functionarea sa.

2. Formarea orasului modern si primele planuri urbanistice

Formarea orasului modern Drobeta-Turnu Severin este legata de schimbarile politice
produse dupa Pacea de la Adrianopol din 1829, moment care a contribuit la diminuarea controlului
otoman asupra Dundrii si la reorganizarea administratiei in spatiul romanesc. In anul 1830, prin
decizia domnitorului Alexandru Ghica, s-a realizat unificarea localitatilor Drobeta si Turnu Severin.
Aceastd masurd a avut o importantd majord, deoarece a creat baza unui centru urban nou, cu functii
administrative si economice in regiunea Olteniei (Demetrescu, 1883, p. 25-27).

Un moment important in stabilirea noului oras a fost legat de situatia locuitorilor din
Cerneti, afectati de incendii si de instabilitatea asezarii. Generalul Kiseleff, in calitate de comisar
imperial rus, a sustinut mutarea populatiei spre campia Severinului, unde exista posibilitatea
intemeierii unui oras mai bine organizat. Mosia Severinului, locuita atunci de un numar redus de
gospodarii si de mahalaua Banovita, a fost cumpdrata, iar autoritatile au luat hotdrarea de a fonda o
noua asezare urbana. Desi primele planuri au Intampinat opozitie din partea unor locuitori, procesul
de organizare a continuat (Demetrescu, 1883, p. 25-27).

Trasarea strazilor i-a fost incredintata inginerului Morit von Ott, iar primele constructii au
inceput sa aparda in zona centrald. Un reper timpuriu al orasului a fost Hanul Rosu, cladire care

marcheaza inceputurile dezvoltarii urbane si comerciale ale Severinului (Pajura si Giurgescu, 1933,

p. 59). In anul 1836 a fost aprobat un nou plan al orasului, realizat de arhitectul Kvassie Vilagros,

iar parcelele de teren au inceput sa fie vandute pentru locuinte. Primele categorii de locuitori atrasi
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de noul oras au fost comerciantii, carciumarii si tranii din imprejurimi, care au construit case si au
pus bazele vietii urbane (Demetrescu, 1883, p. 31).

Planul orasului era unul rectangular, cu strazi drepte si intersectii perpendiculare, ceea ce
reprezenta o forma modernd de organizare urbana pentru epoca. Acest tip de planificare a avut
avantaje clare: facilita circulatia, permitea parcelarea ordonata a terenurilor, favoriza amplasarea
institutiilor si reducea dezordinea specifica asezarilor dezvoltate spontan. Severinul s-a remarcat,
asadar, incd de la inceput ca un oras planificat, construit dupa principii moderne, in care
administratia a avut un rol esential.

3. Dezvoltarea urbana in secolul al XIX-lea

Dezvoltarea orasului s-a intensificat treptat dupd anul 1841, cand au fost atrase noi categorii
de locuitori si investitori. Autoritatile au urmarit popularea orasului prin vanzarea de parcele si prin
incurajarea venirii unor comunitati diverse: germani, austrieci, sarbi, evrei, greci, aromani, armenti,
turci, bulgari, francezi si italieni. Aceasta diversitate a contribuit la dezvoltarea comerciala si
mestesugareascd, dar si la configurarea unui spatiu urban multicultural. Orasul nu s-a dezvoltat doar

prin crestere demografica, ci si prin diversificarea ocupatiilor si a relatiilor economice.

In a doua jumitate a secolului al XIX-lea, Severinul a devenit un centru administrativ si

comercial tot mai important. In anul 1860 s-a considerat necesard infiintarea unor bariere la
principalele drumuri de acces: spre Craiova, Varciorova, port si targ. Acest fapt arata ca orasul avea
deja fluxuri comerciale si de circulatie suficient de importante pentru a necesita control si
organizare. Legdtura cu spatiul romanesc si european a fost intdrita prin soseaua Craiova-Orsova,
realizatd in 1851, ceea ce a facilitat transportul marfurilor si mobilitatea populatiei.

Pe planul orasului din 1893 se observa o extindere semnificativa a infrastructurii. Drumurile
au fost modernizate, reteaua feroviara a Inceput sa joace un rol tot mai mare, iar orasul s-a
consolidat ca nod comercial. Au fost construite cladiri publice, spatii rezidentiale si comerciale, iar
parcurile au contribuit la Tmbunatatirea aspectului urban. Tot in aceasta perioada au fost infiintate
scoli, biblioteci si societdti culturale, ceea ce arata ca dezvoltarea urbana a fost Insotita de o evolutie
educationala si culturala.

Institutiile sanitare au reprezentat o componentd importantd a modernizarii orasului. Prima
institutie sanitard a fost carantina construitd in 1836, avand rolul de a preveni raspandirea bolilor.
Ulterior, nevoia unui spital modern a devenit tot mai evidenta, iar In 1870 S-a hotdrat constructia
Spitalului Grecescu. Acesta a fost edificat la inceputul secolului XX si a devenit una dintre
institutiile medicale importante ale orasului, contribuind la cresterea calitatii vietii (Pajurd si

Giurgescu, 1933, p. 84-85).
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Localizarea institutiilor publice aratd o logicd urbanistica bine conturatd. Primaria a fost
amplasatd 1n zona centrald, pentru a fi accesibild cetatenilor, iar in apropiere se aflau parcuri, piete
si alte cladiri administrative. Pietele orasului, precum Piata Radu Negru, Piata Bibescu, Piata
Mircea sau Piata Stirbei, aveau functii comerciale specializate, fiind spatii de schimb pentru cereale,
animale, peste, lemne, vase sau alte produse. Aceste piete ilustreaza structura economica a orasului
si modul in care comertul a organizat spatiul urban (Pajura si Vaduva, 1941, p. 15).

4. Functiile economice ale orasului

Functia economica a orasului Drobeta-Turnu Severin s-a bazat in mare masura pe relatia cu
Dunadrea. Portul situat in sudul orasului a permis desfasurarea comertului cu cereale, animale si
diverse produse, contribuind la conectarea orasului cu alte centre dundrene. Asezarea portului pe
malul fluviului era fireasca din punct de vedere geografic, iar apropierea de caile rutiere si feroviare
a Intdrit rolul sau. Prin port, orasul a devenit un spatiu de tranzit, schimb si depozitare, ceea ce a
favorizat aparitia activitatilor industriale si comerciale.

Cea mai importantd unitate industriald a orasului a fost santierul naval, infiintat in anul
1858. Aparitia acestuia a fost determinatd de nevoia de a repara vasele care circulau pe Dunare si de
a evita transportarea lor spre centre indepartate, precum Viena sau Buda-Pesta. in acelasi timp,
santierul a avut si o semnificatie geopolitica, fiind legat de interesul Austriei de a controla navigatia
dundreana si de a-si consolida influenta economica in Principate (Pajura si Giurgescu, 1933, p.
186).

Pe langa santierul naval, orasul a dezvoltat si alte ramuri industriale: moraritul, industria
alimentara, fabrica de bomboane “Mercur”, industria palariilor, tdbacaria, fabrica de bere “Traian”,

fabrici de gheata si unitati de prelucrare a materialelor. Unele dintre acestea au avut productii

importante, insa criza economici din anii 1929-1933 a afectat puternic industria locala. Inchiderea

unor fabrici a redus locurile de munca si a influentat nivelul de trai al populatiei (Pajurd si
Giurgescu, 1933, p. 195-196).

5. Extinderea urbana si transformarile secolului XX

Planul regulator al orasului din 1893 prevedea terenuri rezervate pentru extinderea viitoare,
mai ales 1n partea de nord. Ulterior, aceste terenuri au fost ocupate treptat, inclusiv de familiile
veteranilor si vaduvelor dupa Primul Razboi Mondial. Orasul s-a extins spre nord, pastrand in mare
parte structura rectangularad initiald. Aceastd continuitate a planului urbanistic aratd cd modelul
adoptat 1n secolul al XIX-lea a rdmas functional si In etapele urmatoare de dezvoltare.

In prima jumitate a secolului XX, au aparut cartiere noi, institutii de invitamant, cimitire,
spatii sportive si zone comerciale. Targul sdptdmanal a fost amplasat in zona estica, pentru a
permite desfasurarea activitatilor negustoresti fara a aglomera centrul orasului. Reteaua feroviara a
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fost extinsa pentru transportul de materiale si pentru conectarea zonelor industriale, inclusiv a
santierului naval. Aceastd relatie dintre cale feratd, port si industrie a reprezentat una dintre
caracteristicile principale ale dezvoltarii economice a orasului.

Spatiile verzi au avut, de asemenea, un rol important in organizarea urbana. Parcurile Tudor
Vladimirescu, Eroilor, Dragalina, Liceului si Roman au contribuit la echilibrul dintre spatiile
construite si cele destinate recredrii. In apropierea lor se aflau cladiri reprezentative, precum Teatrul
Theodor Costescu, care a devenit un simbol cultural al orasului. Astfel, Severinul nu s-a dezvoltat
numai ca oras industrial, ci si ca centru cultural si educational.

Dupa al Doilea Razboi Mondial, dezvoltarea orasului a fost puternic influentatd de
industrializarea socialistd. Populatia a crescut semnificativ, ceea ce a impus construirea de cartiere

noi, in special cu blocuri de locuinte. Extinderea cartierului Crihala si aparitia noilor zone

rezidentiale au raspuns nevoii de locuire generate de cresterea fortei de munca industriale. In 1948,

orasul avea aproximativ 31.296 de locuitori, iar in 1977 ajunsese la 76.686, crestere explicata prin
politicile demografice si prin atragerea populatiei catre locurile de munca industriale.

Un moment esential pentru dezvoltarea regionala 1-a reprezentat construirea sistemului
hidroenergetic Portile de Fier I, realizat intre 1964 si 1972 in colaborare cu lugoslavia. Barajul si
hidrocentrala au avut rol in producerea energiei electrice, In imbunatatirea navigatiei si in controlul
debitelor Dunarii.

In perioada comunistd s-au dezvoltat si alte unitati industriale, precum Uzina Mecanica
Drobeta, intreprinderi de piese, fabrici de ciment si unitdti legate de industria energetica. Zonele
industriale au fost amplasate in special la marginea orasului, pentru a reduce impactul asupra
zonelor rezidentiale si pentru a facilita accesul transportului greu. Totusi, industrializarea intensiva
a avut si efecte negative, mai ales 1n privinta poludrii si a presiunii asupra mediului.

6. Restructurarea contemporana si patrimoniul urban

Dupa 1989, Drobeta-Turnu Severin a intrat intr-o etapd de restructurare economica, marcata
de reducerea activitatii industriale si de scdderea numarului de locuri de muncd In marile
intreprinderi. Santierul naval, care in perioada comunista avusese mii de angajati si exportase nave
in numeroase tari, a fost afectat de lipsa resurselor, de concurenta economicd si de schimbarea
pietelor. Aceasta crizd a influentat puternic orasul, deoarece industria navala fusese timp de peste un
secol un pilon al economiei locale (Butnariu, 1998, p. 149).

In acelasi timp, unele unitati industriale poluante, precum termocentrala de la Halanga, si-au
redus sau si-au incetat activitatea, pe fondul costurilor ridicate, al tehnologiei invechite si al noilor

standarde de mediu. Aceasta transformare reflecta trecerea de la modelul industrial intensiv la o
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orientare mai prudenta fata de resurse, mediu si calitatea vietii. In prezent, orasul are nevoie de

reconversie economicd, de investitii In servicii si de valorificarea patrimoniului natural si cultural.

Patrimoniul istoric al orasului reprezintd o resursa importanta. Piciorul podului lui Traian,
muzeul Portile de Fier, Teatrul Theodor Costescu, Castelul de Apa, parcurile si cladirile de
patrimoniu sunt elemente care pot sustine dezvoltarea turismului cultural.

Concluzii

Evolutia municipiului Drobeta-Turnu Severin demonstreaza importanta relatiei dintre cadrul
geografic si dezvoltarea urbana. Pozitia pe malul Dunarii, relieful favorabil, accesul la transportul
fluvial si terestru si planificarea urbanistica riguroasa au transformat orasul intr-un centru important
al sud-vestului Romaniei. De la unificarea administrativa din 1830 péana la extinderea industriala din
secolul XX, orasul a evoluat prin acumularea unor functii economice, administrative, culturale si
strategice.

Santierul naval, portul, calea ferata, pietele, institutiile publice si dezvoltarea cartierelor au
fost elemente esentiale ale acestei evolutii. In perioada moderna, industrializarea a generat crestere
demograficd si economica, dar si probleme de mediu si dependentd fatd de marile intreprinderi.
Dupa 1990, declinul industriei a impus o reorientare a orasului cétre servicii, turism, patrimoniu i
dezvoltare durabila.

Drobeta-Turnu Severin este un oras a carui identitate se explica prin Dunare, prin
planificarea urband moderna si prin rolul sau industrial. Viitorul sdu depinde de capacitatea de a
valorifica aceste mosteniri intr-un mod echilibrat, prin protejarea patrimoniului, modernizarea

infrastructurii si promovarea unei economii adaptate cerintelor contemporane.
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Rolul invatamantului tehnologic in economie

Prof. Pangu Tanta
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

In contextul dezvoltirii accelerate a tehnologiei si al transformarilor economice la nivel

mondial, Tnvatamantul tehnologic ocupa un loc tot mai important in pregatirea resurselor umane si

digitalizare si utilizarea unor tehnologii din ce in ce mai performante, ceea ce impune existenta unei
forte de munca bine pregatite, capabile sa raspunda cerintelor actuale ale pietei. In acest sens,
invatamantul tehnologic reprezintd o componenta esentiala a sistemului educational, deoarece ofera

atat cunostinte teoretice, cat si competente practice necesare integrarii profesionale.

In ultimii ani, numeroase state au acordat o atentie deosebitd dezvoltarii invatamantului

tehnologic, considerdndu-1 un factor determinant al cresterii economice si al dezvoltarii durabile.
Acest tip de educatie contribuie la reducerea decalajului dintre cerintele angajatorilor si pregatirea
absolventilor, facilitdnd tranzitia de la scoala la locul de munca. Totodatd, invatamantul tehnologic
sprijind inovarea, stimuleaza antreprenoriatul si favorizeaza dezvoltarea industriilor moderne.

Invatamantul tehnologic reprezinta ansamblul formelor de educatie si pregatire profesionala
orientate spre dezvoltarea competentelor tehnice, practice si profesionale necesare desfasurarii unei
activitati economice. Acesta imbind pregatirea teoretica cu activitdtile practice desfasurate in
laboratoare, ateliere sau in cadrul stagiilor de practicd organizate in colaborare cu agentii
economici.

Spre deosebire de invatamantul teoretic, care urmareste in principal dezvoltarea
cunostintelor generale si academice, Invatamantul tehnologic este orientat spre formarea unor
competente concrete, adaptate nevoilor economiei si pieteli muncii. Elevii si studentii invatd sa
utilizeze echipamente moderne, sa respecte standardele de calitate si sigurantda si sd rezolve
probleme practice Intalnite in activitatea profesionala.

In Romania, invitimantul tehnologic include liceele tehnologice, scolile profesionale si
invatamantul profesional dual. Aceste forme de pregatire acopera domenii variate, precum
mecanica, electricd, electronicd, constructii, agriculturd, industrie alimentara, turism, transporturi,
protectia mediului, informatica si servicii.

Economia unei tari depinde in mare masura de calitatea resurselor umane. Chiar daca

investitiile in infrastructurd, tehnologie si capital sunt importante, acestea nu pot produce rezultate
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fara existenta unor specialisti competenti care sa le utilizeze eficient. Din acest motiv, Invatamantul
tehnologic este considerat unul dintre principalii factori ai dezvoltarii economice.

Un prim rol al invatdmantului tehnologic constd in formarea unei forte de munca bine
pregatite. Absolventii dobandesc competente tehnice si profesionale care le permit si se integreze
rapid pe piata muncii si sa raspunda cerintelor angajatorilor. In multe sectoare economice existd un
deficit de personal calificat, iar pregatirea oferitd de scolile tehnologice contribuie la reducerea
acestei probleme.

De asemenea, Invatdmantul tehnologic contribuie la cresterea productivitatii muncii.
Angajatii care detin competente profesionale solide utilizeazd mai eficient resursele, reduc
pierderile si realizeaza produse sau servicii de calitate superioarda. Acest lucru conduce la cresterea
competitivitatii intreprinderilor si, implicit, la dezvoltarea economiei nationale.

Un alt aspect important 1l reprezintd adaptarea permanentd la schimbarile tehnologice.
Evolutia rapidda a automatizarii, robotizarii si digitalizarii impune actualizarea continud a
competentelor profesionale. Invatimantul tehnologic oferd posibilitatea formarii si perfectionirii
continue a specialistilor, contribuind la dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare.

Piata muncii este intr-o continua transformare, iar cererea pentru profesii tehnice este din ce
in ce mai mare. Invataimantul tehnologic faciliteaz integrarea tinerilor pe piata muncii prin
dezvoltarea competentelor practice si prin contactul direct cu mediul economic. Stagiile de practica
si programele de Tnvatamant dual permit elevilor sa lucreze in companii incd din perioada studiilor,

acumuland experientd profesionala si familiarizandu-se cu cerintele locului de munca.

In acelasi timp, colaborarea dintre institutiile de invatdmant si mediul de afaceri contribuie la

adaptarea curriculumului la nevoile economiei. Companiile pot participa la elaborarea programelor
de formare, pot pune la dispozitie echipamente moderne si pot oferi oportunitati de angajare pentru
absolventi.

Una dintre cele mai importante caracteristici ale economiei contemporane este accentul pus
pe inovare. Progresul tehnologic influenteaza toate domeniile de activitate, iar succesul unei
economii depinde de capacitatea acesteia de a crea si utiliza tehnologii performante.

Invatamantul tehnologic stimuleazi dezvoltarea competentelor creative si a gandirii tehnice.
Elevii sunt incurajati sa identifice solutii practice pentru probleme reale, sa proiecteze produse si sa
utilizeze programe informatice, sisteme automatizate si echipamente moderne.

Totodata, colaborarea dintre institutiile de invatamant, universitati si companii faciliteaza

transferul de cunostinte si dezvoltarea cercetarii aplicate. Numeroase inovatii apar in urma

intreprinderilor.
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Investitiile in educatie sunt considerate investitii in capitalul uman, iar numeroase studii
economice demonstreaza cd dezvoltarea educatiei influenteazd pozitiv cresterea economicd. O
populatie bine pregatitd genereazd un nivel mai ridicat al productivitatii, venituri mai mari §i o
capacitate sporita de adaptare la schimbarile economice.

Invataimantul tehnologic contribuie la reducerea somajului, deoarece absolventii detin
competente solicitate de angajatori. In acelasi timp, acesta favorizeazi dezvoltarea intreprinderilor
mici si mijlocii, intrucat multi absolventi aleg sa 1si deschida propriile afaceri in domeniul in care s-
au specializat.

De asemenea, dezvoltarea invatamantului tehnologic atrage investitii strdine. Companiile
internationale sunt interesate sa investeasca in regiuni unde existd personal calificat si infrastructura
educationala performanta. Astfel, educatia tehnologicd contribuie indirect la crearea de locuri de
munca si la dezvoltarea regionala.

Desi importanta invatamantului tehnologic este recunoscutd, acesta se confruntd cu
numeroase provocari. Una dintre cele mai importante este adaptarea permanentd a programelor
scolare la evolutia tehnologica. Multe echipamente utilizate in unitétile de invatamant sunt depasite,
iar laboratoarele necesita investitii constante.

O alti provocare este schimbarea perceptiei sociale asupra educatiei tehnologice. In trecut,
aceasta era consideratd inferioard Invatamantului teoretic, Insd evolutiile economice au demonstrat
ca meseriile tehnice sunt esentiale si pot oferi oportunitati profesionale foarte bune.

Dezvoltarea digitalizarii si a inteligentei artificiale impune aparitia unor noi competente.

Absolventii trebuie sa fie capabili sa utilizeze aplicatii informatice, sa lucreze cu sisteme

automatizate si sa invete continuu pe parcursul intregii vieti profesionale. In acest context,

colaborarea dintre scoli, universitati si mediul economic devine tot mai importanta.

Invatimantul tehnologic reprezinti unul dintre pilonii dezvoltarii economice moderne. Prin
formarea unei forte de munca bine pregatite, acesta contribuie la cresterea productivitatii, reducerea
somajului, dezvoltarea antreprenoriatului si stimularea inovarii. In acelasi timp, faciliteaza
adaptarea economiei la schimbarile tehnologice si la cerintele unei piete a muncii aflate intr-0
continud evolutie.

Intr-o lume caracterizata de digitalizare, automatizare si competitie economica globala,
investitiile in Invatamantul tehnologic devin o necesitate strategica. Modernizarea infrastructurii
educationale, consolidarea parteneriatelor cu mediul de afaceri si adaptarea programelor de studiu la
noile tehnologii reprezinta directii esentiale pentru dezvoltarea unui sistem educational eficient.

In concluzie, rolul invitimantului tehnologic depaseste simpla pregitire profesionald a
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si la Tmbunatatirea nivelului de trai al populatiei. O economie performanta nu poate exista fard
specialisti bine pregatiti, iar invatdmantul tehnologic constituie una dintre cele mai importante

investitii n viitorul unei societati.
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Educatia prin munca responsabila — strategie de formare a competentelor si
valorilor la elevi

Prof. Pleniceanu Tania
Colegiul National Economic ,, Theodor Costescu’’
Drobeta-Turnu Severin

Educatia modernd urmareste nu doar transmiterea de cunostinte, ci si formarea unor
competente de viatd care sd faciliteze integrarea sociald si profesionala a elevilor. Munca
responsabila reprezinta un instrument educativ esential prin care se dezvolta autonomia, spiritul
civic si capacitatea de colaborare. Lucrarea evidentiaza rolul activitatilor practice si al
responsabilizarii elevilor in procesul instructiv-educativ, precum si importanta colaborarii dintre
scoala si familie in formarea unei atitudini pozitive fatd de munca.

Transformarile sociale si economice actuale impun reconsiderarea rolului scolii in formarea

elevilor. Accentul se deplaseazd de la acumularea exclusiva de informatii catre dezvoltarea
competentelor transversale si a valorilor morale. In acest context, educatia prin munca responsabila
devine o dimensiune fundamentald a actului educativ.
Munca, in sens pedagogic, nu se limiteaza la activitati fizice, ci include sarcini intelectuale, proiecte
colaborative, implicare comunitard si participare activd la viata scolii. Prin asumarea unor
responsabilitati reale, elevii 1si dezvolta capacitatea de organizare, perseverenta si respectul fatd de
rezultatele obtinute prin efort propriu.

Fundamente pedagogice ale educatiei prin munca

Conceptul educatiei prin munca are raddcini solide in pedagogia clasicd si moderna.
Activitatea practica este consideratd un mijloc esential de formare integrala a personalitatii elevului,
deoarece faciliteaza invdtarea experientiala.

Din perspectiva pedagogicd, munca responsabild contribuie la: dezvoltarea motivatiel

intrinseci pentru invatare; consolidarea disciplinei si autocontrolului; formarea competentelor

sociale; dezvoltarea gandirii critice si aplicative.Invatarea activa permite elevului sa devina

participant direct la propria formare, profesorul avand rolul de facilitator si ghid al experientelor
educative.

Rolul cadrului didactic in formarea responsabilitatii

Cadrul didactic are un rol determinant in cultivarea atitudinii responsabile fatd de munca.
Prin strategiile didactice utilizate, profesorul poate transforma sarcinile scolare in experiente
formative autentice. Printre modalitatile eficiente se numara:

e utilizarea metodelor activ-participative;
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organizarea proiectelor interdisciplinare;

implicarea elevilor in activitati de voluntariat;

responsabilizarea elevilor prin roluri concrete in clasa;

evaluarea orientata spre progres si implicare, nu exclusiv spre rezultat.

Un aspect esential 1l reprezintd modelul personal oferit de profesor. Atitudinea responsabila,
consecventa si respectul fatd de munca devin repere comportamentale pentru elevi.

Parteneriatul scoala—familie in educatia prin munca responsabila

Eficienta educatiei prin muncad responsabild depinde de coerenta mesajelor educative
transmise de scoala si familie. Elevii dezvolta comportamente stabile atunci cand responsabilitatea
este valorizata atat in mediul scolar, cat si in cel familial.

Familia contribuie prin:

e implicarea copiilor in activitati domestice adaptate varstei,

e stimularea autonomiei personale;

e valorizarea efortului si a perseverentei.

Parteneriatul educational consolideaza formarea unei atitudini pozitive fatd de munca si
previne dezvoltarea dependentei excesive sau a lipsei de implicare.

Impactul educatiei prin munca responsabild asupra dezvoltarii elevilor

Aplicarea consecventd a acestui model educational genereaza beneficii pe termen lung:

cresterea increderii In sine;
e dezvoltarea autonomiei si a spiritului de initiativa;
e imbunatatirea relatiilor interpersonale;
e formarea competentelor necesare integrarii socio-profesionale;
e dezvoltarea responsabilitatii civice.
Elevii implicati activ in sarcini reale inteleg mai bine legatura dintre efort, perseverenta si

succes, ceea ce contribuie la reducerea demotivarii scolare.
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Digitalizarea educatiei - intre tehnologie si inovatie

Prof. Lepadat-Marian POPESCU
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Summary

The digitalization of education currently represents an essential process in the development
of a modern education system. Digital technologies integrated into education involve more than the
simple use of modern tools, in this context it is a paradigm shift that influences both teaching
strategies, the teacher-student relationship and the development of skills necessary for the period in

which we live.

Digitalizarea educatiei reprezinta in etapa actuald, un proces esential in dezvoltarea unui

sistem de invatdmant modern, adaptat nevoilor elevilor si profesorilor. In ultimele decenii,

tehnologia digitald a devenit o parte esentiald a vietii noastre, iar educatia nu face exceptie. In tot

mai multe unitati de invatamant, profesori dar si elevi folosesc instrumente digitale pentru predare,
invatare si evaluare, transformare ce aduce atat beneficii, cat si provocari.

Tehnologiile digitale integrate in educatie presupun mai mult decat simpla utilizare a unor
instrumente moderne, In acest context fiind vorba despre o schimbare de paradigma, care
influenteaza atat strategiile didactice, cat si relatia profesor-elev si dezvoltarea competentelor
necesare perioadei in care trdim. Educatia traditionala, centrata pe metode clasice de predare, se afla
astazi intr-un proces de transformare acceleratd prin prisma faptului ca instrumentele digitale permit
o abordare mult mai flexibild, mai interactivd si mai adaptabild la nevoile individuale ale fiecarui
elev in parte. Printre cele mai recente inovatii, inteligenta artificiala ocupa un loc special, avand
potentialul de a transforma educatia intr-un mod profund. De la platforme de invatare adaptiva la
roboti pedagogici, inteligenta artificiald ofera oportunitati extraordinare, dar vine si cu provocari
semnificative. Viitorul educatiei va trebui sa integreze inteligenta artificiala intr-un mod echilibrat
in asa fel incit aceasta sd sustind profesorii fard a-i inlocui, insa. Sigur ca un sistem educational
sandtos va putea folosi tehnologia ca un instrument de sprijin, fara a neglija importanta interactiunii
umane si aici intervine cadrul didactic, ce va avea un rol crucial in adaptarea si personalizarea
metodelor de predare, iar inteligenta artificiald le poate deveni un aliat puternic daca este utilizata
intr-un mod responsabil. Intr-un mediu educational digitalizat, profesorul nu mai este sursa unica de

informatie, ci devine un facilitator al invatarii, un ghid care sprijind dezvoltarea autonomiei
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elevului. Este necesar ca profesorii sa fie formati continuu in competente digitale si pedagogii
moderne, sa valorifice tehnologia intr-un mod critic si constructiv.

Pe langa beneficiile evidente, apar si riscuri legate de dependenta de automatizare, impactul
asupra gandirii critice a elevilor si problemele de etica si confidentialitate. Este esential sa analizam
echilibrul dintre inovatie si pastrarea principiilor fundamentale ale procesului educational, in
conditiile 1n care inteligenta artificiald este deja integratd Tn diverse aspecte ale sistemului
educational, ajutdnd la automatizarea proceselor si personalizarea experientei de invatare.

Un beneficiu de mare importanta al inteligentei artificiale este capacitatea de a adapta
continutul educational la nevoile individuale ale elevilor, spre deosebire de metodele traditionale,
unde curriculum-ul este uniform, algoritmii inteligentei artificiale realizeaza trasee de invatare
personalizate, care-i ajuta pe elevi sa inteleaga mai bine anumite concepte care li se par a fi dificile.
Inteligenta artificiald poate sprijini elevii cu nevoi speciale prin tehnologii precum recunoastere
vocala, traducere automata si generare de subtitrari. Acest lucru poate contribui la eliminarea
barierelor din educatie, facilitand astfel accesul la informatii pentru toti elevii. Digitalizarea in
procesul de invatare aduce o multime de beneficii atat pentru elevi si studenti, cat si pentru
profesori. Aceasta Tmbunatiteste accesul la informatii, personalizeazd educatia si creste
interactivitatea.

Incorporarea tehnologiei in procesul educational transforma lectiile in experiente dinamice,
simuldrile, realitatea augmentatd si platformele de colaborare stimuleaza participarea activa a
elevilor, facilitdind intelegerea unor concepte complexe prin metode practice si experimentale.
Transformarile din societatea contemporand au condus la aparitia unor noi cerinte in domeniul

educatiei. Elevii traiesc Intr-un mediu digitalizat, in care accesul la informatie este instantaneu, iar

competentele digitale sunt esentiale pentru integrarea sociald si profesionald. In acest context,

scoala trebuie sd devina un spatiu dinamic, capabil sa formeze indivizi competenti digital, adaptabili
s creativi.

Pentru o integrare eficienta a tehnologiei in educatie se impune o viziune strategica la nivel de
sistem, care sa asigure infrastructurd, formare si suport, implicarea comunitatii educationale in
dezvoltarea unor practici inovative, o cercetare continud privind impactul tehnologiei asupra
procesului de invatare si adaptarea politicilor educationale in functie de rezultate.Putem spune ca
tehnologia nu poate inlocui relatia umana din educatie, dar poate deveni un sprijin valoros in
procesul de predare-invatare, cu o utilizare corecta, realistad. Digitalizarea educatiei nu doar ca
faciliteazd invdtarea, dar o face mai eficientd, captivantd si adaptabild pentru fiecare elev, i

pregateste pe tineri pentru viitor, unde competentele digitale sunt esentiale.
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In era digitald, elevii trebuie si dobandeascd competente care si le permiti navigarea cu
succes intr-o piatd a muncii din ce in ce mai orientatd spre tehnologie. Pe langa cunostintele
traditionale, acestia invata sa foloseascd instrumente digitale, care sa le permitd sa evalueze
informatiile provenite din surse variate si sd colaboreze in medii virtuale, aptitudini ce se vor dovedi
esentiale pentru a face fata provocarilor unui mediu profesional modern.

Digitalizarea educatiei, pe langd numeroasele beneficii, aduce si o serie de provocari care
trebuie gestionate corect pentru a asigura o tranzitie eficienta:
- inegalitatea accesului la tehnologie., nu toti elevii si profesorii au acces la dispozitive performante
sau conexiune stabila la internet.
- lipsa de competente digitale, atat profesorii, cat si elevii pot avea dificultati in utilizarea eficienta a
platformelor si instrumentelor digitale. O solutie de remediere a acestei probleme ar putea veni prin
implementarea de programe de formare digitala pentru profesori si cursuri de educatie digitala
pentru elevi.
- riscuri de securitate cibernetica si protectia datelor, Tn ultima perioada se constata o crestere a
atacurilor de tip hacking asupra platformelor educationale care pot duce la scurgeri de informatii,
astfel incat datele personale ale elevilor si profesorilor pot fi expuse
- dificultati in evaluarea obiectivd a elevilor, este mai dificil pentru profesori s monitorizeze

progresul real al elevilor si sa prevind fraudele la teste online.

In concluzie, putem afirma ca digitalizarea nu mai este o optiune, ci o0 necesitate pentru a

ramane competitiv intr-o lume in continud schimbare.
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Securitatea muncii incepe in scoalid: bune practici pentru formarea tinerilor
specialisti

Prof. Popescu Liliana
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”
Drobeta-Turnu Severin

Intr-o societate in continud schimbare, in care tehnologia, ritmul economic si cerintele

profesionale evolueaza rapid, formarea tinerilor specialisti nu mai poate fi privitd doar ca un proces
de transmitere a cunostintelor teoretice. Scoala are un rol esential in dezvoltarea competentelor
practice, a responsabilitatii profesionale si, mai ales, in formarea unei culturi solide a securitatii
muncii.
Educatia pentru siguranta nu este doar o cerinta legala, ci o investitie in viitorul elevilor, in
sanatatea lor si in calitatea mediului profesional in care vor activa.
1. Importanta educatiei pentru securitatea muncii inca din scoala
Educatia timpurie privind securitatea si sandtatea in munca contribuie la:
formarea unor comportamente responsabile si preventive
reducerea riscurilor de accidentare in activitatile practice
dezvoltarea unei atitudini profesionale mature
cresterea gradului de constientizare asupra drepturilor si obligatiilor viitorului angajat
pregdtirea elevilor pentru integrarea intr-un mediu de lucru modern si sigur
Prin urmare, scoala devine primul spatiu in care elevii Invata sd respecte reguli, sa foloseasca
echipamente in mod corect si sa inteleaga consecintele unor comportamente neglijente.
2. Rolul profesorului in formarea culturii securititii muncii
Cadrele didactice au un rol central in transmiterea valorilor legate de siguranta. Profesorul:
modeleaza comportamente prin exemplu personal
explica riscurile asociate fiecarei activitati practice
ofera instruire specifica privind utilizarea echipamentelor s1 materialelor
monitorizeaza respectarea normelor de protectie
creeaza un climat educational bazat pe responsabilitate si disciplina
Un profesor bine pregétit in domeniul securitatii muncii devine un factor de protectie pentru elevi
si un garant al calitatii formarii profesionale.
3. Bune practici in predarea securititii muncii
3.1. Instruirea teoreticd adaptata varstei si specializarii

Elevii trebuie sa inteleaga:
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tipurile de riscuri specifice domeniului lor
semnificatia pictogramelor si a semnelor de avertizare
procedurile de interventie in caz de urgenta
importanta echipamentului individual de protectie
3.2. Demonstratii practice si simulari
Simularile sunt esentiale pentru consolidarea cunostintelor:
e cxercitil de evacuare
e demonstratii privind utilizarea corecta a echipamentelor
e scenarii de prevenire a accidentelor
3.3. Colaborarea cu mediul economic
Parteneriatele cu firme locale permit elevilor sa observe:
o standardele reale de securitate din industrie
e modul in care sunt aplicate procedurile de protectie
e responsabilitdtile angajatorilor si angajatilor
3.4. Utilizarea tehnologiei in instruire
Instrumente moderne precum:
platforme digitale
simulatoare virtuale
materiale video educationale
fac procesul de invdtare mai atractiv si mai eficient.
4. Impactul formarii in securitatea muncii asupra viitorului profesional al elevilor
Elevii care dobandesc o cultura solida a sigurantei:
e se integreaza mai usor in mediul profesional
sunt apreciati de angajatori pentru responsabilitate si disciplina
reduc riscurile de accidentare
contribuie la crearea unui mediu de lucru sigur pentru toti
devin promotori ai unei culturi organizationale sdnatoase
Astfel, educatia pentru securitatea muncii nu este doar o componenta curriculard, ci un element
fundamental al formarii profesionale.
Concluzii

Securitatea muncii incepe in scoald, acolo unde elevii isi formeaza primele deprinderi

profesionale si invatd sa respecte reguli esentiale pentru protectia lor si a celor din jur. Prin metode

moderne de predare, prin colaborari cu mediul economic si prin implicarea activa a cadrelor
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didactice, scoala devine un spatiu in care se construieste responsabilitatea profesionald a viitorilor
specialisti.
O culturd solida a securitatii muncii nu se formeazd peste noapte, ci prin educatie

consecventd, practica si orientata spre realitatile pietei muncii.
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Invatarea digitala: oportunitati si provocari

Prof. Ponea Monica luliana
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

In ultimele decenii, tehnologia a schimbat profund modul in care oamenii invati. Invitarea
digitald, cunoscutd si sub denumirea de e-learning, reprezinta utilizarea dispozitivelor electronice si
a internetului pentru accesarea informatiilor si dezvoltarea cunostintelor. Aceasta forma moderna de
educatie oferd numeroase oportunitati, dar vine si cu provocari importante.

Unul dintre cele mai mari avantaje ale invatarii digitale este accesibilitatea. Elevii si
studentii pot participa la cursuri online din orice loc, avand nevoie doar de o conexiune la internet si
de un dispozitiv electronic. Astfel, educatia devine mai usor de accesat pentru persoanele din zone
izolate sau pentru cei care au un program incdrcat. De asemenea, platformele digitale ofera
flexibilitate, deoarece fiecare persoana poate invata in ritmul propriu.

Un alt beneficiu important este diversitatea resurselor educationale. Prin intermediul
internetului, utilizatorii au acces la videoclipuri, simulari interactive, manuale digitale si teste
online. Aceste materiale pot face procesul de invitare mai atractiv si mai eficient. In plus,
tehnologia faciliteaza colaborarea intre elevi si profesori prin aplicatii de comunicare si proiecte
comune realizate la distanta.

Totusi, invatarea digitald implica si anumite provocari. Una dintre ele este lipsa interactiunii
directe dintre profesor si elev. Comunicarea fata in fata poate fi mai eficienta pentru explicarea unor
notiuni dificile si pentru motivarea elevilor. in mediul online, unii cursanti pot simti izolare sau
lipsd de implicare.

O alta problema importanta a Invatarii digitale este inegalitatea accesului la tehnologie. Nu
toti elevii dispun de calculatoare performante, tablete moderne sau telefoane adecvate pentru
participarea la cursurile online. De asemenea, in multe zone, conexiunea la internet este slaba sau
instabila, ceea ce ingreuneaza participarea la ore, descarcarea materialelor sau sustinerea testelor
online. Din aceastd cauzd, apar diferente semnificative intre elevii care beneficiazd de resurse
moderne si cei care se confruntd cu lipsuri materiale.

In acelasi timp, utilizarea excesiva a dispozitivelor digitale poate avea efecte negative asupra
sanatatii si randamentului scolar. Petrecerea multor ore in fata ecranului poate provoca oboseala
oculard, dureri de cap si lipsa de energie. Totodata, notificarile si tentatiile oferite de retelele sociale

sau jocurile online pot reduce capacitatea de concentrare a elevilor. In unele cazuri, folosirea
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permanenta a tehnologiei poate duce chiar la dependenta, afectand echilibrul dintre studiu, odihna si

viata personala.

In concluzie, invatarea digitald aduce numeroase avantaje, precum accesul rapid la

informatie, flexibilitatea si diversitatea resurselor educationale. Totusi, aceasta vine si cu provocari
legate de lipsa interactiunii directe, accesul inegal la tehnologie si riscul utilizarii excesive a
dispozitivelor. Prin folosirea responsabild a tehnologiei si combinarea acesteia cu metodele
traditionale de predare, educatia digitala poate contribui semnificativ la formarea generatiilor
viitoare.
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Bune practici si responsabilitate profesionala: promovarea securitatii, eticii si
disciplinei la locul de munca

Prof. Raveanu Mirel Fanel
Scoala Profesionala Corlatel

Educatia profesionala si tehnica joacd un rol esential in formarea tinerilor pentru integrarea
pe piata muncii. In contextul unei societiti in continui schimbare, invatimantul trebuie sa rispunda
cerintelor actuale ale mediului economic si social, pregatind elevii nu doar din punct de vedere
teoretic, ci si practic. Tema simpozionului ,,Arta nu se invata, meseria da!” subliniaza importanta
formarii competentelor profesionale prin metode moderne de predare si prin colaborarea cu mediul
economic.

Un aspect esential in pregatirea elevilor il reprezintd promovarea bunelor practici si a
responsabilitatii profesionale. Elevii trebuie sd inteleagd incd din perioada formarii importanta
securitdtii la locul de munca, respectarea normelor etice si manifestarea disciplinei profesionale.
Aceste valori contribuie la formarea unor viitori profesionisti responsabili, capabili sa se adapteze
cerintelor pietei muncii.

e Importanta bunelor practici in educatia profesionala

Bunele practici in educatie reprezintd metode si strategii didactice care contribuie la
imbunitatirea procesului de predare-invitare si la dezvoltarea competentelor elevilor. In
invatamantul profesional, acestea au o importantd deosebitd, deoarece elevii trebuie sa dobandeasca
nu doar cunostinte, ci si abilitati practice si comportamente profesionale.

Printre elementele esentiale ale bunelor practici in educatia profesionald se numara:
v' utilizarea metodelor interactive de predare;

invatarea prin activitati practice si experiente directe;

colaborarea cu agentii economici;

integrarea tehnologiilor digitale in procesul educational;

v
v
v
v

promovarea responsabilitatii si a respectului fata de munca.
Prin aplicarea acestor practici, procesul educational devine mai eficient si mai relevant
pentru realitatile pietei muncii.
e Promovarea securitatii la locul de munca
Un element fundamental al responsabilitatii profesionale este respectarea normelor de
securitate si sdnitate in muncd. In cadrul procesului educational, elevii trebuie si fie

familiarizati cu regulile de protectie a muncii si cu importanta prevenirii accidentelor.

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.3

Cadrele didactice au responsabilitatea de a integra in activitatile didactice aspecte legate
de securitatea la locul de munca. Acest lucru poate fi realizat prin:
v’ prezentarea normelor de protectie a muncii in cadrul orelor de specialitate;
v’ simuldri si exercitii practice privind utilizarea echipamentelor;
v' discutii si studii de caz privind prevenirea riscurilor profesionale;
v’ colaborarea cu specialisti din domeniul securitatii muncii.

Prin aceste activitati, elevii isi dezvoltd o culturd a sigurantei si inteleg importanta
respectarii regulilor in activitatea profesionala.

e Etica profesionali in formarea elevilor

Etica profesionald reprezinta un set de valori si principii care ghideaza comportamentul unei
persoane in activitatea profesionald. Respectul, corectitudinea, responsabilitatea si seriozitatea sunt
valori esentiale pentru orice domeniu de activitate.

In procesul educational, cadrele didactice au un rol important in formarea acestor valori. Prin
exemplul personal si prin activitatile desfasurate la clasa, profesorii pot contribui la dezvoltarea unei
atitudini responsabile fata de munca.

Elevii trebuie sa invete ca succesul profesional nu depinde doar de competentele tehnice, ci
si de comportamentul etic si de modul in care interactioneaza cu colegii si superiorii la locul de
munca.

e Disciplina profesionala si integrarea pe piata muncii

Disciplina reprezinta un element esential al activitatii profesionale. Respectarea programului

de lucru, Indeplinirea sarcinilor cu responsabilitate si colaborarea eficientd cu echipa sunt aspecte

importante pentru succesul profesional.

In cadrul activitdtilor educationale, elevii trebuie sa fie incurajati sd dezvolte comportamente

specifice mediului profesional. Activitdtile practice, stagiile de practica si proiectele realizate in
parteneriat cu agentii economici contribuie la dezvoltarea disciplinei si a responsabilitétii
profesionale.

Colaborarea dintre scoald si mediul economic este esentiald pentru pregatirea elevilor in
conformitate cu cerintele reale ale pietei muncii. Prin aceste parteneriate, elevii au posibilitatea de a
observa direct modul in care sunt aplicate regulile de securitate, etica si disciplind in mediul
profesional.

Promovarea bunelor practici si a responsabilitatii profesionale reprezintd un obiectiv
important al educatiei profesionale si tehnice. Prin utilizarea metodelor moderne de predare si prin
colaborarea cu mediul economic, scoala contribuie la formarea unor tineri pregatiti pentru
provocarile pietei muncii.
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Securitatea la locul de munca, etica profesionala si disciplina sunt elemente esentiale pentru

dezvoltarea unei cariere de succes. Cadrele didactice au responsabilitatea de a transmite aceste

valori elevilor si de a contribui la formarea unor profesionisti competenti si responsabili.

In acest fel, educatia profesionald devine un factor important in dezvoltarea societatii si in

pregatirea unei generatii capabile sa rdspunda cerintelor actuale ale pietei muncii.
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Erasmus+ — catalizator al schimbarii de viziune asupra meseriei de horticultor
Reflectie din perspectiva cadrului didactic

Prof.Raveanu Silvia Daniela
Scoala Profesionala Corlatel

In contextul actual al transformarilor economice si tehnologice accelerate, invatimantul
profesional se afld in fata unei provocari majore: aceea de a forma specialisti capabili sd Tmbine
competentele practice traditionale cu utilizarea tehnologiilor moderne. in domeniul horticulturii,
aceastd necesitate este evidenta, deoarece agricultura contemporand nu mai inseamna exclusiv
munca fizicd, ci presupune utilizarea sistemelor inteligente, analiza datelor si aplicarea standardelor
europene de calitate.

In cadrul Scolii Profesionale Corlatel, calificarea de horticultor are o importanta strategica,
fiind corelata cu specificul economic al zonei rurale. Totusi, inaintea participarii la proiectul
Erasmus+, se remarca la nivelul elevilor o perceptie limitativd asupra meseriei, asociatad
preponderent cu activitati traditionale si oportunitati restranse de dezvoltare profesionala.
Participarea la mobilitatea Erasmus+ a constituit un punct de cotitura, generand o schimbare
profunda de mentalitate si contribuind la redefinirea identitatii profesionale a elevilor horticultori.

e Confruntarea cu realitatea europeana — experienta transformatoare
Contactul direct cu unitdti horticole moderne din spatiul european a oferit elevilor o

perspectiva concreta asupra modului in care tehnologia sustine performanta in agricultura.

Diagnosis of

]si Field

- Monitoring

Soil
Erosion

Elevii au observat functionarea sistemelor automatizate de irigare, utilizarea senzorilor
pentru monitorizarea umiditatii si temperaturii, gestionarea digitala a microclimatului si aplicarea
tehnologiilor hidroponice. In aceste contexte, horticultorul nu era doar un executant, ci un

profesionist care interpreta date, lua decizii informate si optimiza procesele de productie.
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Din perspectiva mea, impactul acestei experiente a fost vizibil imediat dupd revenirea

elevilor in scoala. Modul in care discutau despre meserie s-a schimbat semnificativ. Termeni

precum ,,eficientd”, ,,productivitate”, ,,standard european” sau ,,optimizare” au inceput sia apara
frecvent in discursul lor. Aceastd schimbare de vocabular reflecta, de fapt, o schimbare de viziune.

e Transformari observate la nivelul elevilor
1. Consolidarea identitatii profesionale
Elevii au inceput sa isi asume cu mai multd mandrie calificarea de horticultor. Experienta
internationala le-a demonstrat cd meseria lor are relevanta si prestigiu in context european. Aceasta
validare externd a contribuit la cresterea stimei de sine si la asumarea unui parcurs profesional mai
clar conturat.
2. Integrarea competentelor digitale in practica profesionala
Dupa mobilitate, elevii au manifestat un interes sporit pentru utilizarea instrumentelor digitale in
cadrul activitatilor practice. Documentarea lucrarilor in format electronic, realizarea portofoliilor
digitale si analiza parametrilor de mediu au devenit activitati percepute ca firesti si necesare.
S-a produs o mutatie importanta: tehnologia nu mai era privitd ca un element exterior meseriei, ci ca
o componenta esentiala a acesteia.
3. Dezvoltarea unei perspective antreprenoriale
Un alt efect notabil a fost orientarea catre initiativa si autonomie profesionala. Elevii au inceput sa
discute despre posibilitatea dezvoltarii unor sere moderne in comunitatea locald, despre
implementarea sistemelor inteligente de irigare si despre accesarea fondurilor europene pentru
agricultura.
Aceastd deschidere catre antreprenoriat indica nu doar acumularea de informatii, ci o schimbare
autentica de mentalitate.

e Impact asupra practicii didactice
Pentru mine, ca profesor, experienta Erasmust a reprezentat si un impuls pentru adaptarea
strategiilor didactice. Am integrat mai sistematic competentele digitale in activitdtile de specialitate,
am pus accent pe documentarea tehnica riguroasa si pe analiza comparativa Intre practicile locale si
cele europene.
De asemenea, am constatat o crestere a motivatiei pentru invatare. Elevii devenisera mai receptivi,
mai implicati si mai orientati spre performanta. Dialogul didactic a devenit mai matur, iar intrebarile
formulate reflectau interes real pentru modernizarea practicilor horticole.

e Impact institutional
La nivel institutional, proiectul Erasmus+ a contribuit la:

» cresterea atractivitatii calificarii de horticultor;
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consolidarea imaginii scolii in comunitate;

promovarea unei culturi organizationale orientate spre calitate si inovare;

sustinerea procesului de modernizare curriculara.

Deviza ,,Arta nu se invata, meseria da!” a dobandit o semnificatie actualizata: meseria se
invatd prin practica autentica, prin raportare la standarde europene si prin integrarea tehnologiei in
activitatea cotidiana.

Din perspectiva cadrului didactic, participarea elevilor la proiectul Erasmus+ a reprezentat
un factor determinant in schimbarea viziunii asupra meseriei de horticultor. Transformarea
observata nu s-a limitat la acumularea de cunostinte tehnice, ci a vizat in mod profund atitudinea,
aspiratiile si nivelul de incredere al elevilor.

Experienta europeand a demonstrat ca invatdmantul profesional din mediul rural poate
atinge standarde ridicate de calitate si poate forma specialisti competitivi, capabili sd integreze
tehnologia si sa contribuie activ la dezvoltarea comunitatii.

Intr-o societate in continui schimbare, astfel de proiecte nu reprezintia doar oportunititi
educationale punctuale, ci instrumente strategice de transformare durabila.

Prin Erasmus+, meseria de horticultor a fost revalorizata, iar elevii nostri au dobandit nu doar

competente, ci i 0 viziune europeana asupra propriului viitor profesional.
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Reconfigurarea predarii fizicii la gimnaziu in contextul educatiei tehnologice

Prof. Roman Ana
Scoala Gimnaziala ,,Regele Mihai I”
Drobeta-Turnu Severin

Educatia contemporana se afla intr-un proces continuu de transformare, determinat de
evolutia rapida a tehnologiei si de schimbdrile din societate. Sistemul de invatdmant este chemat sa
raspundd acestor provocari prin adaptarea metodelor si continuturilor, astfel incat elevii sa
dobandeasca competente relevante pentru viata reald. La nivel gimnazial, aceste transformari sunt
esentiale, deoarece aceastd etapa contribuie decisiv la formarea fundamentelor cognitive si
atitudinale ale elevilor.

Fizica ocupa un loc important in cadrul disciplinelor stiintifice, avand rolul de a dezvolta
gandirea logica, capacitatea de analiza si intelegerea fenomenelor naturale. Predarea acestei
discipline presupune 1insa un echilibru delicat intre rigoarea stiintificd si accesibilitatea
continuturilor, astfel incat elevii sd poata asimila notiunile intr-un mod eficient si motivant.

Una dintre directiile dominante ale educatiei moderne este orientarea cdtre un invatamant
centrat pe elev, in care acesta nu mai este un simplu receptor de informatii, ci un participant activ la
propria formare. In predarea fizicii, aceasta abordare se concretizeazi prin implicarea elevilor in
activitati de observare, experimentare si descoperire, care le permit s inteleaga fenomenele in mod
direct si intuitiv.

Integrarea tehnologiei digitale in procesul didactic reprezinta o altd tendintd importanta.
Utilizarea simularilor interactive, a platformelor educationale si a materialelor multimedia
faciliteaza explicarea unor concepte abstracte si contribuie la crearea unui mediu de invatare
atractiv. Elevii sunt astfel mai motivati sa participe activ, iar procesul de invatare devine mai
eficient.

O alta directie relevantd este contextualizarea continuturilor, prin raportarea notiunilor de
fizica la situatii din viata cotidiand. Fenomene precum miscarea, energia sau electricitatea sunt

prezentate in legdtura cu aplicatiile lor practice, ceea ce ajutd elevii sa Inteleaga utilitatea

cunostintelor dobandite. In acest fel, fizica devine o disciplind accesibila si relevanta, nu doar un

ansamblu de formule abstracte.

In ciuda progreselor inregistrate, predarea fizicii la nivel gimnazial se confrunti cu
numeroase dificultdti. Una dintre cele mai frecvente probleme este reprezentatd de perceptia
elevilor asupra acestei discipline ca fiind dificila si greu de inteles. Aceastd perceptie conduce

adesea la scaderea interesului si la implicare redusa in activitdtile de invatare.
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Un alt obstacol important il constituie nivelul eterogen al pregatirii elevilor, in special in

ceea ce priveste competentele matematice. In lipsa unor cunostinte solide de baza, elevii intAmpina
dificultati in intelegerea relatiilor dintre marimile fizice si in rezolvarea problemelor.
Resursele materiale limitate reprezinti o altd provocare majori. In multe unititi de invitimant,
laboratoarele de fizica nu sunt dotate corespunzator, ceea ce reduce posibilitatea realizarii
experimentelor demonstrative. In aceste conditii, profesorul trebuie sa recurgi la solutii alternative
pentru a face lectiile atractive si eficiente.

De asemenea, integrarea noilor tehnologii in procesul didactic presupune dezvoltarea
competentelor digitale ale cadrelor didactice, ceea ce implicad un efort constant de formare si
adaptare la noile cerinte educationale.

Pentru a depasi aceste dificultati, este necesard utilizarea unor strategii didactice moderne,
care sd pund accent pe implicarea activa a elevilor. Una dintre cele mai eficiente metode este
utilizarea experimentului, chiar si in forme simple, realizate cu materiale accesibile. Experimentele
permit observarea directd a fenomenelor si contribuie la 0 mai bund intelegere a conceptelor.

Simuldrile virtuale reprezintd o alternativa valoroasa, in special in situatiile in care resursele
materiale sunt limitate. Acestea ofera posibilitatea de a vizualiza fenomene fizice complexe si de a
realiza experimente in conditii controlate, facilitdind nvatarea.

Invitarea prin proiecte constituie o alta strategie eficientd, deoarece stimuleaza creativitatea
si implicarea elevilor. Prin realizarea unor proiecte simple, elevii pot aplica notiunile teoretice in
situatii practice, dezvoltandu-si in acelasi timp competentele de lucru in echipa.

De asemenea, corelarea continuturilor de fizica cu experientele cotidiene ale elevilor
contribuie la cresterea relevantei disciplinei. Explicarea fenomenelor din jurul lor, cum ar fi
functionarea aparatelor electrice sau miscarea obiectelor, ajutd la consolidarea cunostintelor si la

dezvoltarea interesului pentru studiu.

In activitatea didactica la clasa, utilizarea experimentelor simple s-a dovedit a fi deosebit de

eficienta in captarea interesului elevilor. De exemplu, demonstrarea circuitului electric cu ajutorul
unor materiale accesibile, precum baterii si becuri, permite elevilor sd observe direct modul de
functionare al acestuia.

De asemenea, utilizarea simularilor interactive in lectiile despre forte sau energie faciliteaza
intelegerea conceptelor abstracte si contribuie la implicarea activa a elevilor. Acestia pot modifica
parametri si observa efectele, ceea ce duce la o invatare prin descoperire.

Activitatile de tip proiect, cum ar fi realizarea unor modele simple sau investigarea unor fenomene
din viata cotidiand, contribuie la dezvoltarea competentelor practice si la consolidarea cunostintelor
dobandite.
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Predarea fizicii la nivel gimnazial reprezinta o provocare complexa, care necesita adaptarea
permanenta la nevoile elevilor si la cerintele societdtii moderne. Integrarea tehnologiilor digitale,
utilizarea metodelor interactive si contextualizarea continuturilor sunt elemente esentiale pentru
eficientizarea procesului de invatare.

Prin adoptarea unor strategii didactice adecvate, profesorul poate transforma fizica intr-o disciplina
accesibila si atractiva, contribuind la dezvoltarea competentelor necesare elevilor pentru integrarea

intr-o societate bazata pe cunoastere si tehnologie.
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ARTA NU SE INVATA, MESERIA DA! Bune practici, responsabilitate
profesionala si competente digitale in formarea elevilor

Prof. Rosca Claudia Cornelia

Scoala Profesionala Corlatel

In societatea contemporana, educatia are rolul de a pregati elevii nu doar din punct de vedere

teoretic, ci si practic, pentru a face fatd cerintelor unei piete a muncii aflate intr-o continua

schimbare. Invatimantul profesional si tehnic are o contributie majora in formarea competentelor
necesare integrarii socio-profesionale a tinerilor.

"’

Tema ,,Arta nu se invatd, meseria da!” subliniazd importanta dobandirii competentelor
profesionale prin activititi practice, prin responsabilitate si prin colaborarea cu mediul economic. in
acest context, cadrele didactice au rolul de a utiliza metode moderne de predare-aplicare si de a
promova valori esentiale precum securitatea la locul de munca, etica profesionala si disciplina.

In acelasi timp, dezvoltarea competentelor digitale si utilizarea tehnologiilor moderne,
inclusiv a inteligentei artificiale, devin elemente esentiale in procesul educational.

e Bune practici in procesul de predare-aplicare

Bunele practici in educatie reprezintd metode si strategii didactice care contribuie la

cresterea eficientei procesului de predare-invatare. In cadrul invatamantului profesional, acestea se

bazeaza in special pe activitdti practice, invatare experientiala si colaborare cu mediul economic.
Printre metodele moderne utilizate in procesul didactic se numara:
e invatarea prin proiecte;
studiul de caz;
simularile si aplicatiile practice;
activitdtile de Invatare colaborativa;
utilizarea resurselor digitale educationale.
Aceste metode contribuie la dezvoltarea gandirii critice, a responsabilitdtii si a capacitatii elevilor
de a aplica cunostintele dobandite in situatii reale.
e Promovarea securitatii si responsabilitatii profesionale
Un element fundamental in formarea viitorilor profesionisti il reprezinta respectarea
normelor de securitate si sanatate in munca. In cadrul activitatilor educationale, elevii trebuie sa fie
familiarizati cu regulile de protectie a muncii si cu importanta prevenirii accidentelor.
Cadrele didactice pot promova cultura securitatii prin:
e prezentarea normelor de protectie a muncii in cadrul orelor de specialitate;

e organizarea unor activitati practice privind utilizarea corecta a echipamentelor;
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e analiza unor studii de caz privind accidentele de munca;

e colaborarea cu specialisti sau reprezentanti ai mediului economic.
Prin aceste activitati, elevii 1si dezvoltd o atitudine responsabild si constientizeaza importanta
respectarii regulilor la locul de munca.

e Etica si disciplina profesionala

Pe lingd competentele tehnice, elevii trebuie sa dobandeasca si valori morale si
profesionale. Etica profesionala reprezinta un set de principii care ghideaza comportamentul unei
persoane in activitatea profesionala.

Respectul, corectitudinea, responsabilitatea si seriozitatea sunt elemente esentiale pentru
orice domeniu de activitate. Cadrele didactice au un rol important in formarea acestor valori prin
exemplul personal si prin activitatile desfasurate in cadrul procesului educational.

Disciplina profesionald presupune respectarea programului de lucru, indeplinirea sarcinilor
cu responsabilitate si colaborarea eficientd in cadrul echipei. Dezvoltarea acestor comportamente
contribuie la integrarea cu succes a elevilor pe piata muncii.

e Competente digitale si inteligenta artificiala in educatie

In era digitald, competentele tehnologice devin din ce in ce mai importante atit pentru
profesori, cat si pentru elevi. Integrarea tehnologiilor digitale in procesul de predare contribuie la
modernizarea actului educational si la cresterea interesului elevilor pentru invatare.

Cadrele didactice pot utiliza diferite instrumente digitale pentru a sprijini procesul de predare,
precum:

platforme educationale online;

aplicatii interactive pentru invatare;

prezentari multimedia;

resurse educationale digitale.

In ultimii ani, inteligenta artificiald incepe sa fie utilizata si in educatie, oferind noi

oportunitati pentru personalizarea invatarii si pentru crearea unor materiale didactice inovatoare. De
exemplu, aplicatiile bazate pe inteligentd artificiald pot sprijini profesorii in elaborarea resurselor
educationale, in evaluarea activitatilor sau in adaptarea continuturilor la nivelul elevilor.

Utilizarea responsabila a tehnologiilor digitale contribuie la dezvoltarea competentelor
necesare elevilor pentru a face fata cerintelor societatii moderne.

Educatia profesionala are un rol esential in formarea tinerilor pentru integrarea pe piata
muncii. Prin utilizarea metodelor moderne de predare-aplicare si prin colaborarea cu mediul

economic, cadrele didactice contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor.
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Promovarea securitatii la locul de munca, a eticii si a disciplinei profesionale reprezinta

elemente esentiale in formarea unor viitori profesionisti responsabili. In acelasi timp, integrarea

tehnologiilor digitale si a inteligentei artificiale in procesul educational contribuie la modernizarea
actului didactic si la adaptarea educatiei la cerintele societatii contemporane.
Astfel, printr-o educatie bazata pe competente, responsabilitate si inovatie, scoala poate contribui la

formarea unei generatii pregatite pentru provocarile viitorului.
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Invatarea prin practica — cheia formarii unei meserii in invatamantul tehnologic

Profesor-Sirbu Monica Mihaela
Colegiul National Economic,, Theodor Costescu”
Drobeta Turnu Severin

Invatamantul tehnologic ocupa un loc important in sistemul educational, deoarece contribuie
direct la formarea competentelor necesare integrarii tinerilor pe piata muncii. Intr-o societate aflata
intr-o continud schimbare, in care tehnologia si cerintele profesionale evolueaza rapid, pregatirea
elevilortrebuie sd puna accent atat pe cunostinte teoretice, cat si pe dezvoltarea abilitatilor practice.
In acestcontext, afirmatia ,,Arta nu se invatd, meseria da!” evidentiaza importanta exercitiului, a
experienteidirecte si a muncii constante in formarea unui bun profesionist.

Educatia tehnologica ofera elevilor oportunitatea de a descoperi si de a intelege procesele
realedin diferite domenii de activitate. Prin intermediul atelierelor scolare, al laboratoarelor si al
stagiilor de practicd, elevii au posibilitatea de a aplica notiunile teoretice in situatii concrete.
Aceastd abordare contribuie la consolidarea cunostintelor si la dezvoltarea unor competente
esentiale, precum gandirea practica, spiritul de observatie, responsabilitatea si capacitatea de a lucra
in echipa.

Invitarea prin practici reprezinti una dintre cele mai eficiente metode de formare
profesionald. Atunci cand elevii participd activ la realizarea unor sarcini specifice meseriei, ei isi
dezvolta treptat deprinderile si increderea in propriile capacitati. Activitatile practice permit elevilor
sd experimenteze,sd greseascd si sd corecteze, proces care contribuie semnificativ la dezvoltarea
competentelorprofesionale. Astfel, experienta acumulatd in timpul activitatilor practice devine un
element esential Inpregatirea pentru viata profesionala.

Rolul profesorului in acest proces este deosebit de important. Profesorul din
invatamantultehnologic nu este doar un furnizor de informatii, ci si un mentor, un ghid si un model
profesionalpentru elevi. Prin demonstratii practice, explicatii clare si prin incurajarea participdrii
active a elevilor, profesorul contribuie la formarea unor deprinderi solide. De asemenea, profesorul
are responsabilitatea de a crea un mediu educational stimulativ, in care elevii sd fie motivati sa
invete si sd isi dezvolte potentialul.

Un alt aspect important in formarea unei meserii il reprezinta colaborarea dintre scoala si
agentiieconomici. Stagiile de practica desfasurate in cadrul companiilor sau al atelierelor
specializate oferdelevilor posibilitatea de a intra in contact direct cu mediul profesional. In acest

mod, elevii inteleg mai bine cerintele pietei muncii, ritmul de lucru si responsabilitatile specifice
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unei profesii. Totodata, aceste experiente contribuie la dezvoltarea disciplinei, a punctualitatii si a
spiritului de responsabilitate.

De asemenea, invatdimantul tehnologic trebuie sd se adapteze permanent la evolutiile
tehnologice sila nevoile societdtii. Introducerea unor metode moderne de predare, utilizarea
echipamentelor actuale sidezvoltarea parteneriatelor educationale reprezinta factori esentiali pentru
cresterea calitatii procesuluieducational. In acest fel, elevii sunt pregatiti nu doar pentru meseriile
existente, ci si pentru provocarileviitoare ale pietei muncii.

Formarea unei meserii presupune rabdare, perseverentd si dorintd de invatare continua.

Prinactivitati practice bine organizate si prin sprijinul profesorilor, elevii isi pot descoperi

aptitudinile si potdobandi competentele necesare pentru a deveni profesionisti. In acelasi timp,

experienta acumulatd inperioada scolii contribuie la dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de
munca si fatd deresponsabilitatile profesionale.

In concluzie, invitarea prin practica reprezintd un element fundamental in formarea unei
meseriiin cadrul invatdamantului tehnologic. Prin combinarea cunostintelor teoretice cu experienta
practicd, elevii dobandesc competentele necesare pentru a se integra cu succes pe piata muncii.
Scoala,profesorii si partenerii educationali au un rol esential in acest proces, contribuind la formarea

unorgeneratii de tineri pregatiti sd raspunda provocarilor societdtii contemporane.
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Meseria de tehnician agronom

Prof. Toporan Ramona Loredana
Liceul Tehnologic Halanga, Drobeta-Turnu Severin

Agricultura reprezinta una dintre cele mai vechi si mai importante activitati economice ale
omenirii.

De-a lungul timpului, aceasta a evoluat de la metodele simple de cultivare a pamantului la

sisteme bazate pe tehnologie, mecanizare si cunostinte stiintifice. In acest context, rolul

specialistilor din agricol a devenit tot mai
important.

Unul dintre acesti specialisti este
tehnicianul in  agriculturd. Acesta are
responsabilitatea de a aplica si de a coordona
activitatile agricole in mod eficient, utilizand
cunostinte tehnice despre plante, utilaje
agricole si cresterea animalelor. Prin activitatea
sa, tehnicianul contribuie la cresterea productivitatii agricole, la protejarea mediului si la obtinerea
unor produse de calitate.

In societatea modernd, unde cererea de alimente este in continud crestere, rolul
tehnicianului in agricultura devine tot mai important. Acesta reprezintd o veriga esentiald intre
fermieri, ingineri agronomi si tehnologiile moderne utilizate in agricultura.

Tehnicianul in agriculturd este un specialist pregatit sd organizeze, sa supravegheze si sa
coordoneze activitdtile din cadrul exploatatiilor agricole. El lucreazd in ferm vegetale, ferme
zootehnice, societati agricole, cooperative sau institutii din domeniul agricol.

Principala sa responsabilitate este de a pune 1n practica tehnologiile agricole stabilite de
specialisti si de a urmari desfdsurarea corectd a lucrarilor agricole. Acesta trebuie sd cunoasca
tehnologia de cultivare a plantelor, lucrarile solului, metodele de fertilizare, combaterea bolilor si
daundtorilor, precum si principiile cresterii animalelor.

Pe langd cunostintele tehnice, tehnicianul in agricultura trebuie sa aiba si abilitdti
organizatorice, deoarece el coordoneaza activitatea muncitorilor agricoli si gestioneaza utilizarea
utilajelor si a resurselor din ferma.

Activitatea unui tehnician in agricultura este complexa si variata, deoarece implica

numeroase responsabilitati legate de productia vegetala si zootehnica.
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Una dintre principalele activitati este planificarea lucrarilor agricole. Tehnicianul stabileste
calendarul de pregatire a solului, semanat, fertilizare, irigare si recoltare. Acest lucru este foarte
important pentru obtinerea unor productii ridicate si de calitate.

O alta activitate importanta este supravegherea culturilor culturilor agricole. Tehnicianul
monitorizeaza starea plantelor, identificd eventualele boli sau ddundtori si propune masuri de
combatere. De asemenea, urmareste modul in care sunt aplicate tratamentele fitosanitare.

In cadrul fermelor zootehnice, tehnicianul se ocupa de organizarea activitatilor legate de
hranirea animalelor, igiena addposturilor si monitorizarea starii de sdnatate a animalelor.

De asemenea, tehnicianul are responsabilitatea de a utiliza si de a fintretine utilajele
agricole, precum tractoarele, semanatorile sau combinele. Utilizarea corecta a acestor echipamente
contribuie la eficienta lucrarilor agricole si la reducerea costurilor de productie.

Nu in ultimul rand, tehnicianul trebuie sa respecte si sa aplice normele de protectie a
mediului si de siguranta a muncii.

Pentru a deveni un bun tehnician in agricultura, este necesard o pregatire profesionala

adecvata si dezvoltarea unor competente specifice domeniului agricol.

In primul rand, sunt necesare cunostinte solide de biologie, agronomie, pedologie si

zootehnie. Aceste cunostinte permit tehnicianului sa inteleaga procesele care au loc in naturd si sa
aplice tehnologii eficiente de productie agricola.

In al doilea rand, sunt importante abiltitile de organizare si organizare si planificare.
Tehnicianul trebuie sa coordoneze diferite activitati agricole si sd gestioneze resursele disponibile.

Spiritul de observatie este o alta calitate esentiala. Identificarea rapida a problemelor din
culturile agricole sau din fermele zootehnice poate preveni pierderi importante de productie.

De asemenea, responsabilitatea, seriozitatea si capacitatea de a lucra in echipa sunt calitati
foarte importante pentru aceasta profesie. Agricultura implica adesea colaborarea cu alti specialisti
s muncitori agricoli.

In prezent, tehnicianul in agricultura trebuie si fie deschis si citre utilizarea tehnologiilor
moderne, cum ar fi agricultura de precizie, sistemele GPS pentru utilaje sau aplicatiile informatice
pentru gestionarea fermelor.

Agricultura modernd se bazeaza tot mai mult pe tehnologie si pe aplicarea cunostintelor
stiintifice.

In acest context, tehnicianul in agricultura are un rol important in implementarea acestor

tehnologii 1n activitatea zilnica a fermelor.
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Prin activitatea sa, tehnicianul contribuie la cresterea eficientei productiei agricole si la
utilizarea rationala a resurselor naturale. De exemplu, aplicarea corectd a fertilizantilor si a
tratamentelor fitosanitare ajuta la protejarea solului si a mediului inconjurator.

De asemenea, tehnicianul in agriculturd are un rol important in dezvoltarea fermelor si in

modernizarea agriculturii. Prin utilizarea utilajelor moderne si a tehnologiilor inovatoare, acesta

In multe cazuri, tehnicianul este persoana care face legatura intre fermieri si specialistii din
domeniul agronomic, contribuind astfel la aplicarea corectd a recomandarilor tehnice.

Meseria de tehnician in agriculturd este una complexd si foarte importantd pentru
dezvoltarea sectorului agricol. Prin cunostintele si abilitatile sale, tehnicianul contribuie la

organizarea si desfasurarea eficienta a activitatilor agricole.

Intr-o perioadad in care agricultura trebuie sa raspunda provocarilor legate de schimbarile

climatice, cresterea populatiei si protectia mediului, rolul specialistilor din domeniul agricol devine
din ce in ce mai important.
Prin urmare, alegerea acestei meserii poate reprezenta o oportunitate pentru persoanele

pasionate de naturd, tehnologie si dezvoltarea mediului rural.
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De la ,,Jucru manual” la inteligenta practica: invatamantul tehnologic incepe in
ciclul primar

Prof. inv. primar Tufis Gheorghita
Colegiul National Pedagogic ,,Stefan Odobleja”
Drobeta-Turnu Severin

Invatamantul tehnologic nu ar trebui inteles, in scoala primara, ca pregatire timpurie pentru
0 meserie, ci ca formare a unei inteligente practice: capacitatea copilului de a observa o nevoie, de
a construi o solutie, de a lucra responsabil, de a folosi instrumente digitale si de a Intelege impactul
social al propriilor actiuni. In logica ,,Arta nu se invata, meseria da”, ciclul primar devine primul
laborator in care elevul descopera cad talentul conteazd, dar metoda, disciplina, siguranta si
colaborarea se educa.

Din perspectiva strategica, invatdmantul primar trebuie sa devind spatiul unde tehnologia
este tradusd pe limba copilului: prin proiecte, jocuri constructive, activitati interdisciplinare,
experimente simple, desen tehnic elementar, reciclare creativa, utilizare responsabild a aplicatiilor
digitale si prime discutii despre inteligenta artificiala. OECD subliniaza ca educatia viitorului
trebuie sd dezvolte competente, valori, atitudini si capacitatea elevilor de a actiona responsabil in
contexte noi, nu doar sa transmita continuturi fixe (OECD, 2019).

In ciclul primar, ,,adaptarea curriculumului la piata muncii” nu inseamni profesionalizare
prematura, ci alfabetizare pentru viitor. Copilul nu trebuie sa stie ce job va avea, ci s invete cum
se rezolva probleme: identifica, testeaza, greseste, repard, explica. Astfel, o activitate precum
construirea unui pod din hartie, proiectarea unei machete de oras verde sau realizarea unei
prezentari digitale devine o miniaturd a economiei reale: planificare, resurse, colaborare, feedback,
calitate.

Componenta digitald este esentiald. Planul european pentru educatie digitala 2021-2027
promoveaza o educatie digitald de calitate, incluziva si accesibild, iar Romania a introdus un cadru
pentru competentele digitale ale elevilor, inclusiv pentru absolventul de invatdmant primar
(European Commission, 2020; Ministerul Educatiei, 2024). Totusi, tehnologia nu trebuie tratata ca
spectacol, ci ca instrument. La primar, elevul trebuie sa invete trei reflexe: sa caute responsabil, sa
creeze simplu si sa se protejeze online.

Inteligenta artificiala introduce o noua responsabilitate profesionald pentru cadrele didactice.

UNESCO recomanda o abordare centratd pe om, cu reguli clare, protectia copiilor si dezvoltarea

capacitatii profesorilor de a integra Al in mod sigur si etic (UNESCO, 2023). In primar, Al nu

trebuie prezentata ca ,,magie”, ci ca un asistent care poate ajuta, dar care trebuie verificat. Exact aici
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se formeaza disciplina intelectuala: copilul invata cd un raspuns rapid nu este automat un raspuns
corect.
Orientarea profesionald incepe, de asemenea, mai devreme decat credem. Nu prin alegerea

unei cariere, ci prin expunerea copilului la roluri: constructor, medic, designer, programator,

jurnalist, agricultor, inginer, profesor. Invatatorul devine curator de experiente, iar sala de clasa

devine un showroom al lumii reale. In acest sens, educatia tehnologici primari poate reduce
distanta dintre ,,scoald” si ,,viata”.

In final, sustenabilitatea trebuie si fie firul rosu. UNESCO arati ci educatia pentru
dezvoltare durabild urmareste formarea unor cetateni capabili sa contribuie la o lume mai justa si
sustenabila (UNESCO, 2020). Pentru copiii din primar, acest lucru poate insemna proiecte simple:
reparam inainte sd aruncam, economisim resurse, construim din materiale reciclate, intelegem ca
tehnologia buna nu este doar eficientd, ci si responsabila.

Prin urmare, invatamantul tehnologic in ciclul primar nu este o disciplind secundara, ci o
investitie de baza In gandirea practica a viitorului absolvent. Nu produce meseriasi la 10 ani.
Produce copii care stiu sa gandeasca, sa construiasca, sa colaboreze si sa foloseasca tehnologia cu
Sens.
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Prof. Truta Elisabeta Iuliana
Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina

Orice profesie necesitd formare, practica si dobandirea de competente, fie prin studii
formale, fie prin experienta directd pe teren . Pentru a sti o meserie este important sd inveti
continuu si sa iti dezvolti abilitatile necesare pentru succesul profesional.

Profesionistul nu se naste, ci se formeaza prin dobandirea cunostintelor specifice. Multe
meserii se invatd practicand, iar dezvoltarea abilitatilor este un proces continuu, nu un rezultat final

instantaneu.

In primul rand, agentii economici din ramura industriala au nevoie de operatori de productie,

fie cd vorbim despre industria de automobile, de industria prelucratoare sau de industria
farmaceutica.

De-a lungul anilor, studiile medii tehnice au avut mult de suferit, iar parintii si-au indreptat
copiii spre studii in liceele teoretice, in speranta unei reusite la o facultate si a unei vieti mai bune si
1ata ca, treptat, interesul spre invatdmantul liceal tehnologic (liceul industrial) a scazut, la fel si
numarul specialistilor de pe bancile liceelor care sd inlocuiasca strungarii, frezorii, aschietorii de
metale, in general, operatorii masinilor de injectat mase plastice, operatorii masinilor-unelte,
sablatorii, forjorii, vopsitorii, muncitorii din diferite linii de asamblare.

S-a creat un mare dezechilibru si angajatorii au apelat la diferite strategii de atragere a
acestor oameni, fara de care cursul normal de productie, asa cum am spus, nu ar fi posibil, chiar in
arii unde mecanizarea si automatizarea si-au facut usor loc in liniile de productie.

Una din strategiile s1 masurile luate a fost calificarea la locul de munca. S-au recrutat
persoane din alte domenii si au fost pregatite la locul de munca de cétre angajator, evident in urma
unor cursuri specializate pentru meseriile de care era nevoie.

O alta strategie a fost crearea de parteneriate cu liceele industriale, de stabilire a unor relatii
cu organizatiile si asociatiile care aveau programe si cursuri de instruire profesionale. S-au
organizat targuri de joburi si, de asemenea, s-a tinut o stransa legatura cu agentiile locale de soma;j.

Cu toate acestea, exista, Inca, o mare lipsd de resurse umane cu studii medii, persoanele cu
studii medii fiind la mare cautare.

Liceele tehnologice pregatesc elevi care vor avea o calificare profesionald pentru meserii
cautate de angajatori. Principalele caracteristici si beneficii ale acestei rute educationale sunt

calificarea profesionald si pregatirea practicd. Astfel elevii au o dubla oportunitate: absolventii pot
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sustine Bacalaureatul pentru a merge la facultate, dar in acelasi timp au o meserie sigura daca decid
sa se angajeze imediat.

Daca un tanar la inceput de drum, ar fi pasionat de lumea industriala si ar trebui sa aleaga
intre studiile liceale teoretice si cele tehnologice, , ar fi intelept sd aleagd in functie de potentialul
industrial al zonei unde locuieste. Astfel, daca in zona unde locuieste sunt angajatori puternici cu
traditie n industria de producere a aluminiului ar fi bine sa se indrepte spre zona de automatizare
si de roboti industriali si sd incerce, pe cat posibil, s solicite cat mai multe informatii despre
procesele de productie folosite in intreprinderea in care ar dori s lucreze.

Potentialul industrial al zonei este principalul element, urmarirea pietei muncii si, de
asemenea, a tendintelor in procesele de management industrial sunt elementele principale in
alegerea unei meserii, dar cel mai important este pasiunea pentru domeniul in spre care vrei sa te
pregatesti, dorinta de cunoastere si de invatare, dorinta continua de perfectionare.

Sunt convinsa ca un specialist in recrutare va fi placut impresionat daca un elev de liceu 1i
cere ajutorul pentru a invata si a se pregati ca, imediat dupa terminarea studiilor medii, sa se poata
incadra intr-un loc de munca intr-o functie ce necesita studii medii.

In scopul insertiei elevilor la locul de muncd unde a efectuat si practica scolard vine
invatamantul dual , aceasta fiind o forma de pregatire unde elevul semneaza un contract cu un
angajator, face practicd la locul de munca si primeste adesea o bursd si alte beneficii, facilitand
angajarea imediat dupa absolvire.

Sunt convinsa ca un specialist in recrutare va fi placut impresionat daca un elev de liceu ii
cere ajutorul pentru a invata si a se pregati ca, imediat dupa terminarea studiilor medii, sa se poata
incadra intr-un loc de munca intr-o functie ce necesita studii medii.

in scopul insertiei elevilor la locul de muncd unde a efectuat si practica scolara vine
invatamantul dual , aceasta fiind o formad de pregatire unde elevul semneaza un contract cu un
angajator, face practicd la locul de muncd si primeste adesea o bursa si alte beneficii, facilitand

angajarea imediat dupa absolvire.

Invétarea unui meserii este consideratd o investitie valoroasa. Daca principiile angajatului

coincid cu cele ale companiei angajatoare, atunci se va crea un parteneriat de lunga durata, bazat pe

criterii de performanta si strategii de dezvoltare profesionald si de motivare.

Bibliografie:
¢ Ministerul Educatiei (2022). Strategia privind dezvoltarea invatamantului
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Cadrul didactic- esential in formarea specialistilor viitorului

Prof. Tiganele Diana
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Educatia profesionald si tehnica reprezintd unul dintre pilonii esentiali ai dezvoltarii
economice si sociale, deoarece contribuie la formarea unor specialisti capabili sd raspunda
cerintelor pietei muncii. In acest context, expresia ,,Arta nu se invati, meseria da!” subliniazi ideea
ca talentul poate fi uneori Innascut, insd competentele profesionale se formeaza prin educatie,
exercitiu si experientd. Astfel, rolul scolii si al cadrului didactic devine fundamental in dezvoltarea
abilitatilor practice si in formarea unei atitudini responsabile fatd de munca.

Societatea contemporana se caracterizeaza prin schimbari rapide generate de progresul tehnologic,
globalizare si digitalizare. Aceste transformari influenteaza direct cerintele pietei muncii, iar
sistemul educational trebuie sa se adapteze permanent pentru a pregati elevii Tn mod corespunzator.

In acest sens, cadrele didactice au responsabilitatea de a crea un mediu de Invatare modern,
dinamic si adaptat nevoilor reale ale societatii.

Un element esential in formarea viitorilor specialisti il reprezintd utilizarea metodelor
moderne de predare. In prezent, accentul nu mai cade exclusiv pe transmiterea informatiilor, ci pe
dezvoltarea competentelor si pe implicarea activa a elevilor in procesul de invatare. Metode precum
invatarea bazatd pe proiecte, studiile de caz, activitatile practice sau lucrul n echipa contribuie la
dezvoltarea gandirii critice, a creativitatii si a capacitatii de rezolvare a problemelor. Prin astfel de
metode, elevii sunt Incurajati sa participe activ la procesul educational, sa isi exprime 1deile si sa isi
dezvolte autonomia in invatare.

Formarea practica are un rol deosebit de important in educatia profesionala. Elevii trebuie sa
aibd posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice in situatii concrete, apropiate de realitatea
profesionald. Activitdtile practice desfasurate in laboratoare, ateliere sau in cadrul stagiilor de
practica contribuie la dezvoltarea abilitatilor tehnice si la familiarizarea elevilor cu cerintele
specifice ale profesiei alese. In acelasi timp, colaborarea dintre scoald si mediul economic
faciliteazd o mai bund intelegere a cerintelor pietei muncii si permite adaptarea procesului
educational la realitatile din domeniul profesional.

Adaptarea curriculumului la cerintele actuale ale societatii reprezinta un alt aspect important
al procesului educational. Evolutia tehnologiilor si aparitia unor domenii noi impun actualizarea
constantd a continuturilor educationale. Elevii trebuie sd dobandeasca nu doar cunostinte teoretice,

ci si competente practice si transversale, precum comunicarea eficientd, lucrul in echipd, gindirea
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criticd si capacitatea de adaptare. Aceste competente sunt esentiale pentru integrarea cu succes in
mediul profesional si pentru dezvoltarea unei cariere pe termen lung.

Pe langd formarea competentelor profesionale, educatia trebuie sd contribuie si la
dezvoltarea unei conduite etice si responsabile. Cadrele didactice au un rol important in promovarea
valorilor precum respectul, disciplina, responsabilitatea si corectitudinea. Elevii trebuie sa inteleaga
importanta respectarii regulilor si a normelor profesionale, precum si rolul colaborarii si al
comunicarii in mediul de lucru. De asemenea, educatia pentru securitatea si sdndtatea in munca
reprezintd un element esential in pregatirea elevilor pentru activitatea profesionald. Prin activitati
educative si exemple practice, profesorii pot contribui la formarea unei culturi a sigurantei si a
responsabilitatii Tn mediul de lucru.

In societatea actuald, competentele digitale au devenit indispensabile in majoritatea
domeniilor profesionale. Integrarca tehnologiilor digitale in procesul educational permite
diversificarea metodelor de predare si oferd elevilor acces la resurse educationale variate.
Platformele educationale, aplicatiile interactive si instrumentele digitale faciliteaza procesul de
invatare si stimuleaza interesul elevilor pentru studiu. De asemenea, utilizarea responsabild a
tehnologiilor digitale contribuie la dezvoltarea competentelor necesare pentru adaptarea la o
societate digitalizata.

Un alt aspect important al activitatii cadrelor didactice il reprezinta orientarea si consilierea
profesionald a elevilor. Alegerea unei cariere potrivite este un proces complex, care presupune
cunoasterea propriilor aptitudini, interese si valori. Prin activitati de consiliere, discutii individuale
sau de grup si prezentarea diferitelor oportunitati profesionale, profesorii pot sprijini elevii in
procesul de luare a deciziilor privind viitorul lor profesional. Orientarea profesionald eficienta
contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare si la reducerea abandonului scolar.

Educatia moderna trebuie sa promoveze si valori legate de responsabilitatea sociald si de
dezvoltarea durabild. Elevii trebuie sa fie constienti de impactul activititilor umane asupra mediului
s societatii si sa adopte comportamente responsabile atdt n viata personald, cat si in cea
profesionald. Prin integrarea acestor principii in activitatile educationale, cadrele didactice pot

contribui la formarea unor cetdteni activi, implicati si responsabili.

In concluzie, rolul cadrului didactic in formarea viitorilor specialisti este unul complex si

deosebit de important. Profesorii nu sunt doar transmitatori de cunostinte, ci si mentori, ghizi si
modele pentru elevi. Prin utilizarea metodelor moderne de predare, prin adaptarea curriculumului la
cerintele pietei muncii si prin promovarea valorilor profesionale si sociale, cadrele didactice
contribuie la pregatirea unor tineri capabili sa se integreze cu succes 1n societate si in lumea muncii.
Astfel, educatia profesionala devine nu doar un proces de transmitere a informatiilor, ci un proces

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824 110




PORTAL SPRE VIITOR- NR.3

complex de formare a unor oameni competenti, responsabili si pregatiti pentru provocarile

viitorului.
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Invatamantul tehnologic ca medicina preventiva pentru economie: cum tratam
deficitul de competente inainte sa devina cronic

Student: Boroata Mara
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Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Victor Babes” Timisoara

Privit din perspectiva medicinei, invatdmantul tehnologic functioneaza ca un sistem de
preventie: identifica vulnerabilitati, formeazd reflexe corecte, dezvoltd competente practice si
reduce riscul ca tinerii sd intre pe piata muncii fara ,,imunitate profesionald”. Formula ,,Arta nu se
invatd, meseria da!” poate fi citita clinic: talentul este predispozitie, dar meseria este tratament
educational aplicat, administrat prin practica, disciplina, feedback si etica.

Intr-o economie aflatad sub presiunea digitalizarii, automatizarii si tranzitiei verzi, scoala
tehnologica devine echivalentul unui spital de zi pentru capitalul uman: nu interneaza elevul in
teorie, ci il pune in contact cu situatii reale, instrumente reale si consecinte reale. OECD subliniaza
ca educatia si formarea profesionald dezvolta competente relevante pentru piata muncii $i sprijind
recalificarea in contextul tranzitiilor digitale si verzi (OECD, n.d.).

Primul ,,protocol terapeutic” este formarea practica. Asa cum medicina nu se invata doar din
atlase, nici meseria nu se invatd doar din manual. Elevul are nevoie de laborator, atelier, simulare,
practica, eroare controlatd si corectie. Profesorul devine, in aceasta logica, un medic formator:
diagnosticheaza nivelul elevului, prescrie exercitii, monitorizeaza progresul si intervine cand apar
deprinderi gresite.

Al doilea protocol este siguranta. in medicina, igiena previne infectia; in invatimantul
tehnologic, disciplina previne accidentul, improvizatia si superficialitatea. Normele de securitate,
etica muncii, responsabilitatea fata de echipamente si respectul pentru echipa nu sunt detalii
administrative, ci anticorpi profesionali. O scoala tehnologica serioasd nu produce doar competenta
tehnica, ci comportament profesional sigur.

Al treilea protocol este digitalizarea. Sectorul medical arata deja cat de rapid pot deveni
competentele digitale conditii de performantd. WHO noteaza ca educatia digitald, daca este bine
proiectatd, poate consolida capacitatea personalului medical si poate sustine invatarea continud
(WHO, n.d.). In acelasi sens, invatamantul tehnologic trebuie s integreze instrumente digitale,
simulatoare, platforme, date si inteligentd artificiald, fara a transforma tehnologia in spectacol.
UNESCO recomanda o integrare a Al centrata pe om, cu reguli, protectie si dezvoltarea capacitatii

institutionale (UNESCO, 2023).
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Orientarea profesionala poate fi inteleasa ca triaj educational. Nu toti elevii au acelasi profil,
aceeasl motivatie sau aceeasi destinatie. Unii au nevoie de trasee tehnice, altii de invatdmant dual,
altii de continuare universitara sau antreprenoriat. Rolul scolii este sa evite ,,diagnosticul tarziu™:

elevul sa nu descopere abia dupa absolvire ca traseul ales nu i se potriveste.

In final, sustenabilitatea este medicina pe termen lung a sistemului. Comisia Europeana arata

ca educatia si formarea profesionald au rol in pregatirea competentelor necesare tranzitiei verzi
(European Commission, 2024). In scoala tehnologici, aceasta inseamna elevi care stiu sa repare, si
reduca risipa, sa lucreze responsabil si sd inteleagd impactul social al muncii lor.

Astfel, invatamantul tehnologic nu este ,sectia de rezerva” a educatiei, ci medicina
preventiva a economiei. Daca este bine condus, poate trata din timp deficitul de competente, lipsa
de orientare, ruptura dintre scoala si piata muncii si fragilitatea profesionala a tinerilor. lar rezultatul
nu este doar un absolvent calificat, ci un viitor profesionist sanatos: competent, responsabil,
adaptabil si util comunitatii.
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Invatamantul tehnologic poate fi citit, din perspectiva lucrarii despre autonomia strategica
franceza si independenta solidard romaneascd, ca o forma de securitate nationald aplicatd. Daca
apararea unui stat depinde de capabilitati, aliante, industrie si rezilientd societald, atunci scoala
tehnologica este locul unde aceste elemente sunt pregatite in varianta lor civila: competente
practice, disciplind profesionald, cultura digitala, adaptare la piata muncii si responsabilitate sociala.
Lucrarea mea de diploma aratd ca Franta si Romania raspund diferit la aceleasi presiuni strategice:
Franta prin autonomie strategicd, Romania prin ,,independenta solidara”, adica prin consolidarea
propriei securitati in interiorul aliantelor occidentale.

Aplicata educatiei tehnologice, aceasta logica produce o concluzie simpla: o scoald nu este
puternica prin izolare, ci prin capacitatea de a forma elevi autonomi, dar conectati. ,,Arta nu se

"7

invata, meseria da!” devine astfel o doctrind educationala: talentul individual este important, insa
meseria se construieste prin exercitiu, standarde, sigurantd, tehnologie si colaborare. Intr-o
economie expusa tranzitiei verzi si digitale, formarea profesionala nu mai este doar o ruta
alternativa la liceul teoretic, ci o infrastructurd criticd pentru adaptarea societdtii. Comisia
Europeana subliniaza ca educatia si formarea profesionald pot contribui direct la tranzitia verde prin
noi practici de predare, formare si cooperare cu lumea muncii (European Commission, 2024).

Din perspectiva curriculumului, invatamantul tehnologic trebuie sa treaca de la logica
,calificdrii inguste” la logica ,,capabilitatii strategice”. Elevul nu trebuie pregatit doar pentru un post
existent astdzi, ci pentru o piatd a muncii in schimbare. OECD arata ca tranzitia verde modifica
cererea de competente si creste nevoia de pregatire pentru ocupatii aflate in transformare (OECD,

2025). Asta inseamna ca scoala tehnologica trebuie sa integreze competente digitale, gandire critica,

proiectare, mentenantd, eficientd energetica, siguranta si adaptabilitate.

In acelasi timp, lectia geopolitica a lucrarii este aceea ca vulnerabilitatea nu se rezolva prin

declaratii, ci prin capacitate reald. Asa cum Romania are nevoie de aliante, infrastructura si
rezilienta pentru a-si sustine independenta, elevul are nevoie de profesori bine pregatiti, laboratoare
functionale, practica autentica, consiliere profesionalda si parteneriate cu angajatorii. Scoala
tehnologica devine, astfel, o mini-arhitectura de securitate: profesorul este formator de capabilitati,

curriculumul este doctrina, atelierul este infrastructura, iar practica este testul de teren.
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Dimensiunea digitala si inteligenta artificiala trebuie integrate cu prudentd strategica.
UNESCO recomanda ca Al in educatie sa fie introdusd intr-o viziune centratd pe om, cu politici
clare, protectia elevilor si dezvoltarea capacititii profesorilor (UNESCO, 2023). In invatamantul
tehnologic, Al poate sustine simuldri, proiectare, diagnoza tehnica si invatare personalizata, dar nu

poate inlocui disciplina mainii, verificarea realitdtii si responsabilitatea profesionala.

In final, invitamantul tehnologic trebuie privit ca o politica de rezilienta. El formeaza tineri

care pot repara, construi, proteja, optimiza si adapta. Intr-o lume cu amenintiri hibride, instabilitate
economica si dependente tehnologice, meseria bine invatatd devine mai mult decat competenta
individuala: devine capital strategic. Romania nu are nevoie doar de absolventi cu diplome, ci de
absolventi care pot sustine autonomia practicd a comunitdtilor lor, in solidaritate cu economia,

institutiile si valorile europene.

Bibliografie

Caragea, A. (2026). Autonomie strategica vs. independenta solidara: Analiza comparativa a
strategiilor nationale de aparare ale Frantei si Romaniei [Lucrare de licentda, Universitatea
de Vest din Timisoara].

European Commission. (2024). Vocational education and training and the green transition:
A compendium of inspiring practices. https://employment-social-
affairs.ec.europa.eu/vocational-education-and-training-and-green-transition-compendium-
inspiring-practices-2024-edition_en

OECD. (2025). How the green transition reshapes vocational education and training.
https://www.oecd.org/en/publications/how-the-green-transition-reshapes-vocational-
education-and-training_4819bf34-en.html

UNESCO. (2023). Guidance for generative Al in education and research.
https://www.unesco.org/en/articles/quidance-generative-ai-education-and-research

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/vocational-education-and-training-and-green-transition-compendium-inspiring-practices-2024-edition_en?utm_source=chatgpt.com
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/vocational-education-and-training-and-green-transition-compendium-inspiring-practices-2024-edition_en?utm_source=chatgpt.com
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/vocational-education-and-training-and-green-transition-compendium-inspiring-practices-2024-edition_en?utm_source=chatgpt.com
https://www.oecd.org/en/publications/how-the-green-transition-reshapes-vocational-education-and-training_4819bf34-en.html
https://www.oecd.org/en/publications/how-the-green-transition-reshapes-vocational-education-and-training_4819bf34-en.html
https://www.unesco.org/en/articles/guidance-generative-ai-education-and-research?utm_source=chatgpt.com

PORTAL SPRE VIITOR- NR.3
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Pornind de la tema lucrarii mele privind rolul actorilor non-statali religiosi in state aflate in
conflict, Tnvatdmantul tehnologic poate fi inteles ca un spatiu in care scoala formeaza nu doar
competente profesionale, ci si capacitate de influenta sociald pozitiva. Daca in lucrare am aratat ca
actorii non-statali pot modifica decizii politice majore prin legitimitate morala, mobilizare si soft
power, in educatia tehnologica aceeasi logica poate fi tradusa institutional: scoala formeaza elevi
care nu doar executd sarcini, ci devin actori sociali capabili sa produca schimbare prin
profesionalism, responsabilitate si competenta.

Formula ,,Arta nu se Invatd, meseria da!” devine, astfel, un principiu de constructie sociala.
Arta poate tine de expresie individuald, dar meseria presupune metoda, exercitiu, disciplina si
standarde. In invitimantul tehnologic, elevul invati ca valoarea nu se obtine doar prin intentie, ci
prin rezultat verificabil: un produs functional, o procedurd respectatd, o problema rezolvata, o
echipa coordonatd. OECD aratd ca formarea profesionala are un rol direct in pregitirea fortei de
muncd pentru tranzitia verde, in special prin adaptarea competentelor la ocupatii aflate in
schimbare.

Din perspectiva lucrarii mele, dimensiunea centrald este puterea actorului aparent secundar.
Asa cum miscarea budistd din Vietnam si Fratia Musulmana din Egipt au demonstrat cd actorii fara
resurse militare pot influenta decizii majore prin simboluri, mobilizare si comunicare, elevul din
invatamantul tehnologic nu trebuie privit ca beneficiar pasiv al educatiei, ci ca viitor agent de
transformare in comunitate. Lucrarea mea propune un model in trei etape al influentei: cadru de
actiune colectiva, expunerea unei contradictii valorice si amplificarea mediatica pana la schimbare.
In scoald, acest model poate deveni pedagogic: elevii identifici o problema reald, construiesc o
solutie practica si o comunica public.

Adaptarea curriculumului la piata muncii trebuie, deci, tratata ca o forma de legitimitate
institutionala. O scoala tehnologica devine credibild atunci cand ceea ce preda are legatura cu
economia reald: digitalizare, Al, sustenabilitate, sigurantd, eticd profesionald si colaborare cu
angajatorii. Comisia Europeand subliniaza ca educatia si formarea profesionala pot contribui la
tranzitia verde prin practici noi de predare, cooperare cu piata muncii si dezvoltarea competentelor

pentru o economie sustenabila.
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Inteligenta artificiala trebuie integratd cu aceeasi prudenta cu care analizdm orice instrument
de influentd. UNESCO recomanda o abordare centratd pe om, cu reguli clare, protectia elevilor si
dezvoltarea capacititii profesorilor de a utiliza responsabil noile tehnologii. In invatamantul
tehnologic, Al poate sprijini simularea, proiectarea si invatarea personalizata, dar nu poate inlocui

formarea practica, responsabilitatea si etica muncii.

In concluzie, invatamantul tehnologic nu este doar pregatire pentru o meserie, ci o forma de

educatie pentru impact. El formeaza elevi capabili sd lucreze, sd construiasca, sa repare, sa
colaboreze si sa influenteze pozitiv comunitatea. In logica lucririi mele, adevirata miza nu este doar
transmiterea competentelor, ci transformarea elevului intr-un actor social legitim: un profesionist

care are nu doar cunostinte, ci si responsabilitate, voce si putere de schimbare.
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Invatamantul tehnologic ca mecanism anti-criza: scoala care produce
competente cand economia nu mai are timp sa astepte

Student: Lambu Viorel
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
Universitatea de Vest din Timisoara

Pornind de la tema lucrarii mele despre efectele pandemiei si ale razboiului de la granita
asupra economiei europene, invatamantul tehnologic poate fi privit ca o infrastructura de rezilienta
economica. Crizele recente au aratat ca economia europeana nu este vulnerabila doar la recesiune,
inflatie sau socuri energetice, ci si la lipsa de competente practice, dependente tehnologice si
incapacitatea de adaptare rapida. In lucrare, analizez modul in care pandemia, criza energetica si
razboiul din Ucraina au accelerat transformari structurale in guvernanta economicd europeana,
inclusiv securitizarea economiei, tranzitia energetica si interventia statului in economie.

In aceastd logica, formula ,Arta nu se invati, meseria da!” devine o tezid de politicd

economicd. O economie nu poate functiona doar cu idei, servicii si diplome abstracte; are nevoie de

oameni care stiu sa construiasca, sa repare, sd optimizeze si sa opereze tehnologii. Invatamantul

tehnologic nu este o rutd educationald secundard, ci un mecanism de reducere a vulnerabilitatilor:
produce competente aplicate exact acolo unde piata muncii, industria si tranzitia verde au nevoie de
ele.

Adaptarea curriculumului la piata muncii trebuie tratatd ca o forma de ,,management al
riscului”. Dacd economia se schimba rapid, scoala nu poate ramane lentd. Competentele digitale,
inteligenta artificiala, eficienta energeticd, mentenanta, automatizarea si sustenabilitatea trebuie
integrate In formarea elevilor nu ca teme decorative, ci ca instrumente de competitivitate. OECD
subliniaza cd educatia si formarea profesionald sunt esentiale pentru adaptarea competentelor la
tranzitia verde si la transformarea ocupatiilor (OECD, 2025).

Din perspectiva crizelor europene recente, cel mai important rol al Invatdmantului
tehnologic este acela de a transforma elevii in capital uman adaptabil. Pandemia a ardtat cat de
fragile pot deveni sectoarele economice in fata unui soc brusc; razboiul din Ucraina a demonstrat
cat de periculoase sunt dependentele energetice si industriale; inflatia a expus costurile unei
economii slab pregatite pentru socuri de oferti. In acest context, scoala tehnologici devine un
raspuns concret: formeaza oameni capabili sd participe la reconstructie, tranzitie energetica,
digitalizare si productie locala.

Un alt element esential este cultura sigurantei si a responsabilititii profesionale. In

economie, lipsa procedurilor produce pierderi; in educatia tehnologica, lipsa disciplinei produce
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viitori lucratori vulnerabili. De aceea, securitatea muncii, etica, punctualitatea, calitatea executiei si
responsabilitatea fatda de echipamente trebuie tratate ca indicatori de performantd educationala.
Meseria nu inseamna doar ,,sa stii sd faci”, ci sa stii sa faci corect, sigur si sustenabil.

In acelasi timp, orientarea profesionali trebuie s devini o functie strategica a scolii. Elevii
trebuie ghidati spre trasee realiste, relevante si conectate la economie. Consilierea profesionala,
parteneriatele cu firmele, practica aplicatd si intdlnirile cu specialistii pot transforma alegerea

carierei dintr-o decizie intamplatoare intr-o investitie coerenta in viitor.

In concluzie, invatimantul tehnologic poate fi interpretat ca raspuns educational la o Europa

aflatd intre recesiune, crizd si tranzitie. Dacd economia europeand are nevoie de autonomie
strategica, competitivitate si rezilientd, atunci scoala tehnologica trebuie sd devina locul unde aceste
concepte sunt traduse in competente reale. Intr-o lume in care crizele nu mai sunt exceptii, ci

conditii permanente de functionare, meseria bine nvatata devine o forma de stabilitate economica.
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atamantul tehnologic ca asset class national: un investment memo despre
meserie, capital uman si randament social

Student: Tufis Andrei-Mihai
Facultatea de Stiinte ale Guvernarii si Comunicarii
Universitatea de Vest din Timisoara

Privit din logica private equity, invatdmantul tehnologic este un activ subevaluat: are nevoie
de capital, guvernanta, parteneriate si un plan clar de crestere. Formula ,,Arta nu se invata, meseria
da!” devine, astfel, o teza investitionala: talentul este optional, dar competenta este scalabild. O
scoala tehnologica bine condusa poate transforma elevi cu potential neuniform intr-un pipeline

predictibil de specialisti, tehnicieni, operatori digitali si viitori antreprenori.

In Romania, miza este materiala. Programul national pentru invatdmant dual indica o alocare

de 588 milioane euro si dezvoltarea a 29 de campusuri pentru Invatdmant dual, intr-un context in
care 56% dintre elevii din ciclul secundar superior sunt inscrisi in invatamant profesional si tehnic,
peste media UE de 48% (Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, n.d.). Aceasta nu este doar
politica educationald, ci infrastructura economica.

Din perspectiva de investitie, curriculumul este ,,produsul”, profesorii sunt ,,management
team-ul”, elevii sunt ,,talent pipeline-ul”, iar angajatorii sunt ,,market validation-ul”. Daca produsul
educational nu este validat de economie, scoala produce diploma, nu valoare. OECD arata ca
formarea profesionald dezvoltd competente relevante pentru piata muncii si devine tot mai
importanta pentru recalificare, in special in contextul tranzitiei digitale si verzi (OECD, n.d.).

Primul levier de crestere este invitarea practica. in logica PE, nu finantezi doar active, ci
executie. Atelierele, laboratoarele, practica in companii, simuldrile si proiectele aplicate sunt
echivalentul educational al ,,operational improvement”. Elevul nu invatd meserie din definitii, ci din
repetitie, feedback, standarde si responsabilitate. Aici, profesorul devine mai putin lector si mai
mult operating partner: traduce teoria in procedura, eroarea in invatare si disciplina in
profesionalism.

Al doilea levier este digitalizarea. Inteligenta artificiala, automatizarea si noile tehnologii nu
trebuie tratate ca accesorii moderne, ci ca parte din due diligence-ul viitorului. Comisia Europeana a
publicat Tn 2024 un compendiu dedicat rolului educatiei si formarii profesionale in tranzitia verde,
semnaland ca VET trebuie sa raspundd direct schimbarilor tehnologice si economice (European
Commission, 2024). O scoala tehnologica fara competente digitale este, in termeni investitionali, un

activ cu risc de depreciere accelerata.
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Al treilea levier este cultura de siguranta si etici. In industrie, nerespectarea procedurilor
produce costuri. In scoald, produce obiceiuri proaste. De aceea, securitatea muncii, disciplina,
punctualitatea, lucrul in echipd, responsabilitatea fatd de echipamente si etica profesionala trebuie
tratate ca indicatori de performantd, nu ca simple reguli administrative. O meserie bine facuta este,
in fond, un contract de incredere intre individ, angajator si societate.

Orientarea profesionald este componenta de capital allocation. Elevul trebuie ajutat sa aleaga
traseul potrivit: tehnic, dual, universitar, antreprenorial sau hibrid. Roméania se confruntd cu deficit
si nepotriviri de competente, iar OECD noteaza ca aceste presiuni pot creste odatd cu tranzitiile
digitala si verde (OECD, 2025). Prin urmare, consilierea nu este un serviciu auxiliar, ci o functie

strategicad de reducere a risipei de potential.

In final, sustenabilitatea devine criteriu de randament. Invitamantul tehnologic poate forma

tineri care repara, eficientizeaza, reduc risipa si inteleg impactul social al muncii. In aceasti logica,
scoala tehnologica nu este ,,optiunea de rezerva” a sistemului educational, ci un fond de investitii in
demnitate profesionald, productivitate locala si rezilientd economica.

Teza finald este simpla: daca private equity cautd active subevaluate pe care le poate
transforma prin capital, management si executie, atunci invatamantul tehnologic este unul dintre
cele mai importante active subevaluate ale Romaniei. Randamentul nu se masoara doar in profit, ci
in competente, mobilitate sociald, salarii mai bune, comunititi mai puternice $i 0 economie care nu

mai importd permanent solutii, ci incepe sa le produca.
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Elevul de astazi, profesionistul de maine — rolul invataméantului tehnologic in
pregitirea pentru viitor

Elevi: Alfiri Roberta & Lungu Irina, clasa a X-aC
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Prof. coord. Tufis Ion

In ultimii ani, lumea s-a schimbat foarte mult. Triim intr-o societate in care oamenii, tarile si
economiile sunt din ce in ce mai conectate. Produsele pe care le cumparam pot proveni din orice
colt al lumii, informatiile circuld in doar cateva secunde, iar tehnologia ne influenteazd aproape
toate activititile zilnice. In acest context, invatamantul tehnologic are un rol foarte important,
deoarece ii pregateste pe elevi pentru realitatea actuala si pentru profesiile viitorului.

Ca elev al unui liceu tehnologic, consider ca scoala nu inseamnd doar acumularea unor
informatii, ci si dezvoltarea competentelor de care vom avea nevoie in viata profesionald si
personald. Economia moderna este intr-o continud schimbare, iar succesul nu mai depinde doar de
cunostintele teoretice, ci si de capacitatea de a invata permanent, de a colabora cu ceilalti si de a
utiliza tehnologia in mod eficient si responsabil.

Una dintre cele mai importante tendinte ale societatii actuale este digitalizarea. Internetul,
platformele educationale si aplicatiile digitale au devenit instrumente indispensabile in procesul de
invatare. Astdzi putem participa la cursuri online, putem realiza prezentari interactive, putem lucra
in echipa chiar dacd ne aflam in locuri diferite si putem avea acces la informatii din intreaga lume.
In acelasi timp, aceasti libertate vine si cu o responsabilitate. Este important si invatim si selectim
informatiile corecte, sd respectam regulile privind drepturile de autor si sd folosim tehnologia intr-

un mod sigur si etic.

In cadrul invatamantului tehnologic, utilizarea instrumentelor digitale nu reprezinta doar un

avantaj, ci o necesitate. In multe domenii economice, activitatea se desfisoari cu ajutorul
programelor informatice, al bazelor de date si al aplicatiilor specializate. De aceea, dezvoltarea
competentelor digitale inca din perioada liceului ne ofera un avantaj important pentru integrarea pe
piata muncii.

O alta provocare este adaptarea continua la cerintele economiei. Apar profesii noi, iar multe
dintre cele existente se transforma rapid datorita progresului tehnologic si al inteligentei artificiale.
In aceste conditii, scoala trebuie si tind pasul cu schimbirile si si ofere elevilor oportunitatea de a

invata prin activitdti practice si experiente apropiate de realitatea din companii.
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Din punctul meu de vedere, una dintre cele mai valoroase experiente oferite de invatamantul

tehnologic este invdtarea prin practica. Proiectele, firmele de exercitiu, concursurile, activitatile

antreprenoriale si stagiile de practica ne ajutd sa aplicdm ceea ce Invatim la clasa. In timpul acestor

activitati invatdm sd comunicam, sd colabordm, sd ne organizdm timpul, sd gasim solutii pentru
diferite probleme si sa ne asumam responsabilitatea pentru rezultatele muncii noastre.

Participarea la proiecte s1 competitii contribuie si la dezvoltarea increderii in propriile forte.
Atunci cand realizdm un produs, prezentdm o idee de afaceri sau lucram intr-o echipa pentru
atingerea unui obiectiv comun, descoperim cd putem depasi provocdrile si cd fiecare experienta
reprezintd o oportunitate de invatare. In acelasi timp, aceste activititi ne dezvoltd creativitatea,
spiritul de initiativa si capacitatea de adaptare — competente foarte apreciate de angajatori.

Piata muncii actuale este din ce in ce mai competitivd. Angajatorii nu cautd doar persoane
care cunosc teoria, ci si tineri capabili sd comunice eficient, sd lucreze 1n echipa, sa fie responsabili
si sd se adapteze rapid la schimbari. De aceea, educatia tehnologicd trebuie sa contribuie la
formarea unor viitori profesionisti completi, pregatiti atat din punct de vedere profesional, cat si
uman.

In acelasi timp, consider ci invatamantul tehnologic trebuie si incurajeze si spiritul
antreprenorial. Nu toti elevii vor deveni angajati; unii dintre noi vom dori sa dezvoltam propriile
afaceri sau sd transformdm ideile inovatoare in proiecte de succes. Prin activitatile desfasurate in
scoald Invatam sa identificam oportunitati, sd elabordm planuri de afaceri, sa gestionam resurse si sa
ludm decizii responsabile. Aceste competente ne oferd increderea ca putem contribui activ la
dezvoltarea economiei si a comunitatii din care facem parte.

Nu in ultimul rand, cred ca profesorii au un rol esential in acest proces. Ei nu sunt doar
persoane care transmit informatii, ci adevarati mentori care ne incurajeaza sa gandim critic, sd fim
creativi si sa avem curajul de a ne urma obiectivele. Prin implicarea lor si prin metode moderne de
predare, scoala devine un spatiu in care invatarea este atractiva, practica si apropiatd de realitatea
societatii.

In concluzie, invatimantul tehnologic reprezinti o oportunitate importanti pentru fiecare
elev care isi doreste sa fie pregatit pentru provocarile viitorului. Economia globala, digitalizarea si
schimbarile rapide de pe piata muncii ne obligd sd invatdm permanent si sa ne dezvoltdm
competentele. Prin activitati practice, utilizarea responsabild a tehnologiei si implicarea in proiecte
educationale, ne construim pas cu pas viitorul profesional. Consider cd succesul nu apare
intamplator, ci este rezultatul muncii, al perseverentei si al dorintei continue de a invata. lar
invatamantul tehnologic ne oferda toate resursele necesare pentru a transforma aceste valori in
reusite reale.
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Prevenirea riscurilor profesionale — obligatie legala si morala

Elevi: Baloi Clarisa Simina & Nuta Iasmina Midélina
Colegiul National Economic ”Theodor Costescu”
Drobeta-Turnu Severin

Prof. Coord. Liciu Constanta

Siguranta la locul de munca reprezinta un element esential in orice domeniu de activitate,
indiferent cd vorbim despre industrie, constructii, birouri sau servicii. Protejarea sanatatii si a
integritatii fizice a angajatilor nu este doar o obligatie legald, ci si o datorie morald a fiecarei
organizatii. Un mediu de lucru sigur contribuie la cresterea eficientei, la mentinerea unui climat
pozitiv si la prevenirea accidentelor sau a imbolndvirilor profesionale.

In Romania, cadrul legislativ care reglementeaza acest domeniu este stabilit prin Legea
nr. 319/2006, act normativ care defineste drepturile si obligatiile angajatorilor si angajatilor in ceea
ce priveste securitatea si sandtatea in munca.

% Importanta securitatii si sinatatii in munca

Securitatea si sanatatea 1n muncd presupun totalitatea masurilor adoptate pentru
prevenirea riscurilor profesionale. Aceste masuri au ca scop reducerea pericolelor care pot afecta
angajatii in timpul desfasurarii activitatii lor.

Un sistem eficient de protectie la locul de munca aduce multiple beneficii:
e diminuarea numarului de accidente;
e prevenirea bolilor profesionale;
e cresterea randamentului angajatilor;
« reducerea costurilor legate de concedii medicale si despagubiri;
o imbundtatirea imaginii organizatiei.

Atunci cand siguranta este tratata cu seriozitate, angajatii se simt protejati si motivati, iar

productivitatea generala creste.

% Responsabilitatea angajatorului

Angajatorul are un rol fundamental in asigurarea unui mediu de lucru lipsit de pericole.

Printre principalele sale obligatii se numara:

R/

+¢ identificarea si evaluarea riscurilor existente la locul de munca;

R/

¢ implementarea masurilor de prevenire si protectie;

+ asigurarea echipamentelor individuale de protectie (casti, manusi, ochelari, salopete etc.);

7

++ organizarea instruirilor periodice privind normele de securitate;
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¢ verificarea periodica a echipamentelor si instalatiilor.

De asemenea, angajatorul trebuie sd creeze proceduri clare pentru situatii de urgentd, cum
ar fi incendii, explozii sau accidente de munca. Informarea corectd si instruirea constanta sunt
elemente esentiale pentru prevenirea incidentelor.

% Responsabilitatea angajatului

Siguranta la locul de munca nu depinde doar de conducere, ci si de comportamentul
fiecarui angajat. Lucratorii au obligatia de a:

% respecta regulamentele interne si instructiunile primite;
utiliza corect echipamentele si dispozitivele de protectie;
evita actiunile riscante sau neglijente;
semnala imediat orice situatie periculoasa;
participa la instruirile organizate.

Adoptarea unei atitudini responsabile si preventive contribuie la protejarea propriei
persoane si a colegilor. Neglijenta sau ignorarea regulilor poate duce la accidente grave, cu
consecinte pe termen lung.

¢ Prevenirea riscurilor profesionale

Preventia reprezinta cheia mentinerii unui mediu de lucru sigur. Aceasta include:

analiza permanentd a conditiilor de munca;
adaptarea locului de munca la nevoile angajatilor;
utilizarea tehnologiilor moderne pentru reducerea riscurilor;

promovarea unei culturi organizationale bazate pe siguranta.

Riscurile profesionale pot fi de mai multe tipuri. In primul rand, exista riscuri fizice,

precum zgomotul excesiv, temperaturile extreme sau radiatiile. Apoi, intalnim riscuri chimice, care
apar in cazul manipularii substantelor periculoase. Riscurile biologice sunt frecvente in domeniul
medical, unde personalul poate intra In contact cu virusuri sau bacterii. De asemenea, exista riscuri
ergonomice, cauzate de pozitii incorecte la birou sau de manipularea greutatilor, dar si riscuri
psihosociale, cum ar fi stresul sau suprasolicitarea.

Prevenirea acestor riscuri incepe cu evaluarea lor. Angajatorul are obligatia de a
identifica pericolele existente si de a lua masuri pentru reducerea sau eliminarea lor. Aceste masuri
pot include dotarea cu echipamente de protectie, instruirea angajatilor, organizarea corectd a
programului de lucru si verificarea periodica a conditiilor de munca. De exemplu, intr-o fabrica,
muncitorii trebuie sa poarte casca si manusi de protectie, iar intr-un birou este importanta folosirea

unui scaun ergonomic $i a unei pozitii corecte la calculator.
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Pe langa obligatia legald, prevenirea riscurilor profesionale reprezinta si o datorie morala.

Viata si sandtatea oamenilor sunt valori fundamentale care trebuie protejate. Un angajator

responsabil nu respectd normele doar pentru a evita sanctiunile, ci pentru ca isi respectd angajatii. In

acelasi timp, si angajatii au responsabilitatea de a respecta regulile de securitate, de a utiliza

echipamentele oferite si de a semnala eventualele pericole.

si tinerii trebuie informati incd din perioada scolii despre importanta respectarii normelor de
protectie. Formarea unei culturi a sigurantei contribuie la reducerea riscurilor pe termen lung.
Instruirea periodicd a angajatilor s1 organizarea de exercitii practice ajutd la constientizarea
pericolelor si la reactia corectd in situatii de urgenta.

% Cultura organizationali orientata spre siguranta

O organizatie responsabila promoveaza valori precum preventia, cooperarea si respectul.
Comunicarea deschisa intre angajati si conducere faciliteazd identificarea rapida a problemelor si
gasirea solutiilor potrivite.

In plus, incurajarea raportirii incidentelor minore sau a situatiilor de risc ajuta la
prevenirea unor accidente mai grave in viitor. Siguranta trebuie sa devina o prioritate constanta, nu
doar o obligatie formala.

Prevenirea riscurilor profesionale este atit o obligatie legald, cat si una morala.
Respectarea normelor de securitate si sandtate in munca protejeaza viata si sdnatatea angajatilor,
contribuind la crearea unui mediu de lucru sigur si eficient. Atat angajatorii, cat si angajatii trebuie
sa colaboreze pentru a preveni accidentele si pentru a promova responsabilitatea profesionala.
Numai prin implicare si respectarea regulilor putem construi un mediu de munca sigur si o societate

mai responsabila..
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Meseria in lumea nesigura de astazi — rolul educatiei in construirea unei cariere
durabile

Elev: Baduica Mihaela,clasa a X-a H

Colegiul National Economic ,, Theodor Costescu”

Drobeta-Turnu Severin

Prof. Coord. Pleniceanu Tania

Societatea contemporand traverseaza o perioadd caracterizatd prin transformari accelerate,
generate de globalizare, digitalizare si schimbari economice constante. Piata muncii nu mai ofera
stabilitatea specifica generatiilor anterioare, iar profesiile evolueaza intr-un ritm fara precedent.

Daca in trecut alegerea unei meserii era adesea definitiva, astdzi adaptabilitatea profesionald devine

o competentd esentiald pentru supravietuire si succes.

In acest context, educatia capatd o importantd strategica, fiind nu doar un proces de

acumulare a cunostintelor, ci un mecanism de formare a competentelor necesare integrarii sociale si
profesionale. Alegerea unei meserii nu mai reprezintd doar o optiune personald, ci o decizie cu
impact major asupra stabilitatii economice, sanatatii si calitatii vietii pe termen lung.

Prezentul referat 1si propune sa analizeze rolul educatiei in alegerea si exercitarea unei meserii intr-
o lume marcatd de incertitudine, evidentiind avantajele formarii profesionale continue si impactul
acesteia asupra dezvoltarii individuale si sociale.

Schimbarile tehnologice au modificat profund structura ocupatiilor. Automatizarea,
inteligenta artificiala si digitalizarea au redus necesarul de munca fizica repetitivd si au crescut
cererea pentru competente cognitive, digitale si sociale. Numeroase profesii traditionale dispar sau
se transforma, in timp ce apar domenii noi, imposibil de anticipat cu doar cateva decenii in urma.
Economia actuald este definita de flexibilitate si mobilitate profesionala. Angajatii sunt nevoiti sa 1si
actualizeze constant competentele pentru a rdméne competitivi. Conceptul de ,,invatare pe tot
parcursul vietii” devine astfel o necesitate, nu doar o optiune educationala.

Intr-o lume nesigura, stabilitatea profesionald nu mai este garantati de durata angajarii intr-un
singur loc de munca, ci de capacitatea individului de a invata, de a se adapta si de a se reinventa
profesional.

Educatia formald, concretizata prin absolvirea liceului, promovarea examenului de
bacalaureat si continuarea studiilor superioare sau postliceale, reprezintd o baza solidd pentru
integrarea pe piata muncii. Studiile dezvolta competente esentiale precum:
gandirea critica;

e capacitatea de analiza si rezolvare a problemelor;
e comunicarea eficienta;

ISSN 3044-8824
ISSN-L 3044-8824




PORTAL SPRE VIITOR- NR.3

e autonomia in invatare;
e adaptabilitatea la schimbare.

Aceste competente sunt din ce in ce mai valorizate de angajatori, deoarece permit angajatilor
sd gestioneze situatii complexe si sa raspunda rapid cerintelor profesionale noi.

Educatia nu ofera doar acces la locuri de munca mai bine remunerate, ci si conditii de munca mai
sigure si mai putin solicitante fizic. Intr-o economie bazatd pe cunoastere, capitalul intelectual
devine principalul avantaj competitiv al individului.

Alegerea unei meserii influenteaza direct sanatatea fizica si echilibrul psihologic al unei
persoane. Profesiile care implica efort fizic intens, desfasurat pe perioade indelungate, pot genera
probleme musculo-scheletale, oboseala cronica si alte afectiuni asociate muncii repetitive.

In contrast, profesiile bazate pe competente intelectuale sau tehnice ofera adesea:
un program de lucru mai stabil,

conditii ergonomice mai bune;

echilibru intre viata personala si cea profesionala.

Aceasta nu inseamnd cd munca fizica este lipsitd de valoare. Dimpotriva, societatea
functioneaza prin complementaritatea tuturor meseriilor. Diferenta apare insd la nivelul
perspectivelor pe termen lung si al impactului asupra sanatatii si calitatii vietii.

Investitia in educatie realizata in tinerete poate reduce riscurile profesionale viitoare si poate
contribui la o pensionare activa si sanatoasa.

Orice munca este demna de respect, iar societatea moderna are nevoie atat de specialisti cu

studii superioare, cat si de meseriasi bine pregatiti. Invatamantul profesional si tehnic joaca un rol

esential in formarea competentelor practice necesare economiei reale.

Importanta nu este ierarhizarea meseriilor, ci alegerea constientd si informatd a traseului
profesional. Tinerii trebuie sprijiniti prin orientare scolara si consiliere vocationala pentru a
identifica domeniile compatibile cu aptitudinile si interesele lor.

Profesorii au un rol major in acest proces, deoarece pot contribui la dezvoltarea
responsabilitatii fatd de muncd, a perseverentei si a increderii in educatie ca instrument de
mobilitate sociala.

O meserie aleasda in acord cu valorile si competentele personale aduce nu doar stabilitate
financiard, ci si satisfactie interioard. Sentimentul utilitatii sociale si al progresului profesional

contribuie la cresterea stimei de sine si la mentinerea echilibrului emotional.
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Intr-o societate caracterizata de incertitudine, implinirea profesionald devine un factor important al
sanatatii mintale. Persoanele care isi pot valorifica potentialul intelectual si creativ manifestd un
nivel mai ridicat de motivatie si implicare sociala.

Astfel, educatia nu reprezintd doar o investitie economica, ci si una umand, contribuind la formarea
unor indivizi autonomi, responsabili si adaptati schimbatrii.

Lumea contemporana este marcatd de instabilitate si transformari rapide, iar siguranta
profesionald depinde tot mai mult de nivelul educatiei si de capacitatea de adaptare continua.
Alegerea unei meserii bazate pe formare solida si dezvoltare permanentad reprezintd una dintre cele
mai importante decizii ale tineretii.

Educatia nu garanteaza succesul absolut, insd oferd oportunititi mai numeroase, conditii de
munci mai bune si sanse crescute pentru o viata echilibratd si sanitoasa. Intr-un context social
imprevizibil, investitia in educatie devine o forma de protectie personala si profesionala.

Prin urmare, promovarea educatiei si orientarea responsabild catre o meserie potrivitd constituie

elemente esentiale pentru construirea unei societdti stabile, echilibrate si adaptate viitorului.
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Competente digitale si utilizarea responsabila a inteligentei artificiale in
activitatea profesionala

Elevi: Bilasoiu Alexandru&llie Mario, Clasa a 1X-a
Liceul Teoretic Serban Cioculescu
Prof. Coord. Biliasoiu Daniela

In timp ce societatea a fost supusa unor tensiuni repetitive si partial interconectate, cum ar fi
crizele sanitare, conflictele armate si cresterea preturilor, in cadrul unui context geopolitic si
geoeconomic extrem de complicat in ultimele decenii, diversele aspecte ale inteligentei artificiale
(IA) au inceput sa influenteze economia si viata sociala cu o rapiditate remarcabila.

Utilizarea Inteligentei Artificiale (IA) in educatie este in crestere, deoarece tot mai multe
platforme si solutii integrate bazate pe IA sprijind si imbunatatesc practica de predare, intaresc
autodidactic practica de invatare. IA pana nu demult era asociata cu domeniul science fiction, astazi
nu mai este tratata ca un concept futurist, ci mai degraba ca o realitate de care trebuie sa tinem cont
gratie potentialului pe care il deschide.

Aceasta competitie globald se datoreazd enormei valori economice si capacitatilor
tehnologice acumulate Tn economiile care au alocat o multime de resurse cercetarii si dezvoltarii
aplicatiilor IA, estimandu-se cd pana in 2030, inteligenta artificiald este asteptatd sa aduca 11.000
de miliarde de euro economiei globale.

1. Relevanta abilitatilor digitale in societatea contemporana. Abilitatile digitale constituie
totalitatea  cunostintelor, aptitudinilor si atitudinilor esentiale pentru  utilizarea  tehnologiilor
informationale intr-un mod eficace si responsabil. Acestea includ puterea de a opera un computer,
de aexplora internetul, de aadministra datele digitale si de a interactiona prin intermediul
platformelor online. In mediul de munca, abilitatile digitale ajuta la efectuarea sarcinilor mai rapid
si cu mai multa eficienta.

De exemplu, utilizarea software-urilor pentru administrarea documentelor, a platformelor de
comunicare sau a instrumentelor de analiza a informatiilor le permite angajatilor sa isi
organizeze activitatilesi sa  colaboreze  cuusurinta  cucolegii. Dincolode  aspectele

tehnice, abilitatile digitale implica si dezvoltarea gandirii critice fata

de informatiile disponibile online. Intr-un context in care informatia este abundents, este crucial ca

utilizatorii sa fie capabili sa distinga sursele de incredere si sd@ manevreze datele Tn mod responsabil.

2. Inteligenta artificiala siimpactul sau asupra activitatilor profesionale. Inteligenta
artificiala constituie un domeniu teoretic care se concentreaza pe crearea unor Sisteme capabile
sa execute sarcini  care, de obicei, necesita inteligentd omeneasca. Aceste sarcini includ analiza
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datelor, recunoasterea imaginilor, procesarea limbajului natural sau efectuarea unor previziuni pe
baza datelor disponibile.

In numeroase branse profesionale, inteligenta artificiald este implementata pentru a sustine
procesul decizional si pentru a automatiza activitatile repetitive. De
exemplu, in sectorul financiar, aceasta poate fi utilizata pentru investigarea pietelor sau gestionarea
bazelor de date, 1ar 1n educatie pentruelaborarea materialelor de 1invatare sau
evaluarea diferitelor activitati. Cu toate acestea, inteligenta artificiala nu ar trebui sa fie vazuta ca
un inlocuitor al muncii umane, ci ca un ajutor suplimentar.

Responsabilitatea deciziilor finale si modul in carsunt folosite informatiile revine, la urma,
oamenilor.

3. Practicarea utilizarii etice a inteligentei artificial. Extinderea utilizarii inteligentei
artificiale genereaza, de asemenea, necesitatea de a respecta principii etice si
profesionale. Utilizarea responsabila a acestor tehnologii presupune, mai
intai, protejarea confidentialitatii datelor si asigurarea securitatii informatiilor delicate.

De asemenea, este esential ca rezultatele obtinute prin sistemele de inteligenta artificiala sa
fie supuse unei analize critice. Aceste instrumente pot oferi sugestii sau interpretari, dar nu
sunt perfecte. Prin urmare, utilizatorii trebuie sa verifice informatiile si sa le confrunte cu alte surse
inainte de a le integra in activitatil profesionale.

Un aspect si mai important este transparenta. in context profesional, este recomandat ca
utilizarea unor instrumente bazate pe inteligenta artificiala sa fie clar mentionata atunci cand acestea
contribuie la generarea de materiale sau la elaborarea analizei. ~ Acest lucru ajuta la mentinerea
integritatii profesionale si previne confuzia sau neincrederea.

4. Evolutia constanta a abilitatilor digitale

Tehnologiile se dezvolta rapid, ceea ce face imperativa invatarea continua. Pentru a se
mentine competitivi  pe piata muncii, specialistii trebuie  sd  1si relnnoiasca  permanent
abilitatile digitale si sa fie receptivi lanoi instrumente tehnologice. Implicarea in cursuri
de educatie, workshop-uri sau programe de avansare reprezinta metode eficiente de imbunatatire a

acestor competente.

In paralel, experienta de lucru si utilizarea frecventa a instrumentelor

digitale ajuta la intarirea abilitatilor ~si  la  cresterea  increderii  in folosirea acestora.
Prin imbunatatirea abilitatilor digitale si prin intelegerea utilizarii responsabile a inteligentei
artificiale, profesionistii potsa valorifice mai bine oportunitatile tehnologiei si sa participe la

crearea unui Spatiu digital sigur si eficient
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In concluzie abilititile digitale si folosirea responsabila a inteligentei artificiale sunt aspecte
fundamentale ale activitatilor profesionale in societatea moderna. Tehnologia oferda 0 varietate
de instrumente care pot sustine munca oamenilor, imbunatati comunicarea si facilita accesul
lainformatii. Cu toate acestea, utilizarea acestor instrumente necesita o atentie sporita si

responsabilitate.

In final, dezvoltarea abilititilor digitale si utilizarea moderatd a inteligentei artificiale

pot duce la o imbunatatire a eficientei in activitatile profesionale si la adaptarea la cerintele unei

societdti in continua schimbare tehnologica.
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Dulcele care devine profesie — drumul spre meseria de cofetar-patiser

Elevi: Contes C. Flavia -Ana- Maria

Clasa a IX a B Profesionala

Liceul Tehnologic ”Tudor Vladimirescu”- Simian
Prof. coord. Robu Violeta Lavinia

In viata fiecarui tanar vine momentul in care trebuie sa aleagd drumul pe care il va urma in

viitor. Alegerea unei meserii potrivite este foarte importanta, deoarece aceasta poate oferi stabilitate,
satisfactie personala si posibilitatea de dezvoltare profesionald. Pentru elevii pasionati de prepararea
deserturilor si de arta decorarii produselor dulci, meseria de cofetar-patiser poate reprezenta o
alegere inspirata.

Cofetaria si patiseria sunt domenii care imbind creativitatea cu precizia si munca practica.
Prepararea prajiturilor, torturilor, produselor de patiserie si a altor deserturi necesitd cunostinte
despre ingrediente, tehnici de preparare si reguli de igiend alimentara. Astfel, aceasta meserie ofera
elevilor oportunitatea de a transforma pasiunea pentru dulciuri intr-o profesie apreciata.

Meseria de cofetar-patiser are o traditie indelungatd si este foarte apreciata in domeniul
gastronomiei. Produsele de cofetarie si patiserie sunt prezente la numeroase evenimente importante
din viata oamenilor, precum aniversari, sarbatori sau alte momente speciale.

Un cofetar-patiser trebuie sa cunoasca foarte bine materiile prime utilizate, precum féina,
zahdrul, oudle, laptele sau diferitele tipuri de creme si glazuri. De asemenea, este important sa
stapaneasca tehnicile de preparare a aluatului, coacerea produselor si decorarea deserturilor.

Creativitatea joaca un rol important n aceastd meserie. Aspectul produselor de cofetdrie este
la fel de important ca gustul lor, iar realizarea unor deserturi atractive necesita imaginatie si atentie
la detalii.

Scoala are un rol esential in pregatirea profesionald a elevilor care aleg calificarea de
cofetar-patiser. in cadrul orelor de specialitate, elevii invati notiuni despre tehnologia prepararii
produselor de cofetarie si patiserie, despre materiile prime utilizate si despre normele de igiena si
siguranta alimentara.

Activitdtile practice desfasurate in laboratorul de specialitate reprezinta o parte importanta a
procesului de invatare. In timpul acestor activititi, elevii pregitesc diferite produse, precum
fursecuri, prajituri, torturi sau produse de patiserie. Astfel, ei isi dezvolta abilitatile practice si Invata

sa respecte etapele procesului tehnologic.
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De asemenea, stagiile de practicd desfasurate in unititi de alimentatie publicd sau in
laboratoare de cofetarie ofera elevilor oportunitatea de a observa modul de organizare a muncii intr-
un mediu profesional.

Domeniul cofetariei si patiseriei ofera numeroase oportunitdti pentru tinerii care doresc sa 1si
construiascd o carierd In acest sector. Absolventii pot lucra in cofetdrii, patiserii, restaurante,

hoteluri sau firme de catering.

In plus, prin experientd si perfectionare continui, un cofetar-patiser poate deveni specialist

in realizarea torturilor festive sau in crearea unor deserturi moderne si inovatoare. De asemenea,
unii profesionisti aleg sa isi deschida propria cofetarie sau patiserie, transformand astfel meseria
intr-0 afacere de succes.Interesul tot mai mare pentru deserturi artizanale si produse de calitate
contribuie la cresterea importantei acestei profesii in domeniul gastronomic.

Meseria de cofetar-patiser reprezintd o combinatie intre artd, creativitate si munca practica.
Elevii care aleg aceasta calificare au oportunitatea de a invata o profesie utild si apreciata, care le
poate oferi stabilitate si satisfactii profesionale.

Prin pregdtirea teoretica si practica realizata in cadrul scolii, elevii 1si dezvolta competentele
necesare pentru a deveni buni profesionisti. Astfel, pasiunea pentru deserturi poate deveni inceputul

unei cariere frumoase in domeniul gastronomiei.
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Oportunitatile meseriei de mecanic auto

Elevi: Capitana Ionut Gabriel & Surdulescu Luca George, clasa a IX-a,
Liceul de Transporturi Auto, Drobeta-Turnu Severin
Prof. Coord. Ungureanu Claudia

Mecanicul auto repara si intretine masini. El verifica starea motorului, a cutiei de viteze si
a altor componente si identifica cauzele defectiunilor. Atunci cand este necesar, el dezasambleaza
vehiculul si inlocuieste partile uzate. Efectueaza diagnosticari folosind
echipamente specializate si dezvoltd un plan de lucru. Mecanicul auto
efectueaza inspectii tehnice regulate, curata filtrele si schimba uleiurile.

De asemenea, el regleaza electronica vehiculului pentru a se asigura ca
toate sistemele functioneaza corect. In caz de urgentd, mecanicul auto
raspunde rapid pentru a asigura siguranta soferului si a pasagerilor.

El comunica cu clientii despre problemele vehiculului si oferd recomandari pentru
exploatarea acestuia.

e Provocari pentru mecanicii auto

Tehnologia tot mai complexa a masinilor - masinile moderne au sisteme electronice
avansate, senzori si software complex. Mecanicul trebuie sa invete constant diagnoza computerizata
si sisteme noi.

Trecerea la masini electrice si hibride - odata cu cresterea popularitatii modelelor de la
companii precum Tesla sau Toyota, mecanicii trebuie sd se specializeze in baterii de inalta tensiune
st sisteme electrice.

Costul echipamentelor si al cursurilor de specializare - scannerele profesionale,
echipamentele de diagnoza si trainingurile sunt scumpe, mai ales pentru mecanicii independenti sau
atelierele mici.

Presiunea timpului si a clientilor - Clientii se asteapta la reparatii rapide si precise, iar uneori
diagnosticarea problemelor complexe poate dura mult.

Munca fizica si conditii de lucru dificile- Ridicarea pieselor grele, lucrul in pozitii incomode
st mediul de atelier pot fi solicitante fizic.

Pentru ca parintii sa accepte ideea ca meseria de mecanic auto este o alegere buna pentru fiul
lor, pot fi folosite mai multe metode care 1i ajutd sa inteleagd avantajele acestei profesii, prin

informare, dialog si dovezi cd meseria de mecanic auto poate oferi un viitor stabil si respectat.
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Responsabilitatea pentru un mecanic auto inseamna sa isi faca munca corect, in siguranta si
cu seriozitate, deoarece de calitatea reparatiilor depinde functionarea masinii si siguranta oamenilor
care o folosesc.

e Responsabilitatea unui mecanic auto presupune

Realizarea corecta a reparatiilor: Mecanicul trebuie sa identifice corect problema si sa repare
magina astfel incat aceasta sa functioneze in siguranta.

Asigurarea sigurantei in trafic - daca o reparatie nu este facutd bine (de exemplu la frane sau

directie), pot aparea accidente. De aceea, responsabilitatea este foarte mare.

Respectarea regulilor si procedurilor de lucru - mecanicul trebuie sa foloseasca unelte
potrivite, sa respecte normele de siguranta si instructiunile tehnice.

Sinceritate fata de client - este important sd explice corect ce probleme are masina si ce

reparatii sunt necesare, fara a induce clientul in eroare.

Ingrijirea echipamentelor si a locului de munca - un mecanic responsabil pastreaza atelierul

ordonat si intretine corect uneltele si echipamentele.

Invatarea continui - responsabilitatea include si dorinta de a se perfectiona pentru a putea
repara masinile moderne.

Responsabilitatea unui mecanic auto inseamnd munca atenta, corecta si sigura, respect fata
de client si dorinta de a face lucrurile bine.

Ce i1 motiveaza pe elevi sd invete: interesul si pasiunea pentru masini, participarea activa la
orele de practica, intrebdrile referitoare la notiunile neintelese, Invatarea se face pas cu pas, vad
meseria ca pe o oportunitate pentru viitor, invatd sa foloseasca unelte si echipamente, colaboreaza
cu colegii la lucrari, sunt curiosi sa afle lucruri noi despre masini, doresc sa devind mai buni in

timp.

Bibliografie
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¢ Ministerul Educatiei — Programe scolare pentru invatamant profesional si tehnic (domeniul
mecanica).

% AutoCare Association — Resurse educationale si informatii despre cariere in domeniul
service-ului auto.

% Automotive Service Excellence (ASE) — Standarde profesionale pentru mecanici auto si

competente necesare in domeniu.
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Eu mi-am ales drumul!

Elev: Cominescu Stefan, clasa a IX-a D
Liceul Tehnologic Metalurgic Slatina
Prof. coord. Truta Elisabeta Iuliana

Invatamantul tehnologic, fie ca este vorba de liceu tehnologic, scoald profesionald sau
invatamant dual are ca scop principal pregatirea elevilor pentru o meserie, oferindu-le competente
practice si calificare profesionald direct aplicabile in campul muncii.

Eu sunt elev intr-un liceu tehnologic si am ales sa ma formez in domeniul tehnologic
gandindu-ma la beneficiile acestei rute educationale: calificarea profesionala si pregatirea practica.

Elevii din liceele tehnologice dobandesc un certificat de competente profesionale (nivel 3
sau 4) in domenii variate precum electromecanica, electronicd, constructii, turism, alimentatie,
mecanica sau agricultura.

In ce priveste invatimantul dual, aceasta este o forma moderni de pregitire unde elevul
semneaza un contract cu un angajator, face practica la locul de munca si primeste adesea o bursa si
alte beneficii, facilitind angajarea imediat dupa absolvire.

Spre deosebire de liceele teoretice, cele tehnologice includ un numar mare de ore de
practicd, desfasurate adesea direct in fabrici sau companii partenere, ceea ce pentru mine inseamna
o sansa foarte mare de a gési un loc de munca dupa ce imi voi incheia parcursul de formare in
domeniul tehnic. Cunoasterea unei meserii este sigura intr-o lume care nu stii ce o sa iti asigure.

Elevii din liceul la care eu Invat au beneficiat de programele create de Agentia Nationala
Erasmus (VET) pentru tinerii din invatdmantul tehnologic. Acestia au avut sansa sa se implice in
proiecte desfasurate in strainatate si sa cunoascd si realitate economica si tehnologicd din tarile

partenere. Sper ca si eu sa am ceasta oportunitate.

In orasul Slatina, unde exista o puternica dezvoltare economica si unde eu invat, sansele de

angajare pe piata muncii sunt mari. Programele de studiu sunt actualizate pentru a corespunde
nevoilor angajatorilor, meseriile tehnice fiind foarte cautate.

Operatorii economici interesati se implicd in parteneriate cu unitdtile de Invatamant
profesional si tehnic pentru furnizarea stagiilor de pregatire practica pentru invatamantul
profesional si pentru invatdmantul dual.

Tranzitia catre tehnologiile ecologice, tranzitia cdtre economia verde este de asemenea o
preocupare constantd a agentilor economici. Aceasta tema este in conformitate cu angajamentul

Comisiei Europene (European Green Deal) de a lua toate masurile necesare pentru ca tarile UE sa
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devina neutre din punct de vedere al emisiilor de dioxid de carbon pana in anul 2050, inclusiv
pregatirea si formarea oamenilor cu competentele adecvate pentru asigurarea tranzitiei.

In cadrul programului Scoala Altfel am vizitat sectia Eco din cadrul ALRO si am fost
impresionat de eforturile pe care le fac pentru a deveni tot mai "verde", adica sa nu polueze orasul si
cetatenii sa respire aer curat intr-un oras in care familiile au cel putin in membru care lucreaza pe
platforma industriala.

Tot agenti economici organizeaza targuri de cariera, meserii , evenimente, concursuri scolare
pe meserii in cadrul liceelor cu scopul de a atrage fortd de munca calificata. Pot participa toate
unitatile de invatamant profesional si tehnic, inclusiv dual, care desfasoard activitati, evenimente ce
pot aduce recunoastere scolii, profesorilor, elevilor si operatorilor economici parteneri in educatia si

formarea profesionala din Romania.

In concluzie, liceul tehnologic nu este doar o alternativa, ci o cale eficienta de a obtine o

calificare tehnica sau de specialitate, oferind un echilibru intre educatia academica si abilitatile

practice.
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Presiunea grupului si impactul siau asupra deciziilor legate de cariera

k

Elevi: Costache Victoria & Popescu Roxana, Clasa a X-a A
Liceul Teoretic “Serban Cioculescu”

Drobeta-Turnu Severin

Prof. Coord: Andriteiu Leontina Codruta

Intr-o lume unde cariera ne defineste traseul vietii noastre, asteptarile societitii si presiunea
exercitata asupra noastra deseori rezulta intr-o stare sufleteasca nefericitd. De multe ori, adolescentii
aleg facultati sau locuri de munca sub influenta parintilor, prietenilor, poate si cadrelor didactice, si
al societatii in general. Multi tineri isi abandoneaza pasiunile si hobby-urile pentru a conforma
normelor sociale, deoarece presiunea grupului modeleaza si impinge alegeri care ar trebui sa fie
strict personale si alese de propria persoana dupa o lunga si profunda consiliere de cariera. Conform
teoriei conformitatii sociale a lui Solomon Asch, prin experimentele lui din anii 1950, se
demonstreaza cd indivizii isi schimba adesea opiniile pentru a se potrivi grupului, chiar si atunci
cand grupul greseste evident. Asch aratd prin experimentele sale ca presiunea sociala si dorinta de a
fi acceptat pot anula judecata proprie, mai ales in situatii de unanimitate.

Oamenii tind sa se conformeze pentru a evita respingerea sau pentru a se integra, conform
acestui studiu. Totusi, unanimitatea este cruciala deoarece conformismul atinge nivele maxime cand
intregul grup este unanim. Daca o singurd persoand se difera de ceilalti, presiunea scade destul de
mult, asa ca persoana care s-a diferentiat recapdta curajul de a spune adevarul.

Presiunea grupului si impactul sdu asupra deciziilor legate de carierad poate fi si pozitiva, dar

si negativad. In modul pozitiv, grupul poate motiva persoana respectiva sa isi atinga telurile si sa isi

urmareasca pasiunile sale, iar In modul negativ, se poate ca individul sa ramana profund nemultumit
de decizia sa, si sa regrete pe termen lung, chiar poate termen permanent, ca au dat ascultare
presiunii sociale, sau in colectivul lor de familie sau prieteni.

Cariera este un pas foarte mare in viata tuturor, si de multe ori, decisiv pentru viitorul
nostru. De aceea este important ca aceasta decizie sa fie facuta strict de individul respectiv, dupa o
lunga consiliere de carierd, dar si personald, deoarece este la fel de important ca meseria pe care
fiecare o va lua sa se alinieze cu macar un interes sau o pasiune a acestuia.

Un colectiv bun ar trebui sa incurajeze si sa ajute persoana sa isi descopere cariera de vis, nu
sa impinga idealurile lor.

Cariera este un subiect complex pentru multi tineri, mai ales adolescentii care se aproprie de
sfarsitul liceului, deoarece este un lucru vazut ca ceva ce ne decide intregul traseu al vietii.
Presiunea grupului vine din cea mai mare parte de la parinti, care de obicei, isi forteaza viziunile

sale asupra copiilor in speranta ca acestia vor putea sda le indeplineascd visele si scopurile lor
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neindeplinite din tineretea lor. Acest lucru poate duce la confuzia sau chiar stresul tanarului
deoarece pe o parte doreste sa isi aleagd cariera pe propriile sale idealuri, pasiuni si talente, care
duce intr-o altd directie decat ceea ce si-au dorit parintii, dar pe o altd parte, nu vor sa isi
dezamageasca parintii, simtindu-se obligati sd se conformeze parintilor. Aceastd contradictie intre
tanar si familie duce la o frustrare si incertitudine, deoarece persoana aflatd la alegerea profesiei
devine nesigura in propriile interese si valori.

Presiunea grupului poate sa vind si de la cunostinte sau prieteni buni, care au o infleunta
mult mai subtild dar la fel de decisiva, mai ales la adolescenti. Aceasta influentd poate fi chiar si din
neadins — de exemplu, un prieten si-ar putea exprima pur si simplu dorinta sau interesul intr-un
anumit domeniu sau carierd, iar un tanar care nu are acelasi interes in acel domeniu dar nu vrea sa
fie izolat, s-ar putea sa urmareasca si el aceeasi cariera.

Un alt exemplu de presiune din partea grupului de prieteni este promovarea carierelor ,,la
moda”, precum marketing-ul digital, IT-ul si alte cariere in domenii bazate pe Internet prin
intermediul discutiilor informale sau retelelor sociale, care duce la alegerea acestor cariere a
tinerilor, ignorand deseori aptitudinile proprii.

Alta presiune a grupului poate veni chiar si de la profesori, care influenteaza prin
recomandari si orientdri scolare sau profesionale, bazate pe performante academice. Multi elevi
urmeaza sfaturile profesorilor de a merge la facultati sau pregatiri profesionale ,,prestigioase” care
se conformd cu aptitudinile elevului, dar nu si visele sau interesele personale in afara cadrului
scolar.

Exista, la fel, presiunea sociald in general, de la societate si mai ales in cadrul retelelor de
socializare unde cei mai multi tineri se simt obligati sd urmeze cariere care sunt populare in ziua de
astazi, mai ales atunci cand alte cariere mai ,nerealizabile” precum domeniul de artd (pictura,
desenul), actoria, teatrul, si multe alte cariere de acest gen sunt considerate ori demodate, ori ,,de

vis”, deoarece multi oameni isi aleg o cariera care le oferd o viata stabila cu un trai bun si o situatie

financiard confortabila decat una care le ofera satisfactia visurilor personale indeplinite.

Pand si o singura categorie din aceste presiune poate impinge un tdnar sa urmareascd o
carierd considerata ,,sigura” Tn ochii societatii, dar minte toti factorii mentionati. Presiunea grupului
duce de multe ori la alegerea carierei nedorite de sine, din mai multe cauze, cum ar fi dorinta de a
conforma, de a nu dezamagi, de a mentine un statut social, de a se simtii inclusi, validati si
confortabili fizic, dar nu mental, desi aceste decizii duc inevitabil la consecinte pe termen lung,

precum insatisfactie profesionald, performantd scazuta si ineficienta, si moral scazut, ce afecteaza

sdnatatea fizica si mentald a unui tanar.
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In concluzie, desi presiunea sociald sau a grupului poate oferi sprijin si motivatie, este

crucial ca deciziile legate de cariera sa fie obiective si aliniate cu aspiratiile personale pentru a
asigura o cariera de succes si o viatd profesionald implinitd, eventual si personald, fiindca

satisfacerea personala afecteaza si performanta profesionala.
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Rolul invatamantului economic in formarea cetateanului modern

Elevi: Falcea Madalina & Sinca Alexandra
Prof. coord. Tatiana Miculescu
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”

Intr-o lume caracterizati de transformari economice si tehnologice accelerate, educatia joaca
un rol esential in pregatirea viitorilor profesionisti. Instabilitatea pietei muncii, digitalizarea
proceselor economice si evolutia inteligentei artificiale transforma profund modul in care privim
siguranta unei meserii. In acest context, consider ca invatimantul economic reprezinti un pilon
fundamental in formarea cetdteanului modern, adaptabil si responsabil.

Invatimantul tehnologic si economic este important prin actualitate, dezvoltarea
competentelor si promovarea inovarii. Programele educationale sunt din ce Tn ce mai apropiate de
cerintele economiei reale, pregatind elevii nu doar teoretic, ci si practic. Astfel, scoala nu mai
reprezintd doar un spatiu al acumularii de informatii, ci un mediu de formare a abilitdtilor necesare
integrarii profesionale.

Invatamantul economic modern ofera o perspectiva strategica asupra mediului de afaceri. Un
specialist in domeniul economic, precum un contabil modern, trebuie sa inteleaga fluxurile
financiare Intr-un context mai larg, sa utilizeze instrumente digitale si sa se adapteze permanent la
modificirile legislative si economice. In acest mod, profesionistul economic devine un partener
important in procesul decizional al organizatiilor si contribuie la sustenabilitatea financiard a
acestora.

Economistul modern trebuie si detina un set complex de competente. In primul rand, este
necesard interpretarea datelor economice complexe, inclusiv utilizarea inteligentei artificiale in
prognozele economice. In al doilea rand, finantele digitale devin tot mai importante, prin utilizarea
serviciilor de banking digital si a platilor electronice. De asemenea, marketingul si comertul online
necesitd cunostinte privind strategiile de promovare digitala. Nu in ultimul rdnd, modelarea
economica digitala, simuldrile pe calculator si analiza riscurilor cu ajutorul instrumentelor digitale
sunt competente esentiale pentru profesionistii viitorului.

Economia contemporand este profund digitalizatd. Companiile utilizeaza programe
informatice pentru gestionarea activitatii, iar deciziile economice sunt fundamentate pe analiza
datelor. Inteligenta artificiald sprijind procesele de analizd financiara, optimizare a costurilor si
prognozi economica. In acest context, competentele digitale nu mai reprezinta un avantaj, ci 0

necesitate pentru integrarea pe piata muncii.

In cadrul procesului educational, elevii isi pot dezvolta competentele digitale prin

participarea la activitdti practice, utilizarea aplicatiilor informatice, realizarea proiectelor digitale si
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participarea la firme de exercitiu. Aceste experiente contribuie la formarea unor abilitati reale, utile
in activitatea profesionala viitoare. Educatia economica devine astfel un pod intre teorie si practica.

Inteligenta artificiala reprezinta o oportunitate, dar si o responsabilitate. Aceasta poate
analiza volume mari de date, poate sprijini luarea deciziilor si poate optimiza procesele economice.
Totusi, utilizarea responsabild a inteligentei artificiale presupune gandire critica, verificarea
informatiilor si respectarea principiilor etice profesionale. Tehnologia trebuie privitd ca un
instrument de sprijin, nu ca un substitut al gandirii umane.

Educatia economica contribuie la formarea cetateanului modern prin dezvoltarea autonomiei
financiare, a gandirii critice si a responsabilitatii sociale. Elevii invatd sa inteleagd mecanismele
societatii, sd ia decizii informate si sa participe activ la viata comunitatii. De asemenea, activitatile
de lucru in echipa, proiectele educationale si activitatile extracurriculare contribuie la dezvoltarea
abilitatilor sociale si profesionale.

In concluzie, intr-o lume in continud schimbare, siguranta profesionald nu mai este data doar

de stabilitatea unui loc de munci, ci de nivelul competentelor detinute. Invatimantul economic

modern pregateste viitorii specialisti si cetdteni capabili sa utilizeze responsabil tehnologia, sa se
adapteze schimbarilor si sa contribuie la dezvoltarea societatii. Nu tehnologia este cea care
inlocuieste omul, ci lipsa pregatirii pentru viitor. Educatia ramane astfel cea mai sigurd investitie

intr-o lume nesigura.
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Intr-o lume nesigura, meseria este sigura

Ibinceanu Marius, clasa a X-a
Prof. coord. Raveanu Silvia Daniela
Scoala Profesionala Corlatel

Lumea in care traim se schimba permanent. Tehnologia evolueaza rapid, apar profesii noi,
iar cerintele pietei muncii sunt din ce in ce mai variate. In acest context, tinerii trebuie sa fie bine
pregatiti pentru a face fata provocarilor viitorului. Unul dintre cele mai sigure moduri prin care o
persoana isi poate construi un viitor stabil este invatarea unei meserii.

Meseria reprezinta totalitatea cunostintelor, abilitatilor si experientelor pe care o persoana le
dobandeste pentru a desfdsura o activitate utila in societate. Ea oferd nu doar posibilitatea de a
obtine un loc de munca, ci si sansa de a contribui activ la dezvoltarea comunitatii.

In acest sens, afirmatia ,intr-o lume nesiguri, meseria este sigurd” evidentiazi
importanta formarii profesionale si a educatiei practice pentru viitorul fiecdrui tanar.

O meserie este foarte importantd pentru fiecare persoana. Prin intermediul acesteia, oamenii
isi pot castiga existenta si isi pot construi un viitor stabil. De asemenea, meseria oferd satisfactia
muncii realizate cu responsabilitate si profesionalism.

Societatea are nevoie de oameni pregatiti in diferite domenii de activitate. Fiecare meserie
contribuie la bundstarea comunitatii. De exemplu, agricultorii produc hrana necesard, constructorii
ridica locuinte si cladiri, mecanicii repard utilaje si autovehicule, iar tehnicienii si specialistii
contribuie la dezvoltarea tehnologica.

Avantajele Invatarii unei meserii sunt numeroase:
e ofera independenta financiara;

faciliteaza integrarea pe piata muncii;

dezvolta abilitati practice si responsabilitate;

contribuie la dezvoltarea personala si profesionala;

oferd stabilitate si sigurantd in viata.

O persoana care stapaneste bine o meserie va fi mereu apreciata si cautata, deoarece munca
bine facuta este intotdeauna valoroasa.

Scoala are un rol esential in pregatirea tinerilor pentru viata. Prin educatie, elevii dobandesc
cunostinte, valori si competente care fi ajutd si isi construiasca un viitor. In special invataimantul
profesional si tehnic oferd elevilor oportunitatea de a Tnvata o meserie si de a se pregati pentru piata

muncii.
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In cadrul scolii profesionale, elevii participa atat la activitati teoretice, cat si la activitati
practice. Prin ateliere, laboratoare si stagii de practica la agenti economici, elevii Invatd cum sa
aplice cunostintele in situatii reale de munca.

Aceastd forma de Tnvatimant 1i ajuta pe elevi sa:
v' dobandeasca competente profesionale;

dezvolte spiritul de responsabilitate;

invete disciplina muncii;

isi descopere aptitudinile si pasiunile.

Astfel, scoala profesionala contribuie la formarea unor tineri pregatiti sa devina buni
profesionisti si membri activi ai comunitatii.

Pe langd avantajele materiale, meseria contribuie si la dezvoltarea personala. Prin munca,
oamenii invatd sa fie perseverenti, disciplinati si responsabili. De asemenea, meseria dezvolta
spiritul de colaborare si respectul fata de ceilalti.

Atunci cand o persoana face ceea ce i place si isi dezvolta abilitatile intr-un domeniu care o
pasioneaza, munca devine mai placuti si mai eficientd. In plus, un profesionist adevirat continua sa

invete si sa se perfectioneze pe tot parcursul vietii.

In acest fel, meseria nu reprezintd doar o sursa de venit, ci si 0 modalitate de Tmplinire personala si

profesionala.

Intr-o lume in care multe lucruri sunt imprevizibile, o meserie ofera stabilitate si siguranta.
O persoana care stie sa faca bine un lucru va gasi intotdeauna oportunitdti de munca.

De asemenea, meseria ofera posibilitatea de a deveni independent si de a contribui la
dezvoltarea comunitdtii. Profesionistii din diferite domenii sunt cei care sustin progresul societatii si
ajutd la imbunatatirea conditiilor de viata.

Astfel, meseria poate fi consideratd una dintre cele mai sigure investitii in viitorul unei
persoane.

Meseria inseamna muncd, responsabilitate si pasiune. Prin educatie, perseverenta si dorinta
de a invata, fiecare tanar isi poate construi un drum sigur in viata.

De aceea, putem afirma cd intr-o lume nesigura, meseria ramane una dintre cele mai sigure alegeri
pentru viitor.
Bibliografie
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Nu suntem doar elevi — suntem profesionisti in devenire

Idita Gabriel-Valentin & Ungureanu lanis-Andrei, clasa a XI-a
Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor”
Prof. Coord: prof. dr. Meita Nela Loredana & prof. Popescu Liliana

Sunt elev la Liceul Tehnologic ,,Domnul Tudor” din Drobeta Turnu Severin si fac parte din
invatamantul profesional de tip dual, dintr-o generatiec care nu doar invatda din manuale, ci
construieste viitorul cu propriile maini Pentru mine, aceasta experientd este mult mai mult decat
scoald — este o sansa reala de a ma forma ca profesionist. Alegerea invatamantului profesional de tip
dual a fost, pentru mine, primul pas asumat citre maturitate. Impreuna cu colegul meu de echipa,
Ungureanu lanis-Andrei, am descoperit ca statutul de elev se transforma rapid in cel de specialist
atunci cand mediul de invatare depaseste zidurile clasei.

Prin parteneriatul solid cu GREENBRIER ROMANIA S.A., avem ocazia si invatim suduri
direct de la specialisti, cu accent pe tehnologia MIG-MAG. Nu este vorba doar despre a topi
metalul; este vorba despre precizie, despre intelegerea integritatii structurale si despre respectarea
unor standarde industriale riguroase. Practica in cadrul companiei ne oferd avantajul competitiv de
care avem nevoie: plecdm de pe bancile scolii nu doar cu o diploma, ci cu o meserie deja stapanita
in conditii reale de lucru. Dar nu ne oprim doar la partea tehnicd. participdm la simpozioane si
evenimente educationale unde ne prezentam proiectele si discutam cu experti din domeniu. Asta ne
dezvolta abilitatile de comunicare, ne invatd sa lucram In echipa si ne provoaca sa gandim critic.

Suntem mandri de rezultatele noastre! La concursul ,,Stiu si aplic”, dedicat sigurantei si
primului ajutor, am obtinut Premiul | la etapa judeteana si Mentiune la etapa nationald. A fost o
experientd intensa, care ne-a aratat cat de important este sa stim cum sa reactionam 1In situatii reale.

Aceste reusite nu sunt doar cifre — sunt dovada implicarii noastre si a sprijinului pe care il
primim din partea profesorilor. Nimic din toate acestea nu ar fi fost posibil fara sprijinul
coordonatorilor nostri doamna directoare profesor dr. Meita Nela Loredana si profesor diriginte
Popescu Liliana. Mentorii nostri ne sunt mai mult decat profesori; ne sunt ghizi. Ei transforma
fiecare greseala intr-o lectie si fiecare reusitd intr-o motivatie de a merge mai departe. Aceasta
relatie de mentorat ne ofera increderea ca suntem capabili sd@ inovam si sa raspundem provocarilor
unei industrii In continua schimbare.Ce ne place cel mai mult? Faptul ca aici nu esti doar un numar
intr-un catalog. Fiecare dintre noi are o poveste, iar candidatura noastra reflectd munca, increderea
si colaborarea care ne definesc. Suntem incurajati sd ne descoperim potentialul si sa-1 punem in
valoare.
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Pentru noi si colegii nostri, invatdmantul dual nu inseamnd doar o meserie — inseamna

responsabilitate, implicare si un viitor construit cu propriile maini

In plus, invatamantul dual ne oferd ceva ce nu se poate masura in note: increderea in propriile

abilitati. Fiecare proiect realizat, fiecare sudurd reusitd si fiecare provocare depasitd ne aratd ca
suntem capabili si construim, si repardm si si inovam. In atelier, greselile devin lectii, iar lectiile
devin experienta. Aici invatdim sda fim responsabili, sd lucram cu precizie si sd respectam
standardele unei industrii in continua evolutie.

Un alt aspect important este sprijinul pe care il primim din partea mentorilor din companie.
Ei nu sunt doar oameni care ne predau — sunt modele profesionale. Ne incurajeaza, ne corecteaza,
ne provoaca si ne arata ce inseamna sa fii dedicat unei meserii. Faptul ca avem acces la echipamente
moderne si la specialisti cu experientd ne oferd un avantaj real in formarea noastra.
Suntem mandri de parcursul nostru si de echipa pe care o formam, demonstrand ca prin colaborare,

disciplind si pasiune, meseria devine intr-adevar o artd care se invatd prin practica.
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Meseria de Tehnician in Turism in perioada actuala — intre traditie, digitalizare
si turism inteligent

lie Marian Alexandru, clasa a Xl-a F

Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”

Prof. Coord. Pleniceanu Tania

Turismul reprezinta una dintre cele mai dinamice industrii ale economiei contemporane,

avand un rol important in dezvoltarea economica, sociala si culturald a societdtii moderne. Cresterea

mobilitatii populatiei, globalizarea si progresul tehnologic au determinat transformari semnificative

in modul de organizare si consum al serviciilor turistice. In acest context, profesiile din domeniul

turismului au evoluat considerabil, iar meseria de tehnician in turism a devenit una complexa si
adaptata cerintelor actuale ale pietei muncii.

Tehnicianul in turism nu mai este doar un organizator de excursii sau un intermediar intre turist si
agentia de turism, ci un specialist capabil sd gestioneze experiente turistice complete, sa utilizeze
tehnologii digitale si sd promoveze destinatii intr-un mod modern si sustenabil. Astfel, aceasta
profesie reflecta schimbarile profunde prin care trece industria turistica la nivel global.

Tehnicianul in turism este specialistul care planificd, organizeaza si promoveaza servicii
turistice, oferind consiliere si asistenta turistilor inainte, in timpul si dupa realizarea caldtoriei.
Activitatea sa presupune colaborarea cu agentii de turism, unitdti de cazare, operatori de transport si
institutii de promovare turistica.

Printre atributiile principale ale tehnicianului in turism se regasesc:

- promovarea ofertelor turistice si informarea clientilor;

organizarea programelor de calatorie;
realizarea rezervarilor pentru transport si cazare;
consilierea turistilor in alegerea destinatiilor;

- gestionarea relatiei cu clientii si solutionarea eventualelor probleme.

Calificarea se obtine in cadrul invatdmantului tehnologic, domeniul ,,Turism si alimentatie”,
unde elevii dobandesc atdt competente profesionale, cat si economice si antreprenoriale, necesare
integrarii pe piata muncii.

Schimbdrile din industria turismului au determinat extinderea competentelor necesare
practicdrii acestei meserii. Pe langa cunostintele de specialitate, tehnicianul in turism trebuie sa

demonstreze adaptabilitate si capacitate de invatare continua.

Competente profesionale :

- cunoasterea geografiei turistice si a patrimoniului cultural;
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organizarea si planificarea serviciilor turistice;
utilizarea sistemelor informatice de rezervare;
aplicarea principiilor economice si de marketing;

- asigurarea calitdtii serviciilor oferite.

Competente personale si sociale :

- comunicare eficienta si relationare interpersonal;
competente interculturale;
spirit organizatoric si atentie la detalii;
orientare catre satisfactia clientului;

- capacitatea de rezolvare rapida a problemelor.

Intr-un domeniu bazat pe interactiune umana, empatia, profesionalismul si responsabilitatea devin

elemente esentiale pentru succesul profesional.

Turismul contribuie semnificativ la dezvoltarea economica prin crearea locurilor de munca si
stimularea activitatilor conexe precum transportul, alimentatia publicd sau industria culturala.
Specialistii din turism participd activ la promovarea - identitatii locale si la valorificarea
patrimoniului natural si cultural.

Tehnicianul 1n turism are un rol important deoarece:
- faciliteaza accesul turistilor la informatii corecte si servicii de calitate;
contribuie la promovarea destinatiilor turistice;
sprijind dezvoltarea economiei locale;
- incurajeaza schimburile culturale si sociale.
Prin activitatea sa, acesta devine un mediator intre turist si destinatie, influentdnd direct experienta
turisticd si imaginea unei regiuni.

Industria turismului a trecut printr-un proces accelerat de modernizare, determinat in special de
digitalizare si de schimbarea comportamentului consumatorilor.

Rezervarile online, platformele de evaluare si aplicatiile mobile au schimbat modul de organizare a

caldatoriilor. Tehnicianul in turism trebuie sd utilizeze tehnologii digitale pentru gestionarea ofertelor

si comunicarea rapida cu clientii.

Turistii contemporani cautd experiente autentice si adaptate preferintelor personale. Astfel,

specialistul in turism trebuie sa analizeze nevoile clientilor si sa creeze programe personalizate.
Protejarea mediului si respectarea comunitatilor locale au devenit prioritati ale industriei

turistice. Tehnicianul in turism promoveaza comportamente responsabile si forme de turism

ecologic.
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O directie importantd de dezvoltare a industriei turistice este reprezentata de conceptul de
turism inteligent (smart tourism), care presupune utilizarea tehnologiilor digitale pentru optimizarea
experientei turistice si gestionarea eficienta a destinatiilor.

In acest context, tehnicianul in turism trebuie sa raspunda unor noi cerinte profesionale:

Utilizarea platformelor online de rezervare, a aplicatiilor turistice si a instrumentelor de marketing
digital devine indispensabila. Promovarea destinatiilor prin retele sociale si continut multimedia
reprezinta o parte importanta a activitatii.

Turismul inteligent utilizeaza feedback-ul si preferintele turistilor pentru a crea oferte
adaptate. Tehnicianul 1n turism trebuie sd interpreteze aceste informatii pentru a imbunatati
experienta clientului.

Turistii solicitd informatii rapide si accesibile. Comunicarea prin platforme digitale, aplicatii
mobile sau sisteme interactive devine o cerinta standard.

Tururile virtuale, realitatea augmentata sau ghidajul digital permit explorarea destinatiilor inainte de
calatorie, contribuind la cresterea atractivitatii ofertelor turistice.

Turismul inteligent promoveaza reducerea impactului asupra mediului prin digitalizarea
documentelor, utilizarea transportului ecologic si gestionarea responsabila a resurselor.

Integrarea acestor elemente transforma tehnicianul in turism intr-un profesionist multidisciplinar,
capabil sa combine competentele traditionale cu tehnologia moderna.

Absolventii calificarii de tehnician in turism pot activa in multiple domenii:agentii de
turism si1 touroperatori,hoteluri si  pensiuni,centre de informare turisticd,organizarea de
evenimente,promovare si marketing turistic,antreprenoriat in domeniul turismului.

Totusi, profesia implica si provocari, precum concurenta ridicatd, sezonalitatea activitdtilor turistice
si necesitatea actualizarii permanente a competentelor digitale. Formarea continua si adaptabilitatea
devin conditii esentiale pentru succesul profesional.

Meseria de tehnician in turism reflectd evolutia unei industrii aflate intr-o permanenta

transformare. In perioada actuald, caracterizata de digitalizare, globalizare si orientare catre

sustenabilitate, specialistul in turism trebuie sa imbine competentele traditionale cu abilitati digitale
si capacitatea de inovare.

Turismul inteligent redefineste rolul tehnicianului in turism, transformandu-l intr-un profesionist
capabil sa creeze experiente personalizate, interactive si responsabile. Prin pregatire profesionala
adecvata si adaptare continud la cerintele pietei muncii, aceastd meserie ofera perspective reale de
dezvoltare profesionald si contribuie activ la dezvoltarea economicd si culturald a societdtii

contemporane.
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Siguranta la locul de munca — responsabilitate profesionala si securitate

Mertescu Ramona Mihaela, Clasa a Xl-a
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”
Prof. Coord. Pangu Tanta

Sanatatea si securitatea in munca (SSM) reprezintad un domeniu fundamental al relatiilor de
munca, avand ca scop protejarea vietii, integritdtii fizice si psihice a lucratorilor. Cadrul legal in
acest domeniu asigura prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale, precum si
crearea unor conditii de munca sigure si sandtoase.

Un loc de munca sigur inseamna reducerea riscurilor de accidentare, cresterea moralului si a

productivitatii angajatilor. In acelasi timp, angajatorii au de cAstigat prin diminuarea costurilor

legate de accidente si prin consolidarea unei imagini pozitive.

Conform Organizatiei Internationale a Muncii (OIM), milioane de oameni sufera anual
accidente de muncd sau boli profesionale. Preventia, instruirea si cultura securitatii la nivel
organizational sunt pasi fundamentali pentru a reduce aceste statistici.

In Romania, legislatia SSM este armonizata cu directivele Uniunii Europene, fiind centrati
pe responsabilitatea angajatorului si participarea activa a lucratorilor.

Baza legala in domeniul sdnatétii si securitdtii In muncd este reprezentatd de Constitutia
Romaniei, care garanteazd dreptul la ocrotirea sanatatii si la conditii de munca adecvate. Codul
Muncii (Legea nr. 53/2003, republicata) consacra obligatia angajatorului de a asigura securitatea si
Sanatatea salariatilor la locul de munca.

Actul normativ central 1n domeniul SSM este Legea nr. 319/2006, care stabileste principiile
generale de prevenire, evaluarea si gestionarea riscurilor profesionale, precum si obligatiile
angajatorilor si drepturile lucratorilor. Aceastd lege promoveaza o abordare preventiva, punand
accent pe identificarea si eliminarea riscurilor Tnainte de producerea accidentelor sau imbolnavirilor.

Legea nr. 319/2006 este completatd de o serie de hotarari si norme metodologice, dintre care
cea mai importantd este Hotdrarea Guvernului nr. 1425/2006, privind normele metodologice de
aplicare a legii. Aceasta stabileste procedurile de organizare a activitatilor de prevenire si protectie,
atributiile serviciilor interne si externe de SSM, precum si modalitatile de instruire a personalului.

Angajatorii au obligatia de a evalua riscurile la locul de munca, de a lua masuri de prevenire
si protectie, de a asigura instruirea si echipamentele de protectie necesare, precum si de a consulta
lucratorii in problemele de securitate si sanatate. De asemenea, angajatii au obligatia de a respecta
instructiunile primite, de a utiliza corect echipamentele de munca si de protectie, precum si de a

informa imediat angajatorul cu privire la orice situatie periculoasd constatata.
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Aplicarea si respectarea legislatiei in domeniul SSM sunt monitorizate de catre Inspectia
Muncii si inspectoratele teritoriale de muncd (ITM). Acestea realizeaza controale, acorda
consultanta si aplicd sanctiuni in cazul nerespectarii dispozitiilor legale.

In contextul actual al reglementarilor privind piata muncii, un aspect deosebit de important il
constituie incadrarea in munca a minorilor. Legislatia in vigoare stabileste cu rigurozitate conditiile
si limitele in care tinerii pot fi angajati, asigurdnd protectia drepturilor acestora si garantand un
echilibru intre dezvoltarea profesionala timpurie si necesitatea de a finaliza educatia obligatorie.

Conform prevederilor Codului Muncii, orice persoand fizica dobandeste capacitatea de
munca la implinirea varstei de 16 ani. Cu titlu derogatoriu, se prevede posibilitatea persoanei fizice
de a incheia un contract de munca in calitatea de salariat odata cu Tmplinirea varstei de 15 ani, cu
acordul parintilor sau al reprezentantilor legali, pentru activitati adecvate dezvoltarii sale fizice,
aptitudinilor si cunostintelor, cu conditia ca acestea sa nu 1i puna 1n pericol sanatatea, dezvoltarea si
formarea profesionald. Astfel, retragerea acordului acestora are ca urmare incetarea de drept a
contractului de muncd. Totodatd, angajarea in pozitii de munca grele, vatamatoare sau periculoase
este permisd exclusiv dupa Implinirea varstei de 18 ani, aceste categorii fiind stabilite prin hotarare
a Guvernului.

Codul muncii instituie prevederi cu caracter obligatoriu in ceea ce priveste timpul de munca
al tinerilor 1n varstd de pana la 18 ani, astfel ca durata programului acestora este de 6 ore pe zi si de
30 de ore pe saptamani. In plus, le este interzisa prestarea muncii suplimentare, precum si a muncii
de noapte. Totodatd, dacd durata zilnica a timpului de munca depdseste 4 ore si jumatate, acestia
beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute.

Tinerii in varsta de pand la 18 ani au dreptul la un concediu de odihna suplimentar de cel
putin 3 zile lucritoare. Incadrarea in muncd a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale
privitoare la varstad sau folosirea sa pentru desfasurarea unor activitati in contradictie cu prevederile
legale referitoare la regimul de munca al minorilor constituie infractiune.

HG nr. 75 din 2015 reglementeaza prestarea activitdtilor remunerate de catre copii in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling in Romania. in mod specific, hotirirea
stabileste reguli si conditii stricte pentru implicarea minorilor in aceste domenii, avand in vedere
protectia lor speciala si necesitatea asigurarii unui mediu sigur si sdnatos de munca.

Astfel, copilul poate presta activititi remunerate in domeniile anterior mentionate in baza

contractelor incheiate intre organizator si parinti sau reprezentantul legal al copilului. In cazul

copilului care a implinit 14 ani, cu Incuviintarea prealabild a parintilor/reprezentantului legal, se pot
incheia contracte direct cu acesta. Totodata, Hotararea reglementeaza numarul maxim de ore pe zi si

pe sdptaimana pe care un minor le poate lucra in aceste domenii, In conformitate cu varsta si starea
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de sandtate a acestuia, precum si regularitatea si frecventa pauzelor. Pe durata prestarii activitatilor
reglementate, copilul este insotit de un adult. De asemenea, este impusa obligatia de a nu afecta
negativ educatia si dezvoltarea minorilor prin aceste activitati, astfel incat sa aiba suficient timp
pentru scoald, odihna si alte activitati recreative.

In final, hotararea antereferita prevede obligatia depunerii unei note de informare de catre
parinti sau reprezentantul legal la serviciul public de asistenta sociald inainte de inceperea efectiva a
activitatii. De asemenea, nota de informare trebuie insotitd de documente expres prevazute in
cuprinsul hotararii. Dupa incheierea contractului, o copie certificata se transmite serviciului public

de asistentd sociala in termen de 10 zile lucratoare de la inceperea efectiva a activitatii.

In concluzie, cadrul legal privind sdndtatea si securitatea in munca are un rol esential in

protejarea lucratorilor si in promovarea unei culturi a preventiei. Respectarea acestuia nu reprezinta
doar o obligatie legald pentru angajatori, ci si o investitie In productivitate, calitate si bunastare

sociala.
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Influenta grupului la locul de munca: impact asupra performantei si climatului
organizational

Pasat Stefania Alexia si Viasu Elena, clasa a IX-a A
Colegiul National Economic Theodor Costescu
Prof. Coord. Ponea Monica luliana

In prezent, locul de muncd nu mai este doar un spatiu unde fiecare persoani lucreazi
individual, ¢i un mediu in care relatiile dintre oameni sunt foarte importante. Grupurile formate la
locul de munca pot influenta performanta angajatilor, motivatia acestora si atmosfera generala din
organizatie.

Influenta grupului poate fi pozitiva, dar si negativd, in functie de modul in care membrii

colaboreaza si comunica Intre ei.

¢ Influenta grupului in scoalid — primul pas spre formarea profesionala
Influenta grupului incepe inca din perioada scolii. In clasa, elevii sunt parte dintr-un colectiv

care le modeleaza comportamentele, atitudinile si nivelul de implicare.
De exemplu, intr-o clasa in care majoritatea elevilor sunt responsabili, 1si fac temele si

participa activ la ore, si ceilalti tind sa adopte acelasi comportament.

In schimb, daca predomina dezinteresul sau lipsa de respect fata de reguli, aceste atitudini

pot deveni contagioase pentru intregul grup. Comportamentele negative pot fi imitate, mai ales
atunci cand sunt tolerate sau nu sunt corectate. Prin urmare, mediul educational are un rol esential in
formarea unor viitori profesionisti responsabili, capabili sa se integreze intr-un colectiv de munca si
sa contribuie pozitiv la climatul organizational.

Astfel, climatul clasei contribuie la formarea unor deprinderi care vor fi esentiale mai tarziu
la locul de munca: seriozitate, colaborare, respect si responsabilitate.

Pentru elevii din invatamantul economic, lucrul in echipd la realizarea unui proiect — de
exemplu, simularea unei firme de exercitiu sau realizarea unui plan de afaceri — reprezintda o
experientd care 1i pregateste pentru viitorul profesional. Modul in care comunica, impart sarcinile si
respecta termenele reflecta deja comportamente specifice mediului organizational.

% Ce reprezinta grupul in context organizational?
Grupul la locul de muncé este un ansamblu de persoane care lucreazd impreuna pentru a

atinge un scop comun.
Exista doua tipuri de grupuri:

»  Grupuri formale — stabilite oficial de organizatie, cum ar fi echipele sau departamentele
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e Grupuri informale — formate in mod natural, pe baza prieteniilor sau a intereselor
comune.
% Forme ale influentei grupului
1. Influenta asupra performantei
Un grup unit si bine organizat poate duce la cresterea productivitatii. Membrii se pot ajuta
intre e1, pot face schimb de idei si pot lucra mai eficient.
De exemplu, atunci cand elevii colaboreaza eficient pentru realizarea unui proiect economic,

rezultatele sunt mai bune decéat atunci cand fiecare lucreaza separat sau apar neintelegeri.

La fel, intr-un birou de contabilitate, apropierea termenelor pentru depunerea declaratiilor
fiscale presupune cooperare. Daca echipa este solidara, sarcinile sunt impartite echilibrat, iar stresul

este redus. In schimb, conflictele si lipsa comunicarii pot genera greseli si Intarzieri.

2. Influenta asupra comportamentului

In orice grup existd anumite reguli, chiar daci nu sunt scrise. Angajatii tind si adopte
comportamentele majoritatii pentru a fi acceptati. Acest fenomen a fost demonstrat de Solomon
Asch, care a aratat ca oamenii pot fi influentati de opinia grupului chiar si atunci cand aceasta este
gresita.

In mediul scolar, un elev nou intr-o clasd va prelua rapid comportamentul dominant: daca
disciplina si implicarea sunt valorizate, le va adopta; dacd predomina superficialitatea, riscd sa se
adapteze acestui model.

In mediul economic, un angajat nou intr-o firma va observa modul in care colegii respecti
programul, comunicd cu clientii sau trateaza documentele financiare. Astfel, cultura organizationala

influenteaza direct comportamentul profesional.

3. Influenta asupra motivatiei

Influenta grupului asupra motivatiei incepe incd din scoald si continud mai tarziu, cand

elevul devine angajat. In perioada scolard, modul in care elevii lucreaza si se comportd in clasa le

influenteaza dorinta de a invata si de a se dezvolta.

Atunci cand intr-o clasa elevii sunt implicati, isi fac temele si participa activ la ore, ceilalti
sunt motivati sd procedeze la fel. Un colectiv unit 11 poate Incuraja pe elevi sd participe la
concursuri, simpozioane, proiecte antreprenoriale sau activitati practice, contribuind astfel la
dezvoltarea lor profesionala inca de la inceput.

In schimb, daci intr-un colectiv predomini dezinteresul sau lipsa de respect fata de reguli,

elevii pot deveni mai putin motivati sa invete si pot adopta o atitudine pasiva fatd de scoala. Aceste
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comportamente pot influenta si viitorul profesional, deoarece obiceiurile formate in scoald se pot
mentine si mai tarziu.

Cand elevul devine angajat, influenta grupului rdmane importantd. Un mediu de lucru
pozitiv 1i motiveaza pe oameni sd fie implicati si sd isi doreasca sd evolueze profesional. De
exemplu, intr-o echipa din domeniul economic, unde efortul este apreciat si succesul este incurajat,
angajatii sunt mai motivati sa invete lucruri noi si sa isi dezvolte competentele.

% Avantajele influentei pozitive a grupului

Influenta pozitivd a grupului reprezintd unul dintre factorii esentiali care contribuie la
dezvoltarea personald si profesionald a elevilor si viitorilor angajati. Atunci cdnd membrii unui grup
colaboreaza eficient, Impartasesc idei si se sustin reciproc, se creeaza un mediu favorabil

performantei si progresului.
Influenta pozitiva a grupului Se poate observa prin mai multe avantaje importante:

Cresterea coeziunii

Imbunatatirea comunicarii

Sprijin reciproc

Atmosfera placuta la locul de munca

Rezultate mai bune

Pentru viitorii profesionisti din domeniul economic, aceste aspecte contribuie la stabilitate
profesionald si adaptabilitate intr-o piatd a muncii aflata in continud schimbare.

% Riscurile influentei negative

Daca influenta pozitiva a grupului contribuie la dezvoltare si performanta, influenta negativa
poate avea efecte opuse asupra comportamentului, motivatiei si rezultatelor. In orice colectiv pot
aparea situatii In care presiunea grupului, conflictele sau lipsa comunicarii afecteaza climatul de
lucru si performanta individuala si colectiva.

Influenta negativa poate aparea atat in mediul scolar, cat si In cel profesional, afectand
parcursul de formare al elevilor si adaptarea lor viitoare la locul de munca. Din acest motiv, este
important ca aceste riscuri sa fie cunoscute si gestionate corect.

Principalele riscuri ale influentei negative sunt:

excluderea unor membri

formarea de grupuri restranse (,,bisericute”)

conflicte interne

presiune sociald excesiva

aparitia fenomenului de gandire de grup
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¢ Rolul liderului in gestionarea influentei grupului
Liderul are un rol important iIn mentinerea unui climat echilibrat. El trebuie sa stabileasca
reguli clare, sa rezolve conflictele si sa incurajeze exprimarea opiniilor diferite. Un lider responsabil

poate transforma influenta grupului Intr-un factor de succes pentru organizatie.

In scoald, profesorul coordonator al unui proiect economic ghideaza elevii, 11 ajutd sa isi

distribuie sarcinile si sa isi asume responsabilitati.
In mediul profesional, managerul are un rol similar, dar la un nivel mai complex,

influentand direct performanta organizatiei.

Influenta grupului incepe din scoald si continud pe tot parcursul vietii profesionale.
Comportamentele formate in colectivul clasei — responsabilitatea, cooperarea, respectul si
implicarea — devin baza adaptarii la mediul organizational.

Intr-o lume nesigurd, meseria oferi stabilitate, dar siguranta profesionald reald este
consolidata de capacitatea de a lucra eficient in echipa si de a mentine relatii profesionale sanatoase.

Succesul in domeniul economic nu depinde doar de competentele tehnice, ci si de modul in

care stim sa colaboram, sa comunicam si sa ne integram intr-un colectiv.
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Comportamente antisociale: impactul asupra carierei si posibile consecinte
juridice

Tarnita Denisa & Bejinaru Oana, clasaa IXa A
Prof. Coord. Ponea Monica luliana
Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu”

% Ceinseamna comportamente antisociale?

Comportamentele antisociale sunt actiuni care incalcd normele sociale, regulile sau
drepturile altor persoane. Exemple frecvente includ agresiune fizica sau verbala, furt,vandalism,
minciuna si manipulare, hartuire (inclusiv online), etc.

Aceste comportamente afecteaza simultan viata profesionald, sociala si cea juridica.

Pe termen scurt, ele duc la conflicte interpersonale, pierderea increderii colegilor,
profesorilor si ulterior a angajatorilor.

Pe termen lung, pot limita dezvoltarea profesionald, promovarile si stabilitatea carierei si
chiar libertatea personala.

In mediul educational si tehnologic, un comportament responsabil este la fel de important ca
pregatirea profesionald, deoarece disciplina, seriozitatea si etica de muncd sunt apreciate de
angajatori. Practic, cine reuseste sa-si controleze comportamentul isi protejeaza atat cariera, cat si
reputatia si libertatea sa personala.
+« Impactul asupra carierei

Comportamentele antisociale pot avea un impact semnificativ asupra evolutiel profesionale
si asupra perspectivelor de cariera.

1. Dificultati la angajare

In procesul de angajare, angajatorii pot verifica comportamentul anterior al candidatului.

De exemplu:
e Un elev care a avut conflicte frecvente la scoald poate avea recomandari negative.
o Postarile agresive sau nepotrivite pe retelele sociale pot afecta imaginea profesionala.

In domeniile economice si tehnice, seriozitatea devine un criteriu fundamental de selectie
profesionald, angajatorii valorand comportamentul responsabil si capacitatea de a utiliza eficient
resursele materiale si tehnologice.

2. Concedierea

Comportamente precum:

e hartuirea la locul de munca
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furtul din companie

nerespectarea normelor de protectie a muncii, care poate pune in pericol siguranta echipei.
pot duce la desfacerea disciplinara a contractului.

De exemplu:

un tehnician care manipuleaza necorespunzator echipamentele poate provoca accidente de

munca sau pierderi financiare companiei.

In mod similar, un contabil care gestioneazi incorect documentele sau datele financiare

poate genera erori contabile, sanctiuni legale sau pierderi economice pentru organizatie.

Limitarea oportunitatilor profesionale

Comportamentele antisociale pot limita accesul la anumite profesii, cum ar fi:

domeniul educational

domenii care implica responsabilitate financiard sau siguranta publica

De asemenea, un cazier judiciar poate ingreuna obtinerea vizelor sau posibilitatea de a lucra
in straindtate.

Pe langa restrictiile profesionale, comportamentele antisociale pot afecta relatiile cu
mentorii, profesorii si partenerii profesionali, limitand accesul la recomandari si oportunitdti de
dezvoltare. Pentru viitorii economisti, contabili sau antreprenori, reputatia profesionald este
esentiald, deoarece succesul in aceste domenii se bazeazi pe incredere si colaborari durabile. In
plus, perceptia colegilor, clientilor si partenerilor de afaceri se poate modifica negativ, ceea ce poate
afecta parteneriatele viitoare, stabilitatea profesionala si sansele de succes in mediul economic.

% Consecinte juridice, psihologice si sociale

Consecintele comportamentelor antisociale depind de gravitatea faptei. Pentru contraventii
usoare se pot aplica sanctiuni administrative, precum amenzi sau munca in folosul comunitatii, ca
masuri reparatorii. In cazul unor infractiuni mai grave, se poate deschide dosar penal, ceea ce duce
la existenta unui cazier judiciar. De exemplu, furtul poate genera sanctiuni penale si inregistrarea
antecedentelor judiciare, violenta poate duce la restrangerea libertatii, iar vandalismul poate implica
obligatia de a plati despagubiri materiale pentru prejudiciile produse. Aceste sanctiuni pot influenta
negativ evolutia profesionald si viata personald pe termen lung, afectand inclusiv viitoarea cariera a
persoanelor din domenii economice, tehnice sau antreprenoriale.

Pe langa consecintele juridice, comportamentele antisociale au si un impact psihologic si
social semnificativ. Persoana poate ajunge sa se confrunte cu izolare sociald, deoarece colegii si

prietenii tind sa se distanteze, iar conflictele repetate pot duce la pierderea relatiilor si a increderii

reciproce. In acelasi timp, pot apdrea scaderea stimei de sine si sentimente de vinovatie sau
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inutilitate, aspecte care pot afecta motivatia si performanta profesionala. Lipsa sprijinului social si

reputatia afectatd pot Ingreuna construirea unei cariere stabile si pot reduce sansele de dezvoltare

profesionald. Pe termen lung, comportamentele antisociale repetate pot duce la marginalizare

sociala si la limitarea oportunitatilor personale si profesionale.
¢ Interventia timpurie — factor esential pentru prevenirea comportamentelor antisociale
Interventia timpurie este esentiala in prevenirea si corectarea comportamentelor antisociale,
contribuind totodatd la construirea unei cariere stabile si responsabile. Aplicarea unor masuri
educative si de sprijin inca din adolescenta poate preveni dezvoltarea unor tipare comportamentale

negative pe termen lung.

e consiliere psihologica - ajuta persoana sa inteleaga cauzele comportamentului antisocial si sa
gaseasca strategii de adaptare. De exemplu, un elev care manifestd comportamente agresive
poate invata, prin consiliere, modalitati de gestionare a emotiilor si de rezolvare a conflictelor
fara violenta.
sprijin familial si al scolii - oferind un cadru stabil si incurajare. De exemplu, parintii pot
monitoriza activitatea online a copiilor pentru a preveni hartuirea sau expunerea la
comportamente deviante, iar profesorii pot oferi feedback si indrumare constanta.
implicare in activitati constructive - sportul, voluntariatul sau hobby-urile, directioneaza
energia in mod pozitiv. De exemplu, participarea la competitii sportive dezvoltd disciplina si
spiritul de echipa, iar voluntariatul i1 ajutd pe elevi sd inteleaga importanta responsabilitdtii
sociale.
dezvoltarea autocontrolului si empatiei - este posibild, mai ales in adolescentd, cand
personalitatea Prin participarea activa la proiecte scolare, activitati de echipd, respectarea
regulilor de siguranta in timpul practicii tehnologice si comunicarea respectuoasa cu colegii,
profesorii si clientii in situatii simulate de munca, elevii pot dezvolta un comportament

profesional responsabil, esential pentru succesul in viitoarea cariera.
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Viziune, alegere, directie: fundamentarea unui drum profesional in domeniul
economic

Trailescu Larisa Teodora, clasa a VII-a
Scoala Gimnaziala ,,Regele Mihai I”
Prof. Coord. Neagoe-Drighia Mihaela

Inca din primii ani de gimnaziu, am inceput sa acord o atentie tot mai mare directiei in care
imi doresc sa Tmi continui studiile, observand ca anumite discipline imi trezesc un interes mai
pronuntat decat altele si imi influenteaza modul de a gandi si de a aborda sarcinile scolare. In acest
context, educatia tehnologica s-a evidentiat ca fiind una dintre materiile care reusesc sa Imbine intr-
un mod echilibrat teoria cu practica, oferindu-mi nu doar informatii, ci si oportunitatea de a intelege
aplicabilitatea acestora in situatii concrete.

Pe parcursul orelor de educatie tehnologicd, am remarcat faptul ca procesul de invatare nu se
limiteaza la memorarea unor notiuni, ci implica analiza, interpretare si corelare a informatiilor.
Aceastd abordare contribuie la formarea unei gandiri structurate si logice, esentiala in rezolvarea
problemelor si in luarea deciziilor. In plus, activitatile desfasurate in cadrul acestei discipline
dezvolta capacitatea de a lucra cu atentie, de a respecta pasi bine definiti si de a intelege importanta
organizarii Tn desfasurarea unei activitati, fie ea de natura tehnica sau economica.

Un alt aspect care m-a determinat sa imi indrept atentia catre un parcurs tehnic si profesional
este dorinta de a dobandi competente practice, care sa imi fie utile nu doar in mediul academic, ci si
in viata de zi cu zi. Consider ca educatia moderna trebuie sa ofere un echilibru intre teorie si
practica, astfel incat elevii sa fie pregatiti pentru realitatile societdtii contemporane, caracterizata

prin dinamism, digitalizare si o permanenta evolutie a cerintelor profesionale.

In acest sens, orientarea cdtre invatdmantul tehnic si profesional reprezintd pentru mine o

alegere constienta, bazata pe interesul pentru domenii care presupun organizare, analiza si
aplicabilitate concretd. Domeniul economic, in mod special, imi oferd perspectiva de a intelege
modul in care functioneaza activititile umane din punct de vedere financiar, administrativ si
organizatoric, aspecte care au un rol esential in orice societate moderna.

Alegerea de a continua studiile la Colegiul National Economic ,,Theodor Costescu” vine ca
o continuare fireascd a acestui traseu educational pe care mi-l conturez. Consider ca aceasta
institutie de invatamant ofera un cadru adecvat pentru dezvoltarea competentelor necesare in
domeniul economic, printr-un proces educational care pune accent atat pe acumularea de cunostinte

teoretice, cat si pe formarea unor abilitati practice relevante.
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Un aspect important care ma atrage Tn mod deosebit este faptul ca un astfel de colegiu ofera
oportunitatea de a invata intr-un mediu organizat, in care disciplinele de specialitate sunt corelate cu
nevoile reale ale pietei muncii. Acest lucru contribuie la o mai bund intelegere a conceptelor
economice si la dezvoltarea unei perspective realiste asupra domeniului profesional pe care doresc
sa il urmez. In plus, interactiunea cu profesori specializati si cu colegi care impartisesc interese
similare poate crea un climat educational motivant, favorabil performantei si progresului constant.

Pe langa componenta academica, consider ca formarea intr-un astfel de mediu contribuie si
la dezvoltarea personala. Participarea la activitati educationale variate, implicarea in proiecte,
precum si asumarea responsabilitdtilor specifice mediului scolar ajuta la consolidarea unor trasaturi
precum disciplina, perseverenta, responsabilitatea si spiritul de initiativa. Aceste calitdti sunt

esentiale nu doar pentru reusita scolara, ci si pentru integrarea ulterioard in mediul profesional.

In acelasi timp, evolutia tehnologica rapida din ultimele decenii evidentiaza necesitatea unei

educatii adaptate noilor realitati. Domeniul economic, aflat la intersectia dintre teorie si practica,
este influentat in mod direct de digitalizare, globalizare si schimbarile constante ale pietei. Din acest
motiv, pregatirea intr-un astfel de domeniu implica nu doar intelegerea conceptelor fundamentale, ci
si capacitatea de a utiliza instrumente moderne, de a interpreta date si de a lua decizii informate.
Optiunea mea pentru un parcurs educational tehnic si profesional este rezultatul unui proces
de reflectie asupra intereselor personale, a aptitudinilor dezvoltate si a directiei in care doresc sa
evoluez pe termen lung. Educatia tehnologica a avut un rol esential in conturarea acestei alegeri,
oferindu-mi premisele necesare pentru a intelege importanta aplicabilitatii cunostintelor si a
dezvoltarii competentelor practice. Continuarea studiilor la Colegiul National Economic ,,Theodor
Costescu” reprezintd pentru mine nu doar o etapa educationald, ci un pas important in construirea

unui traseu coerent, orientat citre performanta, responsabilitate si dezvoltare profesionala constanta.
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Siguranta la locul de munca — responsabilitate profesionala si securitate

Popescu Eduard Alin &Gramescu Dario
Colegiul National ,,Theodor Costescu”
Prof. Coord. Nanuti Claudia

Siguranta la locul de munca reprezintd unul dintre cele mai importante aspecte ale vietii
profesionale. Indiferent de domeniul in care vom lucra, considerdm ca fiecare angajat trebuie sa
aiba dreptul la un mediu de lucru sigur, dar si responsabilitatea de a respecta regulile care contribuie
la protejarea sa si a celor din jur. Pentru noi, ca elevi care ne pregatim pentru viitorul profesional,
este important sa ntelegem inca de pe acum cd munca nu inseamna doar indeplinirea unor sarcini,
ci si asumarea responsabilitatii pentru propria siguranta.

Atunci cand vorbim despre securitate si sdndtate in munca, ne referim la toate masurile prin
care sunt prevenite accidentele si situatiile periculoase. Aceste masuri pot parea uneori simple:
purtarea echipamentului de protectie, respectarea instructiunilor, folosirea corecta a aparaturii sau
mentinerea ordinii la locul de munci. In realitate, respectarea lor poate face diferenta dintre 0 zi
obisnuita de lucru si un accident care poate avea consecinte serioase.

Din perspectiva noastrd, una dintre cele mai importante reguli este aceea de a nu trata siguranta
ca pe o obligatie neimportanta. Uneori, oamenii se grabesc, considera ca ,,nu li se poate intdmpla
tocmai lor” sau aleg sa ignore o reguld pentru a termina mai repede o activitate. Tocmai aceste
atitudini pot duce la accidente.

Un alt element esential este instruirea. Un angajat nu poate fi responsabil dacd nu stie care sunt
pericolele si cum trebuie sa reactioneze in diferite situatii. Instruirea privind securitatea si sanatatea
in munca trebuie privita ca o forma de pregéatire profesionald, nu doar ca o formalitate. Un om bine
informat poate identifica mai usor un pericol, poate preveni un accident si poate interveni corect
atunci cand apare o situatie neprevazuta.

Echipamentul individual de protectie reprezintd, de asemenea, o parte importanta a sigurantei.

In functie de domeniul de activitate, acesta poate include casca de protectie, manusi, incdltdminte

speciald, ochelari de protectie, vesta reflectorizantd sau alte elemente. Purtarea acestora nu trebuie
sa fie privitd ca o incomoditate, ci ca o metoda prin care reducem riscurile. Din punctul nostru de
vedere, un profesionist adevarat este cel care isi respecta munca suficient de mult incat sa isi
protejeze propria sandtate si sa i1 protejeze pe cei din jur.

Siguranta la locul de muncd nu depinde insa doar de angajat. Si angajatorul are un rol foarte

important. Acesta trebuie sa asigure conditii corespunzatoare de muncd, sd informeze si sa
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instruiascd personalul, sd identifice riscurile si sa ia masuri pentru prevenirea acestora. Un loc de
munca sigur se construieste prin colaborarea dintre angajator si angajati.

Consideram ca este foarte importanta si comunicarea. Daca observam un cablu deteriorat, o
podea alunecoasa, un echipament defect sau orice alt pericol, nu ar trebui sd ignoram situatia.
Trebuie sa 0 semnaldm unei persoane responsabile. Uneori, un simplu avertisment poate preveni un
accident. A spune ,,am observat o problemda” nu inseamnad ca ne plangem, ci cd ne asumam
responsabilitatea.

Un alt aspect important este comportamentul colegial. La locul de munca nu suntem singuri.
Actiunile unei persoane ii pot afecta si pe ceilalti. Daca un coleg nu respecta regulile de siguranta,
putem incerca si i atragem atentia intr-un mod civilizat. In acelasi timp, trebuie sa fim dispusi si
acceptdm observatiile atunci cand cineva ne atrage noua atentia. Siguranta trebuie sa fie o
responsabilitate colectiva.

Din perspectiva noastrd, aceste principii sunt importante chiar si pentru noi, ca elevi.
Activitatile practice, proiectele, laboratoarele sau viitoarele stagii de practicd reprezintd contexte in
care putem Invata sa fim responsabili. Dacd ne formam de pe acum obiceiul de a respecta regulile,
de a fi atenti si de a nu ne asuma riscuri inutile, vom putea aplica aceste principii si in viitoarea

noastra cariera.

In concluzie, siguranta la locul de muncé nu este doar un set de reguli care trebuie memorate si

respectate mecanic. Este o adevarata responsabilitate profesionala. Pentru noi, un profesionist nu
este doar persoana care isi terminad sarcinile la timp si obtine rezultate bune, ci si persoana care stie
sd lucreze responsabil, sd prevind pericolele si sa 1i respecte pe cei din jur.

Credem ca fiecare accident prevenit reprezintd o dovadd cd regulile de securitate isi
indeplinesc scopul. De aceea, siguranta trebuie sd Inceapd cu fiecare dintre noi. Prin atentie,
responsabilitate, comunicare si respectarea regulilor, putem contribui la construirea unui mediu de
munca mai sigur si mai sanatos.

Siguranta nu trebuie sa fie o grijd doar atunci cand apare un pericol. Ea trebuie sa fie un obicei,

o responsabilitate si o parte fireasca a profesionalismului
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